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OP lyhyesti

Noin 1,8 miljoonaa Noin 170 Hyperpaikallinen digitaalinen
omistaja-asiakasta osuuspankkia finanssiryhma
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OPn Vastuullisuusohjelma 201 /-

CO, -positiivinen kadenjalki
vuoteen 2025 mennessa

Olemme vastuullisen Edisté}‘m‘n‘je
L . T kestavaa
sijoittamisen edellakavijoita
taloutta

Toimimme
ihmislaheisesti
ja osallistaen

Edistamme henkiloston
hyvinvointia

Edistamme monimuotoisuutta:
Johtotehtaviin 40 %

molempia sukupuolia
© 0OP

Raportoimme verojalanjaljen

Hsuominousuun -avaukset

Tuemme
alueellista elin-

voimaisuutta Nuorille talouslukutaitoja

Edistamme
terveytta,
turvallisuutta

ja hyvinvointia

Edistamme lasten
liikkumista

Teemme aktiivista vahingontorjuntaa
yhdessa asiakkaiden kanssa
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Vastuullisuuden edellakavija
"Suunnannayttaja: erottautumista ja
kokonaan uutta liilketoimintaa
vastuullisuudesta”
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Vastuullinen toiminta

"Tayttaa sidosryhmien odotukset”

Talous

Jymy-luomujédtelén valmistaja Suomisen
Maito Oy on OP Joukkorahoituksen
ensimmdinen sijoituskohde

"Kotimaisten luomuraaka-ainelden, kuten kauran
innovatiivinen kdytto laajentaa toimintzamme enemman kuin
alisimme odottaneer.”

Lain vaatimukset tayttava

toiminta
"Riittaa viranomaisille”
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OP lahjoittaa yliopistoille viisi miljoonaa

OP Ryhma lahjoittaa yliopistoille viisi miljoonaa euroa
vuosien 2015-2017 rahoituskierroksella.
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1/3 suomalaisista
tekee
vapaaehtoistyota.

Lahde: Taloustutkimus. Vapaaehtoistyé Suomessa 2010 ja 2015.

/3 suomalaisista
osallistuisi
vapaaehtoistyohon,
jos joku pyytaisi.

?7? Suurin este
ajan ja tiedon
puute.
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Yritysvapaaehtoistyo kansainvalisesti ja Suomessa

Kansainvalisesti Suomessa

e Suurten porssiyritysten strategista ¢ (Olemassa vain vahan tutkimustietoa
tekemista  Yritysvapaaehtoistyo toistaiseksi

 |so-Britanniassa 11 milj. henkiloa ollut paaasiassa kansainvalisten
mukana yritysten tekemista

« Vain 1/% vapaaehtoispaivista * Selkeata muutosta ilmassa —
kaytetaan yritysvapaaehtoistyon aloittaneet

© 0OP Lahde: Anna Seppanen, teoksessa Myotatunnion mullistava voima. 2017.

viimeisen vuoden aikana OPn lisaksi
ainakin Telia, Neste, Tokmanni...

Myos pk-yritykset osallistuvat yha
aktiivisernmin.
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Nakokulmia yritysvapaaehtoistyon motiiveihin

Yhteiskunnallisten ongelmien Tulevaisuuden tyoelama ja tyonantajamielikuva

ratkaisu Suorittava rutiininomainen tyo siirtyy koneille. Tulevaisuuden tyontekija
on luova ja omaa kognitiivista suorituskykya. Merkityksellisyys tyossa ja

Suuryritystutkimuksen (2018) mukaan tydnantajamielikuva tyénantajan valinnassa korostuvat..

suomalaiset suuryritykset haluavat ottaa roolia

yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisusta.
Myotatuntoinen tyontekija

Yrityksemme tehtavana on ratkasta poltavia Yrityksernme vastudlisuteen (ympansto, Yntyksermme panostaa vastuulisuuteen

i, T ooy e e S Gt Dol Kestava yritystoiminta panostaa myaétatuntoon eli seka
tyontekijoiden inhimilliseen hyvinvointin etta
39 2% 69 2% tuottavuuteen.
26%

10 empaattisinta yritysta 2015
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57% 94 % 92'%

17%

. Samaa mielta @ Eisamaa tai eri mielta Eri mielta
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OPn lahja satavuotiaalle®Stomelle
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Vuoden térkein.’ |

paiva

OPn tavoitteena oli lahjoittaa
satavuotiaalle Suomelle 100 vuotta eli
22 000 paivaa vapaaehtoistyota.

Juhlavuoden kunniaksi jokainen OP
Ryhman 12 000 tyontekijasta sai
tehda paivan vapaaehtoisena
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Osana lahjaa Simme vapaaehtoistyon valityspalve | 3
Hiiop100.fi, jonka avulla kutsuimme'suomalaiset tekemaan # A

! : : Lo
koke.Suomea koskettavia tekoja 100 vuoden edesta®

Hiiop100.fi on
valityspalvely, jo _




. Hyva Suomli

Yhdessa lahjoitimme

juhlavuoden aikana satavuotiaalle Suomelle
274 henkilotyovuotta eli

yli 60 000 paivaa vapaaehtoistyota.
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Apukasia lasten asialla yhdessa
HOPE ryn, Mannerheimin
lastensuojeluliiton, Pelastakaa
Lapset ryn ja Lastensairaalan

Liikunnan
edistajana

Lasten ja nuorten
liikunnan edistajana
yhdessa urheiluseurojen ja
Suomen Ladun,
Olympiakomitean ja
Palloliiton kanssa.

Katastrofiapua
Katastrofiavun tukemista
lipaskeraajina Suomen
Punainen Ristin ja
Unicefin kanssa.
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Lasten asialla
vastaan

kanssa.

O

Auttaminen on yhteistoimintaa

Tekoja 100 -vuotiaan Suomen kunniaksi

OO

lkaihmisten yksinaisyytta

Yksinaisyyden torjuntaa HelsinkiMission,
SPRn, Siskot ja Simojen, Sotiemme
veteraanien ja palvelutalojen kanssa.

Nuorten hyvaksi
Nuorten hyvaksi HDL
Taloustaito-hankkeessa.
Tukea maahanmuuttajille
Startup Refugeesin kanssa.
Mentorointia Suomen
Mentoreiden tukemana.

Luonnon puolesta
Suomen upeimman
luonnon puolesta
kansallispuistoissa ja
rantojen siivousta ltameren
puolesta.
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Vapaaehtoispaivien vaikutuksia OP Ryhmassa

1

3

Syventanyt OPn yhteisollista
roolia ja konkretisoinut
yhteiskuntavastuuta teoiksi.

Lisannyt henkiloston
tyohyvinvointia ja
empatiakykya. Vahvistanut OPn
positiivista ja vastuullista
tyonantajamielikuvaa.

2

Tukenut OP brandia
spontaanin suosittelun kautta.

Synnyttanyt luottamusta, joka
on vahvistanut
toimintaymparistomme
sosiaalista paaomaa.
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RHilop100.fi: Nain ilmoitat tehtavan

Surffaa Hiiop100.fi llmoita tehtava Esikatsele ja julkaise
Klikkaa Kirjaudu/Ilmoita Valitse "ilmoita tehtava” ja Hilop-tiimi tarkastaa tehtavan
tehtava —kohtaa ja luo tayta tiedot kera kuvan. lainmukaisuuden.
tunnukset palveluun. Voit itmoi VA >aat viestin, kun tehtava on
oit ilmoittaa tehtavan julki. Markkinoi tehtavaa.
Kirjaudu uusilla tunnuksillasi yksityisena tai kaikille

sisaan palveluun. avoimena.
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RHilop100.fi: Nain muokkaat tehtavaa ja pidat
yvhteytta vapaaehtoisiin

Kirjaudu sivustolle Tehtavan muokkaus Yhteydenpito
Klikkaa oikeassa ylakulmassa Paina kynan kuvaa tehtavan vapaaehtoisiin
profiiliasi. kohdalla. Tee muutokset, Tallenna ja

Vapaaehtoinen ja sina saatte
molemmat viestin, kun
vapaaehtoinen ilmoittautuu
tehtavaan. Pida yhteytta tehtavaan
ilmoittautuneisiin vapaaehtoisiin.
or D

tapahtumasi profiilissasi. muutokset on julkaistu. Jos

tehtavaasi on ilmoittautunut
vapaaehtoisia, he saavat viestin
o op paivityksista.
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Hilop100.fi: Nain ilmoittaudut tehtavaan

Etsi tehtava lmoittaudu Osallistu tehtavaan
Etsi mieleists tehtavas Ilnjoi”ttaudu kiinngstgvap ) Saat séhképostﬁin vahvistug,vi.estin
teernan, paikan tai vaikkapa tehtavan koh.d.alla Jattamalla |lmo!ttauﬁum|sesta..Teh.tava5|
. yhteystietosi ja painamalla ilmoittaja saa viestin
gjankohdan perusteella. llmoittaudu. Vapaaehtoisena ilmoittautumisestasi ja saat
sinun ei tarvitse kirjautua jarjestajalta lisatietoa
jarjestelmaan. tapahtumasta.
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