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Opintokeskus Sivis (www.ok-sivis.fi)

Valtakunnallinen 
aikuisoppilaitos, joka 
toteuttaa, tutkii, kehittää, 
ohjaa ja tukee 
järjestöllistä koulutusta.
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Jäseninä 72 
valtakunnallista 
kansalaisjärjestöä.
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Luo ja myöntää itse 
osaamismerkkejä sekä 
ohjaa järjestöjä 
osaamismerkkityössä.
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Mitä osaamismerkit ovat?
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Osaamismerkkien käyttötarkoituksia:
ïOsaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (koulutukset ja vapaaehtoistehtävät)

ïHenkilöstön kehittäminen ja pätevyyksien hallinta (HR-työkalu)

ïJäsenyys ja yhteenkuuluvuus (yhteisöt ja järjestöt)

ïYhteistyön tukeminen yhteistyökumppaneiden kanssa (toiminnan sertifiointi)

ïArvojen välittäminen ja kannattaminen

ïOsallistumisesta kiittäminen/palkitseminen (seminaarit ja kilpailut)

Merkkien luominen yhteistyössä!
(BadgeFinland, Open Merkit jne.) Pelillisyys vs. merkityksellisyys
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Osaamismerkkejä voidaan luoda monenlaisesta osaamisesta: toiminta, tehtävä, suoritus, 
haaste, kunniatehtävä, kiitos, tieto, taito, asenne, pätevyys. Osaamismerkeillä voi olla 
myös tasoja(esim. toteuttaja/kehittäjä, pronssi/hopea/kulta). Opintokeskus Sivis luo ja 
myöntää osaamismerkkejä osoitetusta ja arvioidusta osaamisesta. 

Osaamismerkin luojana/suunnittelijanaja myöntäjänävoi toimia esim. oppilaitos tai 
järjestö. Osaamismerkin vastaanottajanaja näyttäjänävoi toimia esim. opiskelija, 
vapaaehtoinen tai luottamustoimija. Sivis käyttää Open BadgeFactorya.
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Osaamismerkkien hyötyjä organisaatiolle:

1) VisualisointiςOsaamismerkkien avulla voi visualisoida osaamista, toimintaa, muutosta ja 
kehittymisen polkuja.

2) Pelillisyys- Osaamismerkkien avulla voi asettaa tavoitteita toiminnalle sekä kannustaa ja 
motivoida eteenpäin.

3) EkologisuusςDigitaalisessa muodossa merkit voivat korvata todistusten tulostamisen ja 
lähettämisen.

4) Markkinointi - Osaamismerkeillä voidaan brändätä ja kertoa organisaation toiminnasta ja 
osaamisesta.  Niillä voidaan myös sitouttaa verkostoihin.

5) TunnettuusςTunnettu ja standardoitu osaamisen tunnustamisen tapa (erityisesti 
oppilaitoksissa).
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Osaamismerkki pitää sisällään kuvan ja ns. metatietoja, jotka kertovat merkin myöntävästä 
organisaatiosta ja merkin saajan osaamisesta. Merkin saaja voi myös itse lisätä ja liittää 
merkkiin todisteita omasta osaamisestaan ja rakentaa merkin ympärille miniportfolion esim. 
Open BadgePassportiin. 

Organisaatiot voivat suositella/kannattaa(endorse) muita organisaatiota ja/ tai heidän 
myöntämiä osaamismerkkejä. 

Nimi
Kuvaus
Kriteerit
Myöntäjä
Todisteet
Myöntämispäivä
Voimassaoloaika




