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Opintokeskus SiViSw.oksivis

Valtakunnallinen
aikuisoppilaitos, joka
toteuttaa, tutkii, kehittag,
ohjaa ja tukee
jarjestollista koulutusta.

| |
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Jasenina 72
valtakunnallista

kansalaisjarjestoa.

Luo ja myontaa itse
osaamismerkkeja seka
ohjaa jarjestoja
osaamismerkkitydssa.
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Mita osaamismerkit ovat?
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Digitaaliset osaamismerkit 1/4

Osaamismerkkiekayttotarkoituksia
I Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (koulutukset ja vapaaehtoistehtavat)
I Henkiloston kehittaminen ja patevyyksien hallinta-{yéiRalu)
I Jasenyys ja yhteenkuuluvuus (yhteisot ja jarjestot)
I Yhteistyon tukeminen yhteistykumppaneiden kanssa (toiminnan sertifiointi)
I Arvojen valittaminen ja kannattaminen
I Osallistumisesta kiittaminen/palkitseminen (seminaarit ja kilpailut)

Merkkien luomineryhteistyossh
(BadgeFinland, Open Merkit jne.)



Digitaaliset osaamismerkit 2/4

Osaamismerkkeja voidaan lucua steiminta, tehtava, suoritus,
haaste, kunniatehtava, kiitos, tieto, taito, asenne, patevyys. Osaamismerkeilla voi olla
myQ0s (esim. toteuttaja/kehittqja, pronssi/hopea/kulta). Opintokeskus Sivis luo ja
myontaa osaamismerkkeps @Saamisesta.

Osaamismerkih ja Vol toimia esim. oppilaitos tai
jarjestd. Osaamismerkiiz ja vol toimia esim. opiskelija,

vapaaehtoinen tai luottamustoimija. Sivis kaytgi#EnBadge-actorya



Digitaaliset osaamismerkit 3/4

Osaamismerkkienyotyjaorganisaatiolle:

¢ Osaamismerkkien avulla voi visualisoida osaamista, toimintaa, muutosta ja
kehittymisen polkuja.

- Osaamismerkkien avulla voi asettaa tavoitteita toiminnalle seka kannustaa ja
motivoida eteenpain.

g Digitaalisessa muodossa merkit voivat korvata todistusten tulostamisen ja
lahettamisen.

- Osaamismerkeilla voidaan brandata ja kertoa organisaation toiminnasta ja
osaamisesta. Niilla voidaan myds sitouttaa verkostoihin.

¢ Tunnettu ja standardoitu osaamisen tunnustamisen tapa (erityisest
oppilaitoksissa).



Digitaaliset osaamismerkit 4/4

Osaamismerkki pitaa sisalladn kuvan ja ns. metatietoja, jotka kertovat merkin myontavasta
organisaatiosta ja merkin saajan osaamisesta. Merkin saaja voi myas itse lisata ja liittaa
merkkiin todisteita omasta osaamisestaan ja rakentaa merkin ymparille miniportfolion esim.

OpenBadgePassportiin

Nimi

Kuvaus

Kriteerit
Myontaja
Todisteet
Mydntamispaiva
Voimassaoloaika

Organisaatiot voiva (endorsg muita organisaatiota ja/ tai heidan
myodntamia osaamismerkkeja.
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