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OP lyhyesti

156 Paikallinen digitaalinen

finanssiryhma

Yli 1,8 miljoonaa
omistaja-asiakasta
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Yritykset haluavat
olla mukana
yhteiskunnallisten
ongelmien
ratkaisussa

*Suuryritystutkimus 2019.

Yrityksernme tehtavana
on ratkaista polttavia
yhteiskunnallisia ongelmia
(esim. ymparisto- tai
talouskysymykset)

56%

20%

24%
2018

B Samaa mieltd
m Eisamaa eikd eri mieltd
Eri mielta

% -yksikkod
Vastuullisuusasioihin myanteisemmin
suhtautuvat suuryritykset tekivat paremman
nettotuloksen kuin vahiten vastuullisuusasioita
korostavien suuryritysten joukko.

Lahes

93 %

vastanneista suuryrityksistd nakee
vastuullisuuteen liittyvat teot™
kasvavana kilpailutekijana.

* Ymparisto, sosiaalinen, yhteiskunnallinen
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OP:n vastuul

CO, -positiivinen kadenjalki
vuoteen 2025 mennessa

. Edistamme
Olemme vastuullisen e
L ) S kestavaa
sijoittamisen edellakavijoita
taloutta

Toimimme
iIhmislaheisesti
ja osallistaen

Edistamme henkiloston
hyvinvointia

Edistamme monimuotoisuutta:
Johtotehtaviin 40 %

isuusohjelma

Raportoimme verojalanjaljen

Hiiop! OP:laiset

Tuemme yritysvapaaehtoistyossa

alueellista elin-

voimaisuutta Nuorille

talouslukutaitoja

Edistamme
terveytta,
turvallisuutta

ja hyvinvointia

Edistamme lasten
liikkumista

Teemme aktiivista vahingontorjuntaa

molempia sukupuolia
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yhdessa asiakkaiden kanssa
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Yritysvapaaehtoistyo kansainvalisesti

Vastuullisuus ja yritysvapaaehtoistyon
suurten porssiyritysten strategista tekemista

|so-Britanniassa mukana 11 milj. henkiloa

USA:ssa 500 menestyneimman yrityksesta yli 90 % tarjoaa mahdollisuuden
yritysvapaaehtoistyohon

Vain 17/% vapaaehtoispaivista kaytetaan
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40 9 suomalaisista
tekee
vapaaehtoistyota.

Lahde: Taloustutkimus 2018. Vapaaehtoistyon tekeminen Suomessa.

7 9, vapaaehtoistyo
lisaantynyt
kolmessa vuodessa

?7? Suurin este
edelleen ajan
ja tiedon
puute.
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59%

suomalaisista:

“Jos tyonantajani antaisi
kokeilla vapaaehtoistyota

tyoaikana, kokeilisin sita.”

Lahde: Taloustutkimus 2018.
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Yritysvapaaehtoistyo Suomessa

Vahan tilastoja tai tutkimustietoa

Yritysvapaaehtoistyo ollut pitkalti
kansainvalisen taustan omaavien yritysten tekemista

Muutosta ilmassa — yritysvapaaehtoistyon aloittaneet OP:n lisaksi ainakin
Telia, Neste, Tokmanni ja monet muut...
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Esimerkke
yritysvapas
OP Ryhma”



Taustaa OP:n yritysvapaaehtoistyosta

OP Ryhman Suomi 100 -teko oli
1 Hiiop! 100 vuotta vapaaehtoistyota.

Tavoitteena oli 100 htv ja tuloksena
274 htv vapaaehtoistyota.

Juhlavuonna luotiin
yritysvapaaehtoistyon malli ja
samalla kumppanuutemme 3.
sektorin toimijoiden kanssa syveni ja

lagjeni.
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2

Mahdollistaaksemme suuren
maaran vapaaehtoistyota
rakensimme vapaaehtoistyon
valityspalvelun Hiiop10O.fi.

Paatimme tarjota
mahdollisuuden
yritysvapaaehtoistyohon
myos vuonna 2018 ja 2019
(1htp).
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Lasten asialla

Apukasia lasten asialla yhdessa
HOPE ryn, Mannerheimin
lastensuojeluliiton, Pelastakaa
Lapset ryn ja Lastensairaalan
kanssa.

Litkunnan
edistajana

Lasten ja nuorten
likunnan edistajana
yhdessa urheiluseurojen ja
Suomen Ladun,
Olympiakomitean ja
Palloliiton kanssa.

ORNC

lkaihmisten yksinaisyytta
vastaan ja digitaitojen

puolesta

Yksinaisyyden torjuntaa HelsinkiMission,
SPRn, Siskot ja Simojen, Sotiemme
veteraanien ja palvelutalojen kanssa.

Nuorten

taloustaitojen
hyvaksi

Nuorten hyvaksi HDL
Taloustaito-hankkeessa.

Tukea maahanmuuttajille
Startup Refugeesin kanssa.
Mentorointia Suomen
Mentoreiden tukemana.

Katastrofiapua
Katastrofiavun tukemista
lipaskeraajina Suomen

Punainen Ristin ja
Unicefin kanssa.

NI

llmaston puolesta
Suomen upeimman
luonnon puolesta

kansallispuistoissa ja
rantojen siivousta ltameren
puolesta.

Yritysvapaaehtoistyd OP Ryhmassa
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Senioreiden
yksinaisyytta
vahentamassa ja
digitaitoja lisaamassa
yhteistyossa
HelsinkiMission ja
palvelutalojen kanssa
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17

Opastamassa nuorille
taloustaitoja
yhteistyossa Helsingin
Diakonissalaitoksen
kanssa




OP muotoilutiimi
muotoilemassa
muutosta ja
empatiataitoja
yhteistyossa Suomen
Pakolaisavun kanssa

empathy

MOVEMENT
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HR asiantuntijat
sparraamassa
Suomeen tulleita
tyonhakijoita
suomalaisen
tyonhaun saloihin
yhteistyossa Startup
Refugeesin kanssa
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Ymparistotalkoissa
puhtaan ja
monimuotoisen
ympariston puolesta
ltameren rannoilla ja
kansallispuistoissa
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OP Plogging haastoi
tyontekijat
roskajuoksuun
Maailman
ymparistopalvana
14.9.
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Havaintoja yritysvapaaehtoispaivien
vaikutuksista OP Ryhmassa

Konkretisoinut Lisannyt henkiloston
yhteiskuntavastuutamme | tyohyvinvointia ja vahvistanut
henkiloston teoiksi. | empatiakykya.

3 Vahvistanut OP:n | Zl. Synnyttanyt luottamusta, joka
vastuullista on vahvistanut
tyonantajamielikuvaa. | toimintaymparistomme

sosiaalista paaomaa.
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Laadukkaasti organisoidun vapaaehtoistyon
kriteerit patevat myos yritysvapaaehtoistyossa

. . | Inspiroi ja motivoi
Luo hyvat suhteet yritykseen vapaaehtoisia — kouluttamalla,
ja rekryt0| esimerkiksi | ohjaamalla ja yhteytts
kokeilun avulla | pitamalla sitoutat

3 Palkitse ja kiita vapaaehtoisia | ZI' Yllapida vapaaehtoisten
tehtavan aikana ja jalkeen. motivaatiota — kerran mukaan

lahtenyt lahtee helpommin
mukaan uudestaan.
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Vapaaehtoistehtavan

houkutteleva nimi

Jarjestava yhteiso tai jarjestd

Kerro tehtavan sisalldsta

Kaw

Millainen olisi hyva kuva tasta
tehtavasta? Mistd sen saisi?

Vapaaehtoistehtavd canvas

Lari Kameinen 2017

Keille ja miten pitia tiedottaa tastd paiva vapaaehtoisena
-tapahtumasta jarjestin sisalla?

Mihin teemaan vapaaehtoistehtiva liittyy?

. —

Kahiy: ja kabastrafapu  Varvmai- ja iyt

a ki

Mitd pitaa kertoa tai perehdyttaa tyontekijdille jaftal
nykyisille vapaaehtoisille tasti tehtdvasta ja siihen
fulevien vapaaehtoisten vastaanottamisesta?

#

Missa ja milloin vapaaehtoistoiminta jarjestetaan? Alku- ja loppuajat?

Aihetunnisteet eli #hashtagit

Kuinka moni voi osallistua toimintaan? I:l

l:l Tehtzva on avoin kaikile

Tehtdva on yksityinen ja siihen voi
osallistua ainoastaan jarjestajala
saadun yksityisen linkin kautta.

Kuka perehdyftad tehtavaan tulevat vapaaehtoiset ja miten?

Muuta huomiocitavaa jarjestelyissa? Tilat, ruoat, tydvilineet,
vakuutukset, muut tehtavan suorittamiseen tarvittavat
ennakkovalmistelut?

Miten kiitimme vapaaehtoisia?

=

Miten kerrotaan vapaaehtoisille tulevista
tehtavistd ja sitoutamme heitd mukaan
toimintaan jatkossa?

Miten viestimme tehdyn tydn vaikutuksista,
tuloksista ja merkityksestd vapaaehtoisille ja
yleisille?

Q

Kustannukset

N
~
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