Mita vieraanvaraisuus on sinulle?
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A Mentimeter

Miten sovellan webinaarin agjatuksia omaan toimintaan ja
mista Iahden liikkeelle?

Muistan kireettomyyden ja lasndolon merkityksen. Olemme mahdollistajia Ensin sulattelen, sitten otan kayttéon
Jaan ajatukset yhdistyksen hallituksen kanssa, nditd asioita Jaan namd tarkedt ajatukset tiimini kanssa:) L&hden likkeelle inspiroituneena. Kiinnitan huomiota
on hyva miettid esim. silloin kun hallitukseen tulee uusia positiviseen kohtoamiseen ja toiminnan avoimuuteen.
jasenid. Miten he kokevat clevansa tervetulleito jo padsevat LIskon kykyihini jo persoonaaniluoda vieraanvaraisto
mukaan porukkaan. kansalaistoimintoa ja oton myds vastoan positiivista
s o energiaa yhteison jasenilta.
Panostan tunnetyShdn enemman jotkossa

Tutkin ensimméisend@ mentin, josko voisin myé&s kayttad
ryhmissani. Mietin yhieison jo yksilon suhdetta meiddn Yritdn muistaa kuinka térkedd on kohtaaminen ja ldsndolo.

toiminnassamme ja yhieistn merkitysta vapaaehtoisille. tekeminen jo ulkoiset puitteet vasta sen jalkeen!




A Mentimeter

Miten sovellan webinaarin agjatuksia omaan toimintaan ja
mista Iahden liikkeelle?

Yritdn muistaa olla ihminen ihmiselle. Konkretian kautta, painaen jotkin sanat erityisesti mieleen. Esittelen tukipilarikuvituksia tydyhteisdssdmme ja innostan
tyckavereito aiheestal

Voin toimia paljon mahdollistajana Maistd ajotuksesta keskustella vapaaehtoisen kanssa
Luen uudestaan materiaalit. Oma pohdinto. Otan ideoita
mukaan omaan kaytokseeni. Jaan ajatuksia yhieisossdni
Kiirettormyyden tuntua yritin panostoa enemmdin jotkostoa Kayn lapi Vieraonvaraisuuden perusteet oman tiimi kanssa
tiimipalaverissa. Tsekotoan ettd toteutuvatko ne meilla.
Keskustellaan tGstd termistd jo periaatteista. Uskon efid Poistan esteitd jo madalloan kynnysta osallistua. En pelkad
otetoan kéytaon. Kysythan vapaaehtoisilto syksylla epdonnistumista. Kuuntelen jo mahdollistan.
totereutuuko.




Miten sovellan webinaarin ajatuksia omaan toimintaanja  “*™™*

mista ladhden liikkeelle?

Luon kiireettoman ilmapiirin

arvioin noiden kuuden eri kohdan toteutumista omassa
organisaatiossani ja kehittn niiden toteutumista

Tulostan julisteet tydpaikan seindlle ja kéymme lapi niitd
tyoyhteistssa.

lhminen ihmiselle. Tunteet.

Tamd kirkasti jo olemassa olevaa gjattelua. Joan tGman

Pohditoan nditd asioita varmast entistd enemméan
tyoyhteistssa sekd hyodynnetidn vapaaehtoisten
koulutuksessa.

vhdistystoimijoille jo kollegoile. LUOTTAMUS, LASNACLO JA

Kehitdn meiddn viestinkdd myds viestimadn
vieraanvaraisuutta: kertomaan kuvin ja kuvauksin enemmdan

meiddn vapaaehtoisten yhieisdstd. Toivottovasti se kutsuu
myos uusia vapaaehtoisio mukaan ;)

KUULEWVAT KORVAT. Kiitos jalleen! Toivottavasti tdllainen
etdilyyn perustuva kouluttautuminen jatkuu vield
tulevaisuudessakin. <3

Yhteisollisyyden tunne ja joukkoon kuuluminen on todella
tarkead. Muistan jarjestid kiireettdmid kohtaamisia
vapaaehtoisten kanssa syksylla.

Todella paljon, sain todella paljon uutta tietoa vaikka ne
ovatkin olleet vanhoja mutta nyt ne jotenkin

konkretisoituivat. Sisdistin webinaarin asiat ensin itselleni ja

sitten jaan muille. Koska aihe on todella tarked jo p&ivittdin
topahtuvaa.




Miten sovellan webinaarin agjatuksia omaan toimintaan ja
mista Iahden liikkeelle?

A Mentimeter

Kiireettomyyden ja ldsndolon vaaliminen kaikessa
kohtoamisessa, niin vapaaehtoisten kuin kollegoiden kanssa.
Vapaaehtoistyon kehittéminen webinaarin periaatteiden
mukaisesti vapaaehtoiset mukoan ottaen. Vapaaoehtoisten
persoonan huomioon ottaminen

Huomioin kunkin vapaaehtoisen erikseen entistd paremmin.

vapacaehfoisen osaamiseen

Idea sopisi meidan yhteistydkumppanien sopimuksiin, kun
he toteuttavat meidan toimintoideaa

Kasittelernme kurssin asioita vapaaehtoistoiminnan
verkostossamme. Tulostan kuvat. Mahtova muistutus
tarkeistd asioista.

Kéyn rauhassa Kanssalan kuvamateriaalin lapi, jo otan
kuvissa olevat pointit mukaan toimintaan punaiseksi
langaksi

Toivon kantojana vaikka en sanoisi sanackaan. olen lgsna,
olen edustomassa jotkuvuuden kautta tulevaisuutta. Kun

pysyn ja kuuntelen

Ajatus tunnetyon merkityksestd kohtoomisesta. Vahvistui
ajatus siitd, ettd se on yksi ammatilinen vahvuuteni.

Tunnetta, lasndoloa jo toivoa <3 Paljon tuli ojateltavaa. Osa
toteutuu jo luonnostaan. Nyt ndihin asicihin osaa kinnitt&a
paremmin huomiota. Vien nGitd oppeja myds omaan
tyoyhteisdon.



Miten sovellan webinaarin ajatuksia omaan toimintaanja  “*™™*
mista Idhden liikkeelle?

webinaari vahvisti omia ajatuksia toiminnastamme. Muistan jatkossakin kiireettéman kohtoamisen térkeyden Jaan tydyhteison kanssa Gt ja arvostan enemmdén
Vieraanvaraisuus koskettaa koko tydyhteisad! Kinnitéan tunteitn, se ei ole pois asiantuntijuudesta vaan pdinvastoin
enemmdan huomiota siihen, ettd vapoaehtoinen voi vaihtod
halutessaan roolia ja pyrin pitimadn t6t8 mahdollisuutta
nakyvammin esilla.

Tarkeitd huomioita vieraanvaraisessa yhdistyksessal
Kdymme nditd teemoja yhdessa ldpi, ndin voimme kaikki
vaikuttaa yhdistyksessdmme siihen, ettd vieraanvaraisuus
ndkyy uusille ihmisille.



