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KAMU-hanke (2012-
2014) pahkinankuoressa

e Kehitettiin

* Keskuspuiston ammattiopiston
ja Metropolian keskinaista
kaveritoiminnan pilotti

* Vapaaehtoistoiminnan malli,
joka soveltuu laajemminkin
Metropoliaan sosiaalialalle

* Toiminnallisia KAMU-
menetelmia mm.
vapaaehtoistoiminnan
koulutukseen tai tukemaan
maahanmuuttajien kielen
oppimista ja kotoutumista

» Lisatietoja: http://kamu.metropolia.fi/
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http://kamu.metropolia.fi/

Verkkovirta (2015-2017) pahkindnkuoressa

» Tavoitteena: kehittda tyon opinnollistamisen tapoja mm.
* Kehittaa malleja opintojen aikaisen tydn opinnollistamiseen
* Levittaa tyon opinnollistaminen opiskelumuodoksi korkeakouluissa

e Edistaa joustavien opintoprosessien kehittamista korkeakouluissa tydn opinnollistamisen
mahdollistamiseksi

* Kehittda uudenlaisia tyota ja opiskelua integroivia muotoja tyoharjoittelujen rinnalle
* Parantaa koulutuksen ja tyon siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevia palveluita

* Syventad ammattikorkeakoulun ja elinkeinoelaman yritysten (seka jarjestdjen) valista kumppanuutta

e Lisaa: http://www.haaga-helia.fi/fi/node/3012/verkkovirta-tyon-opinnollistamista-verkostoyhteistyona
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http://www.haaga-helia.fi/fi/node/3012/verkkovirta-tyon-opinnollistamista-verkostoyhteistyona

Vapaaehtoistoiminnan
harjoittelu (50p)

* Koskee kaikkia sosiaalialan opiskelijoita >
laajentunut vapaasti valittavina muihin
tutkintoihin

* Toteutus mahdollinen:

* Prosessi

Sylvia Hakari

Tavallisesti opiskelupaivan
jalkeen/ viikonloppuisin/
lomalla

Vahintaan 20h/ organisaatio,
yht. 100h + tehtavat

Orientoituminen + tavoitteet
(itseopiskelumateriaali)

Harjoittelupaikan etsiminen +
sopimus (yhteisty6lomake)

Harjoittelun toteutus (tyopaikka
ohjaa)

Itsearviointi-lomake



Kamu-hanke

VAPAAEHTOISTOIMINNAN
HARJOITTELUN OSAAMIS-
TAVOITTEET JA SISALLOT
METROPOLIAN SOSIONOM|-
“KOULUTUKSEN OPETUS-
SUUNNITELMASSA

Osaamistavoitteet

Opixkelija tuntee vapaaehtois- ja kan-
salaistoimintaa sosiaalislalla. Opiskelija
suunnitteles ja toteuttan harjoittelunsa
oman ammatillisen entylsossamisenss
kehittymishaastoet huemioiden, Han
vahvistuu ammatillisessa osaamisessaan
Opiskelija edistia toiminnallaan oikeu-
denmukalsuutta, thmisolkeuksia, yhden-
vertaisuutta ja kesthivaa kehitysti.
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Opiskelija tuntee vapasehtoistoi-
minnan merkityksan, periaattest

ja kaytinnot sosisalialalla. Harjoit-
telu suoritetaan opintojen aikana
oplskelijan esittdman suunnitelman
mulkaisesti. Harjoittelu voi olla
asimetkiksi kansalsistoimintaa, va-
paashtois- ja tukihankilotoimintas.



VAPAAEHTOISTOIMINNAN HARJOITTELUSSA ARVIOITAVAT OSA-ALUEET
JAARVIOINNISSA KAYTETYT MENETELMAT

Sisdltotieto: Vapaaehtoistoiminnassa Vapaaehtoistoimin-
kehittyvat tiedot, taidot nan harjoittelun yleiset
\/ ja asenteet: sosiaalipedagogiset
= . tavoitteet, muun muassa

opiskelija ymmartaa vapaa- \ ihin ia etiikk

ehtoistoiminnan merkityksen \V/ a“rvou 1" RN

osana Pohjoismaista hyvinvoin-  \/apaaehtoistoiminnasta liittyvat kysymykset:

tiyhteiskuntaa ja sosiaalipal- oppimisen arviointilomake /

velukenttaa (opitun kirjallinen \l/

reflektio, keskustelut vapaaeh-

toistoimijoiden kanssa) Oppimispaivakirja ja muut

harjoitteluun liittyvat
kirjalliset tehtavat
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Kamu-hanke

Vapaaehtoistoiminnan konteksti:
yhteisot ja yhteison jasenet

Yhteison kehittaminen

Sosiaalisten ja ymparistoon littyvi-
en asioiden nakyvaksi tekeminen ja
tietoisuuden lisddminen ilmiosta
Vuorovaikutuksen lisdaminen ulko-
puolisten tahojen kanssa

Tukea tarvitsevien henkildiden yh-
teiskuntaan integroitumisen mahdol-
listaminen, mika lisaa osallisuutta ja
yhteisollisyytta

Oppilaitokset

Ajankohtaisen yhteiskunnallisen ja
alueellisen tiedon saaminen
Tiedon saaminen osaamisen edelly-
tyksista vapaaehtoistoiminnassa
Toiminnan kehittaminen
Parempien oppimistulosten
saavuttaminen kaytannon
toimintaymparistoissa

Vapaaehtoistoimintaa
koordinoivat organisaatiot

Uusien toimijoiden saaminen mukaan
vapaaehtoistoimintaan
Kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen
jayhteiskunnallinen vaikuttaminen
Uusien nakokulmien saaminen toi-
minnan kehittamiseen opiskelijoilta

Opiskelijat

opintojen ja aktiivisen

hdistaminen




VAPAAEHTOISTOIMINNASTA OPPIMISEN PEDAGOGINEN MALLI

Lahtokohtana vapaaehtoistoiminnasta oppimiselle:

+ Sosiaalipedagoginen lahetymistapa

» Keskeisena osaamistavoitteena opiskelijan tietoisen
arvo-osaamisen kehittyminen (OPS oikeudenmukaisuus,
ihmisoikeudet, yhdenvertaisuus ja kestéva kehitys)

apaaehtoistoiminta

Sosiaalipedagoginen
viitekehys & SL:n peri-
aatteet soveltuvin osin

Vapaaehtoistoimi

liittyvad sisdllon sy
teoreettisesti esim
toiminnan organisaatit
ohjauksessa (abstrakti ajatte

Kamu-hanke

Osaamisen arviointikohteena:
Vapaaehtoistoiminnassa kehittyva sosiaalipedagoginen osaaminen
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Transversaalit
taidot kehittyvat

* Laaja-alaisen ja joustavan
osaamisen ammatilliset taidot
kehittyvat vain kokemalla ja
kokeilemalla.
Vapaaehtoistoiminta antaa
tahan monipuolisen ja rikkaan
toimintaympariston.

* Metropoliassa harjoitteluun
hyvaksyttava
vapaaehtoistoiminta tulee olla
paadsaantoisesti ihmisten
kohtaamista
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https://wiki.aineetonkulttuuriperinto.fi/wiki/Sirkuskulttuuri
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Keskeiset opit
vapaaehtoistoiminnasta

Vapaaehtoistoiminnan ja jarjestdjen arvo

Toiminnassa edistetaan oikeudenmukaisuutta,
vhdenvertaisuutta, ihmisoikeuksia ja kestavaa kehitysta.
Vuorovaikutus! Kulttuuritietoisuus! Luottamus!

Omien vahvuuksien hydodyntaminen mahdollista, mm.
Luovat menetelmat, kehittdmisosaaminen

Arvopohdinta, yhteiskuntatietous

Lahde: Metropolian opiskelijoiden itsearviointi
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Keskeiset opit vapaaehtoistoiminnasta

Pois omalta mukavuusalueelta, uudet asiakasryhmat tutuiksi

Rajojen asettaminen

Traumatietoisuus vapaaehtoistoiminnassa

Sensitiivisyyden arvo ja kirous

Palvelujarjestelmaosaaminen

Rohkeus ja improvosaatiokyky

Lahde: Metropolian opiskelijoiden itsearviointi
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Haasteilta |a
kysymyksia

"pakollinen vapaaehtoisuus"
Ammattilaisuus vs vapaaehtoisuus
Sopimusten selkeys

Oikeudet ja vastuut

Vakuutukset

Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen

Opiskelijan ja jarjeston yhteistyon jatko:
muut harjoittelut, opinnaytetyot,
innovaatio-opinnot...



Verkossa
kohtaaminen

Opiskelijat [6ytavat
harjoittelupaikkansa useimmiten
verkon kautta — 10 v. sitten messuilta

Vapaaehtoistyota tehdaan verkossa,
maan- ja maailmanlaajuisesti

Kokemuksia esim. SPR, VALO-
valmennus, Diabetesliitto, MLL

Sylvia Hakari
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https://www.labopen.fi/lab-pro/kohtaamisen-tarkeys/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Kokemuksia vapaaehtoistyosta

* Opiskelijoiden tekema video



https://drive.google.com/drive/folders/0B1-iuk2tmnFfNkd5REVMaU04WTg?resourcekey=0-vMsW6y8UzblZzNtzJSg-2w

Lahteet

Vapaaehtoistoiminnasta oppimaan — Ajatuksia
ammattikorkeakouluille — Niina Manninen ja Eija
Raatikainen (2014)

http://kamu.metropolia.fi/materiaalit/#vapaaehtoisto
iminnasta
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http://kamu.metropolia.fi/wp-content/uploads/2014/12/vapaaehtois_KAMU_WEB.pdf
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