
Vapaaehtoistoiminnan laajenevat areenat



Vapaaehtoistoiminnan 
harjoittelun 
kehittäminen 
Metropoliassa



KAMU-hanke (2012-
2014) pähkinänkuoressa

• Kehitettiin 

• Keskuspuiston ammattiopiston 
ja Metropolian keskinäistä 
kaveritoiminnan pilotti

• Vapaaehtoistoiminnan malli, 
joka soveltuu laajemminkin 
Metropoliaan sosiaalialalle

• Toiminnallisia KAMU-
menetelmiä mm. 
vapaaehtoistoiminnan 
koulutukseen tai tukemaan 
maahanmuuttajien kielen 
oppimista ja kotoutumista

• Lisätietoja: http://kamu.metropolia.fi/
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Kamu-hanke

http://kamu.metropolia.fi/


Verkkovirta (2015-2017) pähkinänkuoressa

 Tavoitteena: kehittää työn opinnollistamisen tapoja mm.

• Kehittää malleja opintojen aikaisen työn opinnollistamiseen

• Levittää työn opinnollistaminen opiskelumuodoksi korkeakouluissa

• Edistää joustavien opintoprosessien kehittämistä korkeakouluissa työn opinnollistamisen
mahdollistamiseksi

• Kehittää uudenlaisia työtä ja opiskelua integroivia muotoja työharjoittelujen rinnalle

• Parantaa koulutuksen ja työn siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevia palveluita

• Syventää ammattikorkeakoulun ja elinkeinoelämän yritysten (sekä järjestöjen) välistä kumppanuutta

• Lisää: http://www.haaga-helia.fi/fi/node/3012/verkkovirta-tyon-opinnollistamista-verkostoyhteistyona
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http://www.haaga-helia.fi/fi/node/3012/verkkovirta-tyon-opinnollistamista-verkostoyhteistyona


Vapaaehtoistoiminnan 
harjoittelu (5op)

• Koskee kaikkia sosiaalialan opiskelijoita > 
laajentunut vapaasti valittavina muihin 
tutkintoihin

• Toteutus mahdollinen:

• Tavallisesti opiskelupäivän 
jälkeen/ viikonloppuisin/ 
lomalla

• Vähintään 20h/ organisaatio, 
yht. 100h + tehtävät

• Prosessi

• Orientoituminen + tavoitteet 
(itseopiskelumateriaali)

• Harjoittelupaikan etsiminen + 
sopimus (yhteistyölomake)

• Harjoittelun toteutus (työpaikka 
ohjaa)

• Itsearviointi-lomake
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Kamu-hanke



Transversaalit 
taidot kehittyvät

• Laaja-alaisen ja joustavan 
osaamisen ammatilliset taidot 
kehittyvät vain kokemalla ja 
kokeilemalla. 
Vapaaehtoistoiminta antaa 
tähän monipuolisen ja rikkaan 
toimintaympäristön.

• Metropoliassa harjoitteluun 
hyväksyttävä 
vapaaehtoistoiminta tulee olla 
pääsääntöisesti ihmisten 
kohtaamista

This Photo by Unknown author is licensed under 

CC BY.
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https://wiki.aineetonkulttuuriperinto.fi/wiki/Sirkuskulttuuri
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Keskeiset opit 
vapaaehtoistoiminnasta

Vapaaehtoistoiminnan ja järjestöjen arvo

Toiminnassa edistetään oikeudenmukaisuutta, 
yhdenvertaisuutta, ihmisoikeuksia ja kestävää kehitystä.

Vuorovaikutus! Kulttuuritietoisuus! Luottamus!

Omien vahvuuksien hyödyntäminen mahdollista, mm. 
Luovat menetelmät, kehittämisosaaminen

Arvopohdinta, yhteiskuntatietous

Lähde: Metropolian opiskelijoiden itsearviointi
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Keskeiset opit vapaaehtoistoiminnasta

Pois omalta mukavuusalueelta, uudet asiakasryhmät tutuiksi

Rajojen asettaminen

Traumatietoisuus vapaaehtoistoiminnassa

Sensitiivisyyden arvo ja kirous

Palvelujärjestelmäosaaminen

Rohkeus ja improvosaatiokyky

Lähde: Metropolian opiskelijoiden itsearviointi

Sylvia Hakari 12



Haasteita ja 
kysymyksiä

• "pakollinen vapaaehtoisuus"

• Ammattilaisuus vs vapaaehtoisuus

• Sopimusten selkeys

• Oikeudet ja vastuut

• Vakuutukset

• Aiemmin hankitun osaamisen 
tunnistaminen ja tunnustaminen

• Opiskelijan ja järjestön yhteistyön jatko: 
muut harjoittelut, opinnäytetyöt, 
innovaatio-opinnot...
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Verkossa 
kohtaaminen

Opiskelijat löytävät
harjoittelupaikkansa useimmiten
verkon kautta – 10 v. sitten messuilta

Vapaaehtoistyötä tehdään verkossa, 
maan- ja maailmanlaajuisesti

Kokemuksia esim. SPR, VALO-
valmennus, Diabetesliitto, MLL

This Photo by Unknown author is licensed under CC BY-SA.
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https://www.labopen.fi/lab-pro/kohtaamisen-tarkeys/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


Kokemuksia vapaaehtoistyöstä

• Opiskelijoiden tekemä video
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https://drive.google.com/drive/folders/0B1-iuk2tmnFfNkd5REVMaU04WTg?resourcekey=0-vMsW6y8UzblZzNtzJSg-2w


Lähteet

Vapaaehtoistoiminnasta oppimaan – Ajatuksia 
ammattikorkeakouluille – Niina Manninen ja Eija 
Raatikainen (2014)

http://kamu.metropolia.fi/materiaalit/#vapaaehtoisto
iminnasta

Raatikainen, Eija & Tast, Sylvia 2016. Sosiaalialan 
opinnollistettu vapaaehtoistoiminta ja sen 
itsearviointimalli – Case Metropolia. Teoksessa Kotila, 
Hannu, Mäki, Kimmo, Vanhanen-Nuutinen, Liisa, 
Moisio Anu, Pettersson Alisa & Aura, Pirjo (toim.). Opi 
työssä – uusia toimintamalleja opintojen aikaisen 
työn opinnollistamiseen. Haaga-Helian julkaisut 
6/2016. Helsinki: Haaga-Helia ammattikorkeakoulu. 
25-26.

Raatikainen, Eija & Tast, Sylvia 2017. 
Vapaaehtoistoiminnan harjoittelun itsearviointimalli 
korkeakoulussa. Teoksessa Tuomi, Jouni, Joronen, 
Katja & Huhdanpää, Annika (toim.). Oivaltamisen iloa. 
Osaamisen ydintä etsimässä. 107–115.
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http://kamu.metropolia.fi/wp-content/uploads/2014/12/vapaaehtois_KAMU_WEB.pdf


KIITOS!

• www.metropolia.fi
www.facebook.com/MetropoliaAMK

• sylvia.hakari@metropolia.fi
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