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TUEN TIMANTTI

Mahdollistajan tyokalupakki tuettuun vapaaehtoisuuteen
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tyontekija-
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ryhma-
toiminta

Tuen timantti

TyOkaluja tuettuun vapaaehtoistoimintaan

* Kysy

Maarita tuki

Vapaaehtoismentori

Tyontekijamentori

Ryhmatoiminta

Tulevaisuudessa kehitettavat tuen muodot

Kun saatavilla olevat
tuen maara ja muoto
ovat selkeat,
odotuksilla on
parhaat edellytykset
tayttya.




Lahdemme liikkkeelle
vapaaehtoisen
lahtokohdista.

Selvitamme, millaista
osaamista
vapaaehtoisella on.

Kartoitamme
volimavarat.

Onko sinulla aiempia
kokemuksia
vapaaehtoistoiminnasta?

Mitka ovat
voimavarojasi
arjessa?

Millaiset rutiinit arjessasi
(esim. vrkrytmi) vaikuttavat
vapaaehtoistenhtavien
suunnitteluun
ja toteutukseen?

Olemme lasna, kysymme ja kilinnostumme.

Mita tykkaat tehda
vapaa-ajallasi?
Minkalaista osaamista
sinulla on?
Mitk& ovat
vahvuuksiasi?

"Hyvé ettd saa rauhassa
tutustua ennen
vapaaehtoistoimintaan
osallistumista”

-tuettu
vapaaehtoinen-




Selvitamme,
mika motivol

vapaaehtoisuuteen.

Motivoitunut
vapaaehtoinen on
myO0s sitoutunut
vapaaehtoinen!

Mika sal sinut
kilnnostumaan

vapaaehtoisuudesta
?

Mita
haluaisit
kehittaa tal
osata?

Minkalaisia haaveita
tal tavoitteita sinulla on
tulevaisuuden suhteen?

Milla ajalla haluaisit

niiden toteutuvan?

Vapaaehtoisuus

Vapaaehtoisena
tarjoan tarjoaa
muille? minulle?




Otamme selvaa,
minkalaiset asiat
vapaaehtoisuudessa
Kllnnostavat.

Selvitamme myaos,
missa maarin
vapaaehtoinen
haluaa toimia
vapaaehtoisena.

Millainen vapaaehtoistoiminta sinua kiinnostaa?

Mita? Kenelle?
 kasityot * |lapset
* urheilu * nuoret
« auttaminen  [kaihmiset
 tapahtumat * vertaiset
* musiikki * muu
« elaimet
 [uova toiminta
* muu

Milloin?

 kertaluontoisesti, esim. tapahtumassa
 satunnaisesti eri tehtavissa
« saanndllisesti, esim. 1 krt/kk, 1 krt/vk

Kenen kanssa?

* yhdessa toisen
vapaaehtoisen kanssa

* ryhmassa muiden
vapaaehtoisten kanssa

* yhdessa tyontekijan
kanssa

* yKksin



Millaista tukea toivot
vapaaehtoisuuteen?

Hahmottelemme

tuen tarpeen.

vapaaehtoispaikan loytaminen
alkatauluista muistuttaminen
paikkaan tutustuminen
tuen muodot ja rajat: rohkaisu & tsemppaaminen
miten, missa, yhdessa tekeminen
matkareittiin tutustuminen
toimintaan saattaminen
rynmamuotoinen tuki
tukea sosiaalisiin tilanteisiin
Sovimme mentorin tarjoama tuki

muu

Maarittelemme

minka verran
"Vaikka tarvitsemme tukea,
meilla on kaikilla motivaatio
vapaaehtoistoimintaan
ja paljon erilaisia kykyjéa
ja osaamista,
sekaé tahto jarjestaéa aikaa
vapaaehtoisena toimimiselle."

tal kuinka usein?

selkeat yhteydenpitokanavat,

-tavat ja -ajat.

-tuettu vapaaehtoinen-

Maarittelemme tuen!
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"Meilla ei voi olla
vapaaehtoisena,
Jos on tuoksuherkka."

"Tila el
ole esteetdn."

"Tuo tehtava
tuntuu tosi isolta,
en uskalla edes yrittaa."

Madalletaan kynnysta osallistua

LOytyisikO autettavaa, joka myo6s tuoksuherkka?

Voidaanko asettaa pyoratuoliramppi?

o Voiko osallistua muuten kuin sisalla ja livena,
entapa jos osallistuisikin ulkona tai etana?

* Voiko tehtavia jakaa pienempiin osiin? “Hajusteettomuus
 Voiko vapaaehtoinen toimia jonkun kanssa on otettu huomioon
yhdessa tai ryhméassa? Jollain tavalla niin,

ettd olen pystynyt

ryhméasséa olemaan

muutamia kertoja.”
-tuettu vapaaehtoinen-



90 Mahdollistetaan omannakoisen
>upervoimanl-tyopaja toiminnan l6ytyminen

vapaaehtoiseksi haluaville
ja vapaaehtoisena My6s rekrytoinnin nakékulma

toimiville

Voisiko vapaaehtoistoimintaa kokeilla ryhméassa ja innostua sita

* Oman supervoiman, kautta vapaaehtoistoiminnasta?
GRS, splalEn Voisiko oma vapaaehtoistoiminta 16ytya tydpajojen kautta?
asioiden, tekemisen Voisik htoistoimintaa tar alkautua kohdervhmz o
etsimisti ja vahvistamista O!SI 0 vapaaehtoistoimintaa arjoaygja autua o_ ery man pariin®
toiminnallisin ja luovin Voidaanko luoda kokonaan uudenlaisia vapaaehtoistehtavia?

menetelmin

Harjoitukset lisaavat "Omien vahvuuksien

itsetuntemusta TSR el TeEE | selkl.ytynzmen.

S , vapaaehtoisia, Ja uusia tyokaluja
Ensimmainen askel kohti N e e
vapaaehtoistoimintaa? mutta mista?

I6ytamiseen.”

-Supervoimani-tyopajaan
osallistunut-



Lisataan resursseja

 Voisiko vapaaehtoistoiminnassa kehittaa matalan kynnyksen
mentorointia (vapaaehtoismentori, kummi)?
o Voisiko toinen vapaaehtoinen olla toisen tukena
vapaaehtoisuudessa?
o Lasnaolo toista varten on vapaaehtoistehtava

« Vapaaehtoismentori voi tukea porukkaan liittymisessa
 Ei poista koordinaattorin tuen merkitysta
o My06s mentori tarvitsee tukea

"En uskalla l&hteé&
toimintaan yKsin.
Olispa kaveri."

"En osaa kulkea "Ei minulla
sinne vapaaehtois- ole aikaa."
paikkaan."



Hei Maija!

Olet toiminut jo pidempéaan
vapaaehtoisena meilla ja toiminta
on sinulle tuttua. Haluaisitko
toimia uuden vapaaehtoisen

tukena?

Minustako mentori?
Voisinko mina tukea uutta
vapaaehtoista ottamalla
hanet rinnalleni
kulkemaan?

tuli mento

Jannitan uusia tilanteita ja
iIhmisi&, jonka vuoksi jaan
helposti kotiin. Haluaisin olla
muille avuksi ja rohkaistua.
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Toimin mielellani sinun
tukenasi, jotta inmiset
ja tehtavat tulevat
sinulle tutuksi.

Sovimme mentorointiin liittyvat kaytanteet
vapaaehtoisen toiveiden pohjalta.
Sovimme mya0s viestintatavoista.

Mentori:
 ottaa vapaaehtoisen aina vastaan
ovella
» kdy yhdessa lapi vapaaehtoisvuoron
sisallon ja kulun
 rohkaisee ja kannustaa
Yhteiset:
* muutoksista ilmoitetaan
mahdollisimman pian
* molemmat toimivat vapaaehtoisina

Tarvitsenko mina erityistaitoja
mentorina toimimiseen?
Mita tukea uusi
vapaaehtoinen tarvitsee?

Riittaa, etta toimit omana
itsenasi. Selvitamme tuen
tarpeen yhdessa ennen
mentoroinnin alkamista.

@
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VAPAAEHTOS.

KOORDINAATTOR)

Tutustumisen yhteydesséa keskustelimme,
mita tukea uusi vapaaehtoinen kaipaa ja
mitd mina voin hanelle tarjota.

Hei, mukava nahda!
Tanaan on ikaihmisten peli-ilta.
Voimme pelata ja jutella heidan

kanssaan. Osa tarvitsee apua
myds kahvikupin kantamisessa.

Hei, kuulostaa mukavalta!
Autan mielellani
kantamisessa ja osaan
my0s pelata korttia.

Hei kaikki!
Haluan esitella teille uuden @
vapaaehtoisemme, Valtterin. '
Han auttaa tuomaan teille
kahvit poytaan. f/

Mahdummeko myds mukaan
pelaamaan?

“ &
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SAAVUTETTAVA

Asenne VAPAAEHTOISUUS

Salliva Y hteis-
kokeilukulttuuri kehittaminen

Yhteistyo

Lisatietoa

* Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2022. Syrjinta ja yhdenvertaisuus.

Positiivinen erityiskohtelu. Saatavilla https://syrjinta.fi/positiivinen-
erityiskohtelu

Leva, A., Soppela, U., Jounila, P., Taalikka, J. & Roos, T. 2022.
Tuettu vapaaehtoisuus lisda nuorten osallisuutta. Teoksessa
Nieminen, P. & Lahikainen, E. (toim.), 64-75. Nuorten
vapaaehtoistoiminnan kehittaminen. Kansalaisareenan julkaisuja
1/2022. Saatavilla https://kansalaisareena.fi/wp-
content/uploads/2022/12/Nuorten-vapaaehtoistoiminnan-
kehittaminen-DIGI.pdf

Lahden Diakonialaitos 2021. Tyokaluja tuettuun
vapaaehtoistoimintaan. Saatavilla dila.fi/julkaisut: Dila-tukea-
vapaaehtoisuuteen-loppujulkaisu-web.pdf
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“Kiitos, kun tuette.”

-tuetun vapaaehtoisen laheinen-
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