Na nya malgrupper
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Hjalper
manniskor

och ideella
organisationer
att hitta
varandra



Nagra utgangspunkter

Varfor vill ni na nya
malgrupper?

Vad ar behoven?

Hur nar vi nya?

Finns det osynliga hinder?
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Ursprung

Utseende
Alder Kon
K k
Egenskaper unskap
Motivati
Erfarenhet otivation
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Varfor mangfald?

- Varfor ar mangfald, eller att na nya
malgrupper, viktigt for er forening?

« Vilka erfarenheter, egenskaper och kunskaper
saknar eller soker ni i er forening?

« Vad vill ni astadkomma for forandring?
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Na ut till fler
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VAD KAN JAG GORA?
Vilka uppdrag/uppgifter kan

ni erbjuda?

o0
Volontarens
VILKA VILLKOR FINNS DET?
Medlemsskap, tid, kompetens? 3

VAD FAR JAG TILLBAKA?
e Kunskap, erfarenhet,
gemenskap?
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Ideella och mangfald

Rekrytering av
frivilliga
« Beratta vad ni soker, inte vem

« Rikta annonser

« Se Over sprakbruk, bilder och
tydlighet

« Beratta vad ni kan erbjuda, hur ni
ar tillgangliga

« Undvik slentrianmassiga
begransningar

 Behandla alla lika
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- Vilken bild visar ni upp?
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som ar ung”

“Vi har inte fatt tag pa tillrackligt manga man
till var styrelse - kan inte du tanka dig att sitta
ett ar?”

"Vi soker volontarer med utlandsk harkomst”
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Budskapet

Ha ett
personligt
tilltal

v’ Beskriv varfor ni soker en
viss malgrupp

v Beskriv vilka kunskaper
eller erfarenheter ni soker

v Fa individer att kdnna sig
efterfragade



Johan Dahlén Stromgren

johan.dahlen@volontarbyran.org
070-226 32 06

Volontarbyran

info@volontarbyran.org
08-2414 00
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