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Ymmärtää yhteistyön merkitys.Laajentaa kumppanuuksia jarohkeutta ottaa yhteyttä.
Aito tahto ja halu jakaa tietoa jaoppia toisilta.
Ei raja-aitoja organisaatioilla.
Halu tunnistaa järjestöinä yhteisetilmiöt ja asiat.
Ajattelun virittäminen seuraavilletaajuuksille: avoimuus, aitous, tasa-arvoisuus, suvaitsevaisuus,positiivisuus, kaikkia kunnioittava.
Kokonaisvaltaisen ja systeemisenajattelun tunnistaminen javahvistaminen.
Ei ole merkitystä kuka tekee jakuka saa aikaan tuloksen, kunhantulosta syntyy.
Kohderyhmä on asiantuntija jamäärittää oman hyvinvoinnin!
Arjesta nouseva ajattelu.
Luovuutta kokeilevuutta,toisinajattelua, mukavuusalueeltapoistuminen.

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Kohtaamiselle ja yhdessätekemiselle foorumit verkossa,livenä, alueellisesti javaltakunnallisesti.
Yhteiseen tekemiseen tähtäävätohjelmat.
Yhteinen kieli tekemiselle. Jaetutselkeät tavoitteet tekemiselle.
Keitä ME olemme on määritelty.Toimijoiden tunnistaminen.
Rakenteilta vaadittaviaominaisuuksia:perustuvat luottamukseenhierarkioiden sijaan.ovat joustavia, avoimia,selkeitä ja läpinäkyviäovat esteettömät jasaavutettavatperustuvat tämän päiväntarpeisiinvarmistavat osallisuuden

 

 

 

 

Edustetaan yhteistä visiota.
Käydään aidosti dialogia:kuunnellaan ja kuullaan.
Kutsutaan avoimeen yhteistyöhön.Eri sektoreiden välinen avoin jarakentava vuorovaikutus.
Tehdään aidosti yhteistyötä.
Jaetaan ja vastaanotetaan. Opitaanmuilta.
Vahvistetaan ME henkeä. Eikilpailua.
Ollaan ennakkoluulottomia.
Otetaan mukaan kohderyhmät.
Luodaan uusia yhdessä tekemisentapoja.
Kunnioitetaan erilaisuutta.
Etsitään kosketuspintoja.
Sitoutetaan turvallisen tilanperiaatteisiin.
Joustavuutta, hyväntahtoisuutta,innostusta, avoimuutta,luottamusta.

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

Yhteiskehittäen ja
yhteisiä päämääriä
asettaen saamme

aikaan haluttua
muutosta ihmisten

hyvinvoinnin
edistämiseksi!

4. AJATTELU 3. RAKENTEET 2. KÄYTTÄYTYMINEN 1. VISIOLAUSE

Millainen ajattelu luo
vision mukaista

toimintaa?

Millaiset rakenteet luovat
vision mukaista

toimintaa?

Millainen käyttäytyminen
luo vision mukaista

toimintaa?

Jos raha ei ratkaise tulevaisuuttamme:
Järjestö- ja vapaaehtoiskentän kulttuurikartoitus
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Kaikki vapaaehtoistoiminta onennaltaehkäisevää.
Tunnistetaan ilmiöt.
Ihminen tarvitsee yhteisön.Pidetään yllä sosiaalistahyvinvointia.
Vapaaehtoistoiminta voi ollahauskaa!
Luota vapaaehtoistoimijoidenosaamiseen.
Mikä sinua kiinnostaa? Ihmistenitsensä kuuleminen.
Arvosta ja ylläpidä, myösmoninaisuutta.
Luovu tarvittaessa rohkeasti.Kokeillaan uutta.
Eläkkeelle jääneillä on osaamista:arvosta ja hyödynnä sitä.
Erilaiset osallistumisen muodotvapaaehtoistoimintaan ovatsallittuja ja arvokkaita.
Osallistumista oman ajankäytön javoimien mukaisesti.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resurssien ennakointi.
Vapaaehtoisten tarpeiden ja tuentunnistaminen: säännöllinenyhteydenpito, motivointi,palkitseminen ja”työhyvinvoinnista” huolehtiminen. 
Selkeät raamit/tarpeettomienrakenteiden purkaminen: luomahdollisuuden toimia ja tehdävapaaehtoistyötä.
Tilat ja alustat vapaaehtoistyölle. 
Mentorointimallit.
Uudenlaisia toimintamuotoja.
Yhteistyötä yhdistysten välillä.
Yhteiskunnallisten vaikuttimientunnistaminen.
Huolehditaan,että ihminen on jossainkiinni/mukana.esteettömyydestä jasaavutettavuudesta.

 

 

 
 
 
 
 

 

Tehdään vapaaehtoistyönäkyväksi. Sanoitetaan sitä myöspäättäjille. 
Nähdään ihmiset ihmisinä, eiongelmien tai haasteen kautta.
Viedään toimijuus osaksi omaaarkea eli vapaaehtoisuus osaksitoimijuutta ilman vertaisuudenkokemusta.
Luodaan aidosti tervetullut fiilis,kohtaamisen tavat. 
Sitoudutaan turvallisen tilanperiaatteisiin.
Tunnistetaan vahvuudet.
Tunnistetaan ja ennakoidaanheikkoja signaaleja.
Huomioidaan läheiset jalähiympäristö, mikäennaltaehkäistäänkerrannaisvaikutus. 
Tehdään kokeiluja.
Kehitetään yhdessä(yhteiskehittäminen).
Käydään vierailuilla kouluissa jaoppilaitoksissa.
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Kehdataan! 
Usko omaan uudistumiskykyyn,samalla itsekriittisyyttä.
Oppimista ja kouluttamistaarvostetaan.
Uskallus ajatella (ja tehdä) toisineikä aina siten kuin on aina tehty.
Muutos- ja tulevaisuusajattelua,kuunnellaan heikkoja signaaleja.
Vahvuuksien tunnistamista.
Hiljaisen tiedon hyödyntämistä.
Luottamuskulttuurinvahvistamista.
Arjessa oppimista.
Sosiologista mielikuvitusta.
Maailma on monimutkainenpaikka.
Mitä jos emme tuokaanvaihtoehtoja yhteiskunnalliseenkeskusteluun, poistutaan jaajatellaankin ihmisiä ja elämää?

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

Paluu yhdessä tekemisenkulttuuriin.
Laajassa kentässä pienetkintoimijat tulee pitää mukana. 
Rakenteellinen tuki ja kanavatverkostoitumiselle, yhteistyölle javuorovaikutukselle, yhteisellevaikuttamistyölle.
Aktiivista monikanavaisuutta ja -näkökulmaisuutta ennakoiden jaetukenossa.
Osaamisen uudistamisen/kouluttautumisen mahdollistavajohtaminen.
Kokeilemisen ja joustavuudenmahdollistaminen: yksilöiden,yhteisöjen ja rakenteiden suhteen.
Yhteisiä hankkeita- ja tutkimuksiajärjestöjen välillä.
Vertaisoppimiselle ja osaamisenjakamiselle rakenteet (nuotipiiri)(järjestöjen sisällä/kesken +muiden toimijoiden kanssa)
Järjestö- ja kokemustiedonkehittäminen ja hyödyntäminen.
Tietopohja vaihtoehtojenympärille.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puhun, kuuntelen, ajattelen.  Muutan tarv. mielipiteitäni.
Etsitään oikeat foorumit,osallistutaan yhteiskunnalliseenkeskusteluun: Tunnistetaantarpeet. Tuodaan ihmiskeskeistäajattelua. Pidetään ääntä.Toistetaan sanomaa. Tuodaanuusia avauksia ja vaihtoehtoja.
Käydään dialogia, mikämahdollistaa ”yhdellä äänellä”viestimisen.
Viestitään ratkaisukeskeisesti,myös kyseenalaistetaan.
Viestitään selkeästi jaymmärrettävällä kielellä yhteistäviestiä.
Viestitään toiminnan vaikutuksista.
Jaetaan osaamista, yhdessätietämistä. Myös innovaatio-osaamista.
Kehitetään toimintatapoja, jaetaanosaamista ja hyviä käytäntöjä:yhteistoimintaa.
Kuunnellaan kenttää:kokemustietoa keskusteluun.
Viestitään omasta uudistuneestaosaamisesta.

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Osaamistaan
jatkuvasti

uudistavat järjestöt
kykenevät

tarjoamaan
vaihtoehtoja yhteis-

kunnalliseen
keskusteluun.
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