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Suomen Punainen Risti

• Valtakunnallisesti noin 470 
osastoa ja yli 20 000 aktiivista
vapaaehtoista.

• Uudellamaalla toimii 47 osastoa
ja yli 5000 aktiivista
vapaaehtoista.

• Toimintamuotoja esim. 
ystävätoiminta, kotoutumisen
tuki, keräykset ja kampanjat, 
valmius, ensiapu, terveyden
edistäminen, lasten ja nuorten
toiminta ja ruoka-apu.



Toimintalinjaus 2024-2026:

Vahvistamme moninaisuutta. Haluamme, että vapaaehtoisissa, luottamushenkilöissä ja 
työntekijöissä on ihmisiä eri taustoista. Moninaisen vapaaehtoisjoukon ansiosta olemme 
vaikuttava auttaja kaikissa yhteisöissä. Teemme töitä yhdenvertaisuuden eteen. 

Kehitämme toimintamme saavutettavuutta ja esteettömyyttä ja varmistamme, että 
järjestön toiminta on syrjimätöntä ja rasismista vapaata. Eri taustoista tulevat pääsevät 
helposti mukaan toimintaamme. Tarjoamalla avointa ja saavutettavaa vapaaehtoistoimintaa 
olemme aktiivinen osa demokratiaa ja perusoikeuksia vahvistavaa kansalaisyhteiskuntaa.

Brändikirja 2022

Otamme vastaan jokaisen. Näemme jokaisen vapaaehtoisen, luottamushenkilön ja 
työntekijän erilaisuuden voimavarana, jonka avulla tarjoamme monimuotoista ja avointa 
toimintaa.

Näemme kaikki ihmiset yhtä arvokkaina ja kykeneväisinä. – – Kuvastomme ja tarinamme 
kohtelevat kaikkia yhdenvertaisina ja tuovat moninaisuutta esiin aktiivisesti.



• Koulutukset: Moninaisuus 
vapaaehtoistoiminnassa, selkokieli, 
antirasismi

• Vapaaehtoisten keskustelut ja työpajat

• Yhdenvertaisen toiminnan tarkistuslista

• Turvallisemman tilan periaatteet

• Kummi/vapaaehtoiskaveri mukana 
toiminnassa

• Monikielinen/selkokielinen materiaali, 
koulutukset ja toiminta

• Vapaaehtoistehtävien ja 
perehdytyspakettien selkeys ja 
monipuolisuus

Toimenpiteitä

https://oma.punainenristi.fi/event/19981
https://oma.punainenristi.fi/event/19981


Viestinnän merkitys:

Oppeja monikielisestä ja 
monikanavaisesta viestinnästä

Lataa opas täältä

https://www.punainenristi.fi/globalassets/koronaviestinta-hanke/32190763-spr-opas-jarjestojen-monikieliseen-viestintaan.pdf


Ensiapuryhmätoimintaa 
maahanmuuttaneille nuorille ja nuorille 
aikuisille  (16-35-vuotiaille).

• Ohjaajina Punaisen Ristin vapaaehtoiset; 

ohjaajahaku ja perehdytys suomeksi ja 

englanniksi.

• Klubilaiset osallistuvat klubikauden aikana 

toiminnan suunnitteluun ja Punaisen Ristin 

muuhun toimintaan.

• Kauden päätteeksi pohditaan

jatkomahdollisuuksia Punaisen Ristin

toiminnassa. 

The idea is beautiful. To make friendships 
in the course. Not to separate.

Case-esimerkki: Auttajaklubit



• Ruoka-aputoiminta 

Tampereella

• The Helping Hands Oulu

Muita esimerkkejä:



Hyväksi havaittuja käytänteitä:

• Asioita voi joskus ratkoa myös 
rohkeasti kokeilemalla.

• Osallisuutta lisäävät toimintamallit

• vahva yhdessä tekeminen

• jatkopolutus

• Mukaanpääsyn helpottaminen matalan 

kynnyksen toiminnalla.



Kiitos!

Ota yhteyttä:

Eveliina Pasanen

eveliina.pasanen@redcross.fi

040 867 7440

mailto:eveliina.pasanen@redcross.fi
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