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ansalaisareenan vuotuisen julkaisun teemaksi valikoitui vuon-

na 2023 ikaantyneiden parissa tehtava vapaaehtoistoiminta.

Julkaisun asiantuntija-artikkeleissa tarkastellaan seka vanhuk-
sia vapaaehtoisina etta vapaaehtoistoiminnan kohteena.
Vapaaehtoistoiminnan tavoitteena on parantaa ikaantyneiden
sosiaalisia suhteita ja hyvinvointia tuomalla heidan elamaansa
elamyksia ja kokemuksia. Toisaalta kohtaamalla itseaan vanhempia
Ja kokeneempia ihmisia myos vapaaehtoinen voi saada arvokasta
oppia omaan elamaansa.

Julkaisun tarkoituksena on lisata tietoa ikaantyneiden parissa
tehtavasta vapaaehtois- ja vertaistoiminnasta seka tarjota kaytannon
vinkkeja vapaaehtoistoiminnan ammattilaisille. Artikkeleissa kasitel-
laan ikaihmisten vapaaehtois- ja vertaistoimintaa tarkoituksen-
mukaisesti eri nakokulmista, jotta toiminnasta muodostuisi mahdol-
lisimman monipuolinen ja kattava kokonaiskuva.

Vaestomme ikaantyy kiihtyvalla tahdilla. Samaan aikaan yha
useampi vanhus kokee yksinaisyytta. Julkaisun avausartikkelissa
Vanhustyon keskusliitto ry:ssa tyoskentelevat Marjo Paakko, Minna
Partanen, Tarja Ylimaa ja Anu Jansson pureutuvat tahan teemaan.
Kirjoittajat syventyvat Vanhustyon keskusliiton kehittamaan
Ystavapiiri-toimintaan, jonka tavoitteena on vahentaa iakkaiden
ihmisten yksinaisyytta ja mahdollistaa ystavystymista tutkitusti vai-
kuttavan ryhmatoiminnan keinoin. Vanhusten yksinaisyytta kasitel-
laan ja siihen tarjotaan helpotusta myos useassa muussa julkaisun
artikkelissa.

Kun ikaantynyt on hyvin iakas, muistisairas tai hanella on kehitys-
vamma, luo se tiettyja reunaehtoja vapaaehtoistoiminnalle. Ajatuksia
tuetun vapaaehtoistoiminnan jarjestamisesta annetaan muun muas-
sa Muistiliitto ry:n Katariina Suomun ja Kehitysvammatuki 57 ry:n

Maija Rimpilaisen ja Mari Salovaaran artikkeleissa. Taman lisaksi



lukija saa tutustua muun muassa vapaaehtoistoiminnan merkityk-
seen elakeiassa, ilmastoaktiivisiin isovanhempiin seka etsivaan
vanhustyohon.

Julkaisun loppupuolella Katja Harinen Elakeliitto ry:sta johdatte-
lee meidat elakelaisjarjeston vapaaehtoistoiminnan organisoinnin
pariin. Julkaisun paattaa Elakkeensaajien keskusliitto EKL ry:n Eero
Kivisen ja Petra Toivosen artikkeli, jossa pohditaan, miten elakelais-
jarjestot ja vanhusneuvostot edistavat iakkaiden osallisuutta.

Tama julkaisu tuo nakyvaksi paitsi sen, miten paljon vapaaehtoi-
sia toimii ikaantyneiden parissa mutta myos sen, miten merkittava
ryhma ikaantyneet itse ovat vapaaehtoisina. Sukupolvet ylittava va-
paaehtoistoiminta tuottaa valtavasti hyvinvointivaikutuksia auttajal-
le ja autettavalle seka lisaa ikaantyneiden toimijuuden kokemusta.
Jotta ikaantyneiden parissa tehtavaa vapaaehtoistoimintaa saadaan
jarjestettya kattavasti myos tulevaisuudessa, on tarkeaa saada
rekrytoitua seka uusia vapaaehtoisia etta innostaa iakkaita mukaan
toimintaan. Vapaaehtoistoimintaa on myos tarkeaa kehittaa iakkai-
den toiveet ja tarpeet huomioiden.

Toivottavasti tama julkaisu voi tarjota sinulle uusia ideoita ja
oivalluksia seka myos katta pidempaa, missa tahansa ikaantyneiden
vapaaehtoistoiminnan sektorilla toimitkin.

OUTI PLATAN
Aluetoiminnan suunnittelija

Kansalaisareena ry
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"lnmiset tarvitsevat ystavia ja

yhteisoja” — Ystavapiiri-ohjaajat
lievittavat tutkitusti rakkaiden
Ihmisten yksinaisyytta

MARJO PAAKKO, MINNA PARTANEN, TARJA YLIMAA & ANU JANSSON

Kirjoittajat tyoskentelevat Vanhustyon keskusliitossa.

akkaiden ihmisten yksinaisyys on varsin yleista. Se liittyy usein ikaantyes-

sa eteen tuleviin elamanmuutoksiin ja menetyksiin. Koetulla yksinaisyy-

della on erilaisia hyvinvointia, terveytta ja elamanlaatua heikentavia vai-
kutuksia, minka vuoksi sita on tarkeaa lievittaa ja ennaltaehkaista.

Vanhustyon keskusliiton kehittama Ystavapiiri-toiminta vahentaa iakkai-
den ihmisten yksinaisyytta ja mahdollistaa ystavystymista tutkitusti vaikutta-
van ryhmatoiminnan keinoin. Ystavapiiri-ryhmaan osallistuminen on tutki-
muksissa edistanyt osallistujien hyvinvointia, terveytta ja muistitoimintoja.
Sen on todettu myos vahentavan sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttoa seka
kustannuksia. Ystavapiiri-ryhmat on suunnattu yksinaisyytta kokeville
lakkaille ihmisille, ja niita ohjaavat Vanhustyon keskusliiton kouluttamat
Ystavapiiri-ohjaajat omissa taustayhteisoissaan ympari Suomea.

Tassa artikkelissa kerromme, mita Ystavapiiri-toiminta on ja tuomme esil-
le erityisesti vapaaehtoisina toimivien Ystavapiiri-ohjaajien kokemuksia.
Artikkelia varten olemme haastatelleet kolmea elakeikaista ja vapaaehtoise-
na toimivaa Ystavapiiri-ohjaajaa, joiden kokemukset ja ajatukset toiminnan
merkityksellisyydesta kulkevat tekstissa mukana. Ystavapiiri-ohjaajat tekevat
hyvaa muille ohjatessaan ryhmia, mutta vastavuoroisesti he saavat toimin-

nasta paljon myos itselleen.



YSTAVAPIIRI-TOIMINTA PERUSTUU TUTKITTUUN TIETOON

Ystavapiiri-toiminta kehitettiin sosiaalisen tuen muodoksi iakkaiden ihmis-
ten yksinaisyyteen Vanhustyon keskusliiton (VTKL) Geriatrisen kuntoutuksen
tutkimus- ja kehittamishankkeessa 2000-luvun alussa (Pitkala, Routasalo,
Kautiainen, Savikko & Tilvis 2005). Taman jalkeen toimintaa on tutkittu,
kehitetty, arvioitu ja seurattu pitkdjanteisesti (Jansson & Pitkala 2021).
Ystavapiiri-ryhmaan osallistumisen on todettu parantavan yksinaisyytta
kokevien iakkaiden ihmisten terveytta, vahvistavan elamanlaatua seka
vahentavan terveyspalveluiden kayttoa (Pitkala, Routasalo, Kautiainen &
Tilvis 2009; Jansson & Pitkala 2021).

Yksinaisyys ymmarretaan Ystavapiiri-toiminnan kontekstissa henkilokoh-
taisena kokemuksena, joka syntyy ihmisen odottaessa sosiaalisilta suhteilta
enemman kuin han niilta saa (mm. Peplau & Perlman 1982; Victor, Scambler
& Bond 2009). Ikaantyminen itsessaan ei johda yksinaisyyteen, vaan yksinai-
syys linkittyy erilaisiin elamankulun muutoskohtiin, kuten menetyksiin
ihmissuhteissa, toimintakyvyn heikentymiseen, elakkeelle jaamiseen tai
muuttoon vieraalle paikkakunnalle tai palvelutaloon. (Tiilikainen, Jansson &
Pirhonen 2022, 333, 337.)

Ystavapiiri-ryhmat tahtaavat osallistujien yksinaisyyden lievittymiseen,
vertaistukeen, ystavystymiseen ja omatoimisiin tapaamisiin ohjatun ryhma-
jakson jalkeen. Ryhma kokoontuu ohjaajien kanssa 12 ryhmatapaamisen
ajan, ja ryhmia ohjataan aina parityona. Tarkeaa ryhmassa on voimavara- ja
asiakaslahtoisyys, tavoitteellisuus seka vuorovaikutteisuus.

VTKL:n kouluttamien Ystavapiiri-ohjaajien toteuttamassa ryhmassa yksi-
naisyyden lievittamiseen paneudutaan sosiaalisten suhteiden, vertaistuen,
yksinaisyyteen liittyvien sopeutumiskeinojen ja osallistujien toiveiden mu-
kaisten ryhmasisaltojen kautta (Tiilikainen ym. 2022, 430; Jansson & Pitkala
2021, 198-199; Pitkala ym. 2009). Ystavapiiri-toiminnassa hyodynnetaan

tutkimuksissa esille tullutta kolmea keskeista yksinaisyyden lievittamisen
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mekanismia: sosiaalisten suhteiden ja vertaistuen vahvistamista, sosiaali-
siin suhteisiin liittyvien toiveiden ja odotusten pohtimista seka yksinaisyyteen
liittyvien sopeutumiskeinojen etsimista, [0ytamista ja hyodyntamista (De Jong
Gierveld, Fokkema & Van Tilburg 2021; Vanhustyon keskusliitto 2023).

Ystavapiiri-ryhmiin on osallistunut yli 12 000 iakasta ihmista eri puolilla
Suomea, ja Ystavapiiri-ryhmanohjaajakoulutuksen on suorittanut noin
1200 henkiloa. Koulutuksen suorittaneista 37 prosenttia on vapaaehtoisia.
Ystavapiiri-toiminnassa tyoskentelee myos nelihenkinen alueohjaajien
tiimi. Alueohjaajat muun muassa koordinoivat Ystavapiiri-toimintaa vastuu-
alueillaan, jarjestavat ryhmanohjaajakoulutuksia seka toimivat ohjaajien ja ryh-
mien tukena. Lisaksi Ystavapiiri-kouluttajien verkostoon kuuluu 13 henkiloa.

Ystavapiiri-toimintaa organisoi VTKL, joka on valtakunnallisesti toimiva
jarjesto iakkaiden ihmisten hyvinvoinnin ja hyvan vanhuuden edistamiseksi.
Liitto nakee vanhuuden voimavarana ja rakentaa osaltaan ikaystavallista
Suomea. VTKL tukee toimintojensa ja yli 300 jasenyhteisonsa kautta muun
muassa iakkaiden ihmisten osallisuutta, yksinaisyyden lievittymista, digi-
taitoja, ikaystavallista asumista, ikaantymisen ennakointia ja vanhuus-
poliittista vaikuttamista.

Artikkeliamme varten olemme koonneet laadullisen haastatteluaineiston
Ja haastatelleet kevaalla 2023 kolmea vapaaehtoisena toimivaa Ystavapiiri-
ohjaajaa, joiden kokemukset ja ajatukset kulkevat artikkelissa mukana
lainauksina. Haastatellut ovat eri puolella Suomea asuvia elakelaisia, jotka
ovat ohjanneet yhden tai useampia Ystavapiiri-ryhmia. Heita yhdistaa koke-
mus siita, etta he ovat loytaneet ryhmien ohjaamisesta antoisan tavan toi-

mia iakkaiden ithmisten parissa.

"Taa tuli mun eteen ja ma sanoin, etta tossa on
se juttu. Ma tunsin sen heti, etta tota ma haluan
tehda ja niin ma sit ilmoittauduin.”



YKSINAISYYDESTA KYSYMINEN VOI AVATA TOIVON IKKUNAN

Yksinaisyyden kokemusten tunnistaminen ja ymmartaminen on yksinaisyy-
den lievittamiselle olennainen lahtokohta. Yhteiskunnassamme yksinaisyytta
ei edelleenkaan nosteta riittavasti esille, ja esimerkiksi sosiaali- ja tervey-
denhuollon kohtaamisissa tai palveluissa yksinaisyydesta ei iakkailta ihmi-
siltd saannollisesti kysytd, vaikka pitdisi (Jansson & Strandberg 2022).
Ystavapiiri-ohjaajat ovat taman asian aarella tarkeassa roolissa: he kysy-
vat yksinaisyydesta kaikilta ryhmaan osallistuvilta iakkailta ennen ryhman
alkua tehtavassa yksilollisessa haastattelussa. Ryhmassa he tukevat iakkaita
ryhmalaisia pohtimaan yksinaisyytta ja luovat mahdollisuuksia yksinaisyy-
den kokemusten turvalliselle ilmaisemiselle, jakamiselle ja lievittamiselle.

"Jo siina kohtaamisessa, missa ollaan ohjaajaparin
kanssa haastattelemassa mahdollista ryhmalaista,

hanella on tarve saada yksinaisyys puhuttua.
Kokea, etta hanella on nyt lupa puhua
yksinadisyydesta, muuttaa se sanoiksi.”

Yksindisyydesta on tarkeaa kysya, silla kokemus ei ndy ulospain (Jansson &
Strandberg 2022). Yksin asuva ihminen ei valttamatta koe itsedan yksinaisek-
si, Ja toisaalta sosiaalisesti aktiiviselta nayttaytyva ihminen voi kokea
syvaakin yksinaisyytta muiden ymparoimana. Yksinaisyys on yksilollinen,
kokemuksellinen ja lahes aina kielteinen tunne, joka heikentaa hyvinvointia.
(Jansson 2020.)

1
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Yksinaisyydesta kysyminen ja puhuminen vahvistaa kokemuksen inhimil-
lisyytta mahdollisen hapean tunteen sijaan, ja keskustelunavaus yksinaisyy-
desta voi avata toivon ikkunan. Keinot yksinaisyyden lieventamiseksi loytyvat
parhaiten iakasta ihmista arvostavasti kuunnellen. Tarkeita lahtokohtia iak-
kaiden yksinaisyytta ennaltaehkaisevalle kulttuurille ovat myos myonteiset
Ilkaasenteemme ja ikaystavalliset ajatuksemme.

"Tama ryhma mahdollisti sen, etta uskaltaa ruveta
purkamaan ihan oikeasti sita, mika se on se yksinaisyyden

tunne ja mista se johtuu. Ja etta sen saa sanottaa, niin

sehan naissa ryhmissa varmaan on se paaasia.”

“Niin se on tarkeata rohkaista, etta
olet tarkea ja tarpeellinen tassa

elamassa.”

OMANNAKOISET RYHMAT LISAAVAT ELAMAN
MERKITYKSELLISYYTTA

Ystavapiiri-ryhmatoiminnan sydan ja tarkein voimavara ovat sithen osallistu-
vat iakkaat ihmiset. Ryhmaan osallistuu enintaan kahdeksan yksinaisyytta

kokevaa iakasta ihmista. Tavoitteena on osallistujiensa nakoiseksi

muovautuva ryhmatoiminta, jonka sisalto rakentuu ryhmalaisten toiveista,



mielenkiinnon kohteista ja vahvuuksista. Ystavapiiri-ryhmalaiset ovatkin
Ilmaisseet vertaistuen, kokemusten jakamisen, mukavan yhdessaolon ja
ryhman yhteishengen olleen heille merkityksellista ryhmatoiminnassa.
Ystavapiiri-ryhmassa yksinaisyyden kokemukset, niiden lievittyminen seka
ystavystymisen mahdollisuudet ovat keskiossa. Turvallisuutta ja luottamuk-
sellisuutta ryhmaan luodaan pienella ja pysyvalla kokoonpanolla, panosta-
malla ryhmalaisten valiseen tutustumiseen ja vuorovaikutukseen seka anta-

malla aikaa yksinaisyyden kokemusten jakamiseen vertaisten kesken.

"Eihan me ohjaajat niita
0o tehty, itsehan iakkaat
ihmiset tekee sen

ryhmansa.” "Siita on kuitenkin helppo
puhua, kun tietaa, etta toiset

on varmaan samassa jamassa

elamansa aikana olleet.”

Ystavapiiri-ryhma mahdollistaa ryhmalaisten ystavystymisen, joka parhaim-
millaan kestaa pitkaan. Yli puolet ryhmiin osallistuneista kertoo jatkavansa
yhteydenpitoa ja tapaamisia ohjatun ryhmajakson paatyttya. Pisimmillaan
Ystavapiiri-ryhmat ovat jatkaneet tapaamisiaan ilman ohjaajia yli kymmenen
vuoden ajan. Tama on mahdollista, kun ryhmanohjaajat luottavat iakkaisiin
ihmisiin ja vaistyvat ryhmaprosessin edetessa taka-alalle ryhman itseluotta-
muksen ja omatoimisuuden kasvaessa (Jansson, Savikko & Pitkala 2018).

13
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"Mun mielesta se on se onnistuminen, etta loytaa
sen ystavan ryhmasta. Se on se, mika tuo hyvan

olon. Ihan se huippujuttu.”

"KOULUTUKSESTA SAl RYHMAN OHJAAMISEEN TYOKALUJA JA
VINKKEJA”

Ystavapiiri-koulutus antaa valmiudet tavoitteellisen, asiakaslahtoisen ja yk-
sinaisyytta lievittavan Ystavapiiri-ryhmatoiminnan suunnitteluun, toteutuk-
seen ja ohjaamiseen. Koulutuksessa paneudutaan iakkaiden ihmisten yksi-
naisyyden ymmartamiseen, voimavaralahtoiseen ryhmatoimintaan, hallitun
ryhmaprosessin toteuttamiseen seka omaan kasvuun ryhmanohjaajana.
(Vanhustyon keskusliitto s.a.)

Koulutuksen perustana on tieto asiakaslahtoisesta gerontologisesta kun-
toutuksesta ja psykososiaalisesta tyootteesta. Vuorovaikutteisessa koulutuk-
sessa yhdistyy kaytannonlaheisyys ja tutkittu tieto, ja koulutus jaksottuu
noin viiden kuukauden ajalle. Siithen sisaltyy viisi koulutuspaivaa, joiden rin-
nalla osallistujat ohjaavat paritydona oman Ystavapiiri-ryhman lahi- tai
etatapaamisina.

Kouluttajat mentoroivat koulutuksen aikana osallistujia ryhmatapaamisis-
ta kirjoitettujen oppimispaivakirjojen palautteen ja kahden ohjauskeskuste-
lun avulla. Mentoroinnissa kouluttajan ja koulutettavan ohjaajan valille
muodostuu vuorovaikutussuhde, joka rakentuu molemminpuoliselle avoi-
muudelle, luottamukselle ja sitoutumiselle yhteisiin tavoitteisiin. (Jansson
2012, 31-34.) Ohjaajien huolellinen koulutus on keskeinen osa Ystavapiiri-
ryhmatoiminnan vaikuttavuutta.



"Koulutuksessa oppi korostamaan,
etta jokainen ryhmaldinen otetaan
yksilona ja annetaan oma tila

puhua, kun ollaan erilaisia.”

Ystavapiiri-koulutus soveltuu hyvin muun muassa sosiaali-, terveys-, kulttuuri-
ja opetusalalla toimiville, jarjestoissa tyoskenteleville seka laajalle joukolle
vapaaehtoisia: tarkeinta on motivaatio ryhmanohjaamiseen ja iakkaiden
Ihmisten yksinaisyyden lievittamiseen.

Koulutukseen hakeutuneet ohjaajaparit haastatellaan. Nain varmistetaan
osallistujien resurssit ja motivaatio ryhmanohjaamiseen seka toiveet ja tar-
peet koulutukselle. Ystavapiiri-koulutuksen suorittaneet ohjaajat voivat
kaynnistaa omissa toimipisteissaan Ystavapiiri-ryhmia, ja esimerkiksi monet

jarjestot ja kunnat hyodyntavat Ystavapiiri-ryhmamallia toiminnassaan.

MONIPUOLINEN TUKI TUO OHJAAMISEEN TURVAA

Ystavapiiri-ryhmien ohjaaminen koetaan antoisana seka aikaa ja sitoutumis-
ta vaativana. Onkin tarkeaa, etta ohjaaja saa tarvittavaa tukea omalta
ohjaajapariltaan, taustayhteisoltaan seka Vanhustyon keskusliitolta. Ryhmia
ohjataan aina parityona, mika tuo ohjaamiseen turvallisuutta, varmuutta,
kokemusten jakamista ja yhteistyon iloa.

Ystavapiiri-ohjaajien oman taustatahon tuki ja sitoutuminen Ystavapiiri-
ryhman toteuttamiseen liittyviin kaytannon asioihin on keskeista. Seka
vapaaehtoisilla etta tyonsa puitteissa toimivilla ohjaajilla on yleensa oma
taustaorganisaatio, esimerkiksi jarjesto, kunta tai seurakunta, jonka mahdol-

listamana he ohjaavat ryhmia. Yhteistyo paikkakunnan eri toimijoiden kans-
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sa on myos tarkeaa esimerkiksi yksinaisyytta kokevien iakkaiden ihmisten
tavoittamiseksi.

"Semmoinen turvallinen tausta tama Vanhustyon
keskusliiton toiminta. Kaiken kaikkiaan mina olen

saanut ainakin paljon siita. Voin luottaa.”

Ystavapiiri-koulutuksen suoritettuaan ohjaajat siirtyvat osaksi alueellisia
Ystavapiiri-ohjaajien verkostoja. Heilla on mahdollisuus osallistua saannolli-
sesti Ystavapiiri-toiminnan jarjestamiin taydennyskoulutuksiin, jotka tarjoavat
ryhmanohjausta tukevaa asiantuntijatietoa, virkistysta ja vuorovaikutusta
muiden ohjaajien kanssa. Alueohjaajat tarjoavat maksutonta mentorointi-
tukea, auttavat etsivassa tyossa, lainaavat ryhmamateriaalia, vierailevat
Ystavapiiri-ryhmissa seka jarjestavat ohjaajatapaamisia.

Pieni osa koulutetuista ohjaajista ja Ystavapiiri-ryhmalaisista toimii myos
Ystavapiiri-toiminnan kokemusasiantuntijoina kertomassa kokemuksistaan
esimerkiksi Ystavapiiri-koulutuksissa. He ovat tarkeassa asemassa rohkais-

tessaan tulevia ohjaajia.

YKSINAISYYTTA VAHENNETAAN YHDESSA

Vapaaehtoistoiminnan mielekkyyden kannalta on tarkeaa loytaa itselle
luonteva ja omaan elamantilanteeseen sopiva tapa toimia vapaaehtoisena.
Moni on loytanyt Ystavapiiri-toiminnasta oman tapansa tukea iakkaita
ihmisia. Ystavapiiri-ohjaajat mahdollistavat omalla tarkealla panoksellaan

ikaantyvien ihmisten yksinaisyyden lievittymista ja ystavyyssuhteiden



muodostumista Ystavapiiri-ryhmissa. Samalla he vastavuoroisesti saavat

vapaaehtoistoiminnasta evaita oman hyvinvointinsa tueksi.

"Ja oppinut miljoonia ihania
asioita ja kaikkia tarinoita

mita on. Rakastan niita!” "Sain paljon
itseluottamusta ja

tarpeellisuuden tunteen.”

Vapaaehtoistoiminta elakeian kynnyksella tai elakeikaisena voidaan nahda
oman hyvan ikaantymisen ennakointina. Se antaa vapaaehtoiselle aikaa ja
mahdollisuuksia merkitykselliseksi koetun asian, kuten iakkaiden ihmisten
yksinaisyyden vahentamisen edistamiseen, itsensa toteuttamiseen ja omas-
ta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Se voi myos tayttaa tarpeen kuulua itselle
tarkeaan yhteisoon, jonka muut Ystavapiiri-ohjaajat muodostavat.

"Mina olin jaanyt vasta elakkeelle ja

keksin, etta tassahan mulla on toimintaa.
Mulla pitaa olla aina naita yhteisoja.”

Vapaaehtoiset Ystavapiiri-ohjaajat ovat mukana toiminnassa omasta

halustaan, sydamellaan ja kiireettomalla lasnaolollaan, mita arvostamme
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valtavasti. Toimintaan osallistuminen voi parhaimmillaan tuoda ystavia ja
yhteisoja seka ryhmaan osallistuneiden iakkaiden ihmisten etta vapaa-
ehtoisten ryhmanohjaajien elamaan.

"Ei ole minkaan nakoista epailysta
ollut siita, etta taa on parasta, mita
voin tarjota muille ja mista saan itse."

Yksinaisyytta vahentavaa tyota tehdaan yhdessa. Ystavapiiri-toiminnassa yh-
teistyo esimerkiksi jarjestojen, hyvinvointialueiden, kuntien ja seurakuntien
kanssa on keskeista Ystavapiiri-ryhmien toteuttamiseksi ja yksinaisyytta ko-
kevien iakkaiden ihmisten tavoittamiseksi eri paikkakunnilla. Vuosien varrel-
la olemme vastavuoroisella, tavoitteellisella ja hyvalla yhteistyolla lievitta-
neet iakkaiden ihmisten yksinaisyytta, lisanneet ymmarrysta yksinaisyydesta
ja vahvistaneet voimavaralahtoista ryhmanohjaamisen kulttuuria.
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lkathmisten yksinaisyyden
ehkalsemista Sippe-
vapaaehtoistoiminnan avulla

VESA LEHTO

Kirjoittaja tyoskentelee Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry:n hanketiimissa
projektisuunnittelijana.

urun Lahimmaispalveluyhdistys ry:lla on monipuolista hanke- ja va-

paaehtoistoimintaa, minka lisaksi yhdistys on erikoistunut muistisai-

raiden palveluihin. Yhdistyksen tiloissa, Kotikunnaassa, tarjotaan
ikaihmisille turvallisia ja yhteisollisia asumispalveluita.

Toiminta perustuu yhdistyksen arvoihin. Turun Lahimmaispalvelu-
yhdistys ry on yleishyodyllinen, voittoa tavoittelematon yhdistys, jonka
perusarvoja ovat arvonanto, voimavaralahtoisyys, yhteisollisyys, rohkea
uudistaminen seka turvallinen ja kodikas ymparisto. Tama arvopohja seka
yhdistyksen toimintafilosofia, sosiokulttuurinen vanhustyo, nakyvat myos
Sippe-toiminnassa.

Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry:n Sippe-projektissa on luotu vapaa-
ehtoistoiminnan malli, jossa seniorit kokoontuvat yhteen positiivisten ja
innostavien hyvinvointikutsujen merkeissa. Mukavan yhdessaolon lisaksi
kutsuilla jaetaan omakohtaisia kokemuksia hyvinvoinnin eri osa-alueista.
Tallaisia osa-alueita eli teemoja voivat olla esimerkiksi ravitsemus, mielen
hyvinvointi, lilkunta ja uni.

Sippe-toimintamallissa ikaihmiset nahdaan aktiivisina kansalaisina, jotka
paasevat tuottamaan toimintamallin sisaltoja yhdessa ammattilaisten
kanssa. Vapaaehtoiset ovat olleet projektin alkuvaiheesta lahtien mukana

luomassa ja kehittamassa toimintamallia.


https://www.kotikunnas.fi/hankkeet
https://www.kotikunnas.fi/vapaaehtoistoiminta
https://www.kotikunnas.fi/vapaaehtoistoiminta

Tassa artikkelissa tutustutaan ensin siihen, mita Sippe-toiminta tarkoit-
taa, minka jalkeen pohditaan Sippe-vapaaehtoistoimintaa ja hyvia kaytanto-

Ja ammattilaisen nakokulmasta.

SIPPEILYLLA POSITIIVISUUTTA ELAMAAN

Ihan ensimmainen kysymys yleensa on, mista ihmeesta Sippe-sana oikein
tulee. Vastauksen jalkeen tulee hyvat naurut ja iloisia horahdyksia. Sosiaalista
llottelua, Porukalla Positiivisuutta Elamaan! Ei ehka ihan helpoin tai aina-
kaan arvattavissa olevin lyhenne, mutta jo taman kertominen avaa ihmisten
kielenkannat ja saa seniorit hymyilemaan. Juuri tasta Sippessa on kyse.

Sippe-toimintamallin kehittivat Turun AMK ja Turun Lahimmaispalvelu-
yhdistys vuosina 2015-2017 EU:n Central Baltic Programme -ohjelman rahoit-
tamassa Promoting Social Inclusion of Elderly through Well-being Parties
-projektissa. Paarahoittajana on vuosien varrella toiminut STEA, ja viela
vuonna 2022 toiminta jatkui STEA:n C-avustuksen tuella. Rahoitusta saatiin
myos Turun kaupungin testamenttirahoista ideakilpailun kautta seka
Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet sr -saatiolta, jonka rahoituksella toiminta
jatkui myos vuonna 2023.

STEA:n vuoden 2022 painopisteista hanke vastasi erityisesti osallisuuden
lisaamiseen, yhteisollisyyden ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseen, ihmis-
ten voimavarojen vahvistamiseen seka itsesta, toisista ja ymparistosta huol-

ta pitamiseen. Sippessa korostui oman elamanhallinnan vahvistuminen seka

osallistujilla etta vapaaehtoisilla.

Sippe-kutsuilla kReskitytaan Rivoihin juttuihin, pidetddn hauskaa ja
keskustellaan vertaisten kanssa.

Sippe-hyvinvointikutsuilla ikaantyneet luovat sosiaalisia kontakteja, lOytavat

uusia ystavia ja saavat iloisella joukolla positiivisuutta elamaan. Kutsuilla
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keskitytaan kivoihin juttuihin, pidetaan hauskaa ja keskustellaan vertaisten
kanssa. Kutsut kohentavat mielialaa ja tarjoavat vinkkeja omaan arkeen.

Kutsut jarjestetaan pienelle, noin viidesta kymmenen henkilon porukalle.
Koulutettu Sippe-vapaaehtoinen ohjailee kahvin lomassa keskustelua en-
nakkoon sovitusta hyvinvoinnin teemasta, joita on talla hetkella 14. Uusia
rakennetaan tarpeen mukaan. Teemoja ovat: uni ja lepo, litkunta, ravitsemus,
musiikki, luonto, muistelu, kirjallisuus, valokuvat, mielen hyvinvointi, kalas-
tus, matkailu, lemmikit, kuvataide seka sotaorpous.

Usein kutsuille kuuluu myos jotain tekemista, esimerkiksi tuolijumppaa,
musiikin kuuntelua tai kasvien tunnistamista. Vapaaehtoinen suunnittelee
itse kutsujen sisallon valmiiksi koostettu materiaali apunaan. Hieman
paivitetty versio on taidepiknikit, joita voidaan jarjestaa joko kuvataide-
tai musiikkiteemalla. Taidepiknikilla koetaan pienen ystavajoukon kanssa

elamyksia ruuan ja taiteen parissa ja tehdaan sita kautta arjesta juhlaa.

KUTSUT VOI TILATA KUKA VAAN KOTONAAN ASUVA
IKAIHMINEN

Sippe-toimintaa koordinoidaan Turusta, mutta verkosto on laaja: talla het-
kella toimintaa on yli 20 paikkakunnalla. Osa yhteistyokumppaneista toimii
itsekin valtakunnallisesti, kuten Kaatuneitten Omaisten Liitto ry (KOL). Sippe-
kutsujen toimintamalli on luotu ajatellen ikaihmisia, jotka asuvat kotonaan
eivatka ole viela juurikaan raskaampien palveluiden piirissa.

Sippe-mainoksessa voisi lukea nain:

Jos olet kutsumassa ikiintyneiti ystaviasi kyldan, pyyda
ohjelmanumeroksi kauttamme vapaaehtoinen pitamain
Sippe-kutsut. Maksuttomat kutsut kestavat noin tunnin. Tilaajan
tehtavana on tarjota kahvit ja tilat. Tiloiksi kdyvat esimerkiksi
oma koti, taloyhti6n kerhohuone, luonto taj vaikkapa kirjasto.



Sippe-toiminta laajenee koko ajan. Vaikka paikkakunnallasi ei viela toimin-
taa olisikaan, pystymme ehka tekemaan asialle jotain. Olit sitten seniorityota
tekeva ammattilainen, vapaaehtoistyosta kiinnostunut tai muuten vaan
Sippe-kutsuista innoissasi, ota ehdottomasti yhteytta.

SIPPE-KUTSUJEN RAKENNE

Sippe-kutsujen rakenne voidaan jakaa aloitukseen, ohjelmanumeroon ja
lopetukseen. Vaikka rakenteesta on olemassa tietty malli, jokainen vapaa-
ehtoinen saa jarjestaa juuri sellaiset kutsut kuin hanelle itselleen on
luontevaa.

Aloituksen tavoitteena on, etta osallistuja kuulee ja ymmartaa, mita
Sippe-toiminnalla tarkoitetaan. Alussa jokainen saa puheenvuoron, ja sa-
malla johdatellaan osallistujat kutsujen teemaan. Vapaaehtoinen esittelee
ensin itsensa ja kysyy sitten jonkin kysymyksen liittyen kutsujen teemaan.

Esimerkiksi uni- ja lepo -kutsuilla vapaaehtoinen voi ensin esitella itsensa
ja kutsujen teeman. Taman jalkeen jokainen osallistuja voi vuorotellen ker-
toa nimensa ja miten on nukkunut viime yona. Yleensa jo tassa vaiheessa
saadaan mukavaa keskustelua aikaiseksi. Jokaisen alkupuheenvuoron jal-
keen kutsuja ohjaileva vapaaehtoinen voi hieman kommentoida kuulemaan-
sa. Vaikka niin, etta tassa kuulimmekin hyvan vinkin, etta kun laittaa yolla
villasukat jalkaan, saattaa saada helpommin unenpaasta uudelleen kiinni.

Tavoitteena on jakaa kokemuksia ja hyvinvointiin liittyvida vinkkeja
vertaisten kanssa.

Ohjelmanumero ei varsinaisesti ole mikaan sen kummempi ohjelmanumero,
vaan silla tarkoitetaan enemmankin teeman kasittelya. Se voi olla jotain toi-
minnallista tai yhta lailla muodostua erillisista kysymyksista. Jos kyseessa on
lilkuntakutsut, voidaan esimerkiksi tehda yhdessa tuolijumppaa. Uni ja lepo
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-kutsuilla voidaan puolestaan miettia yhdessa, mita illalla ei ainakaan saa
tehda, jotta nukkuisi hyvin. Tai onko jotain tiettyja ruokia, jotka voisivat
edesauttaa unta? Enta jos yolla heraa, miten saa uudestaan unen paasta
kiinni? Miksi uni on tarkeaa?

Tavoitteena on siis jakaa kokemuksia ja hyvinvointiin liittyvia vinkkeja ver-
taisten kanssa. lhannetilanne olisi, etta kutsuilta jaisi jotain kateen ja vink-
keja voisi kayttaa apuna omassa hyvinvoinnissa. Tai edes se, etta kiinnostus
omaa hyvinvointia kohtaan lisaantyisi.

Lopetuksessa voidaan porukalla miettia, miten kutsujen teeman parissa
voi jatkaa kutsujen jalkeen. Unikutsuilla voidaan paattaa, etta jokainen alkaa
pitaa unipaivakirjaa, tai liikkuntakutsujen jalkeen voidaan sopia yhteisesta
kavelylenkista. Tarkeaa on luoda kipina ja innostus tulevaisuuden hyvin-
vointia varten.

NETTIKUTSUT PARANTAVAT SAAVUTETTAVUUTTA JA
SELATTAVAT SENIOREIDEN DIGIHAASTETTA

Kutsuja on jarjestetty perinteisesti livena kasvotusten, mutta koronan myota
siirryttiin myos verkkoon. Useat yhteiskunnan palvelut ovat enenevissa maa-
rin digitaalisia. Tama on iso haaste osallisuudelle: digilaitteiden tai -taitojen
puute tekee asioimisesta hankalaa. (Hiltunen, Vapaavuori & Kuusisto 2022.)
Toisaalta etayhteydet mahdollistavat osallistumisen myos heille, joiden olisi
muutoin vaikea lahtea kotoaan.

Verkkoon siirtymisella on ehkaisty ikaihmisten digisyrjaytymista tarjoamal-
la positiivinen kokemus verkossa tapahtuvasta toiminnasta. Nettikutsuille
haluava ei oikeastaan tarvitse muuta kuin alylaitteen ja nettiyhteyden kayt-
toonsa. Liittyminen kutsuille on helppoa, ja tarvittaessa annamme myos
teknista tukea.

Myos vapaaehtoiselle nettikutsujen pitaminen antaa rohkeutta tarttua
digivalineisiin ja sita kautta mahdollisuuden saada positiivinen kokemus.



Sippe-kutsuilla on tarjottu elamyksia myos virtuaalilaseilla ja nain koitettu
tuoda digia lahemmas ikaantyneita.

MITA VAPAAEHTOISTYON TEKEMINEN TUO ELAMAAN JA
MILLAISTA OSAAMISTA SIPPE VAHVISTAA?

Sippe-vapaaehtoisille on tehty vuosittain haastatteluja ja kirjallisia kyselyita
vapaaehtoisena toimimisesta. Myos jokaisten Sippe-kutsujen jalkeen vapaa-
ehtoiset ovat tayttaneet lyhyen kyselyn, jossa on selvitetty heidan kokemuk-
siaan kutsuista seka kutsujen kulkua. Kyselyssa on saattanut olla esimerkiksi
vaittama "Tunsin oloni merkitykselliseksi”, jota on arvioitu numeraalisella
asteikolla. Kyselyita sanoittamassa ovat olleet muun muassa osallisuuden
edistamiseen liittyvat apukysymykset (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2023a).

Kyselyjen ja haastattelujen perusteella Sippe-vapaaehtoistoiminta vahvis-
taa ja lisaa sosiaalisia suhteita, tarjoaa vertaistukea muilta vapaaehtoisilta,
lisaa ryhmaohjaustaitoja antaen muun muassa esiintymisvarmuutta ja
nopeaa reagointikykya seka tuo rohkeutta epaonnistua ja yrittaa uudelleen.
Vapaaehtoistoiminta tuo voimia ja vaihtelua ehka valilla yksitoikkoiseenkin
arkeen ja tuottaa kokemuksen siita, etta oma osaaminen on merkityksellista
ja sita arvostetaan.

Vapaaehtoiset kertovat toiminnassa mukana olemisen antavan rohkeutta
tarjota apua ja auttaa vieraita ihmisia ja vastaantulijoita. Taman myota myos
erilaisten kokemusten arvostaminen on parantunut: jokaisen henkilokohtai-
nen kokemus on arvokas eika toisen kokemusta parempi tai huonompi.
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MITEN SIPPE-TOIMINTA KAYNNISTYY?

Olet jo kuullut Sippe-toiminnasta ja ehka kiinnostunut siita. Toiminta voisi
sopia hyvin sinunkin organisaatioosi. Miten Sippe-toiminnan voi siis
aloittaa?

Aluksi pitaa loytaa Sippe-vapaaehtoisuudesta kiinnostuneita ikaihmisia.
Ilkaihmisia voi loytya monipuolisen etsivan tyon kautta esimerkiksi vapaa-
ehtoistoiminnan verkostoista, laajalla viestinnalla tai kohdennetulla mai-
nostuksella elakelaisyhdistyksille. Taman jalkeen voit tilata Sippe-toiminnan
esittelyn ja kutsua mukaan ammattilaisten lisaksi teilla jo mahdollisesti toi-
mivia vapaaehtoisia. Sippe-vapaaehtoisille voidaan myos jarjestaa koulutus,
joka kestaa osallistujien maaran mukaan 4-6 tuntia. Koulutuksen tilaaja
tarjoaa tilat. Sippe-vapaaehtoisia voidaan kouluttaa esimerkiksi yhdistyksil-
le, kunnille ja yrityksille. Paikallinen Sippe-toiminta vaatii myos sita ohjaavan
koordinaattorin seka resurssit vapaaehtoisten tukemiseen.

Kun kutsut ovat lahteneet rullaamaan, voidaan lahtea panostamaan pai-
kalliseen juurruttamiseen. Tassa auttavat nakyvyys paikallisissa verkostoissa,
yhteydenpito muiden samalla paikkakunnalla vaikuttavien saman alan
toimijoiden kanssa seka tuki ja virkistys paikallisille vapaaehtoisille. Turun
Lahimmaispalveluyhdistys ry tarjoaa laajat materiaalit, tuen ja verkostot.



HYVIA VAPAAEHTOISUUDEN KAYTANTOJA SIPPE-TOIMINTAA
TOTEUTTAVILLE

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2023b) on koonnut eri lahteista asioita,
joita pitaa huomioida, kun pyritaan edistamaan osallisuutta vapaaehtois-
toiminnan avulla. Olemme poimineet naista tarkeita neuvoja Sippe-

vapaaehtoistoiminnan kivijalaksi.
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SIPPEN VYUOSI 2022 LUKUINA

Sippe-hankkeen tavoitteena on ollut vakiinnuttaa kotona asuville ikaihmisil-
le tarkoitettu uudenlainen vapaaehtoistoiminnan konsepti Turun alueella ja
levittaa toimintaa valtakunnallisesti yhdessa useiden kumppanien kanssa.
Naissa tavoitteissa on onnistuttu mainiosti. Tassa esimerkinomaisesti vuo-
den 2022 tilastoja:

e Koulutuksia on pidetty 7 paikkakunnalla ja nithin on osallistunut 59
ikaihmista.

e Kutsuille on osallistunut 1996 ikaihmista, joista 215 on osallistunut
nettikutsuille.

e Toimintaesittelyihin on osallistunut 214 henkiloa.

e Facebook ja Twitter-kanavillamme on molemmilla lahes 300 seuraajaa.

Lisdtietoa loydat taalta: www.sippe.fi
Sippe-projekti loytyy myos Facebookista SIPPE-projekti ja
Twitterista @ProjektiSippe
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Selvitys ikaantyneiden digiosallisuudesta 2022. VALLI ry, Ikateknologiakeskus. Luettavissa:
https://www.valli.fi/wp-content/uploads /2022 /10/Selvitys-ika%CC%88a%CC%88ntyneiden-
digiosallisuudesta-2022.pdf. Luettu: 6.6.2023.
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nen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-peri-
aatteet/edistaako-toiminta-osallisuutta-24-apukysymysta. Luettu: 6.6.202.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b. Vapaaehtoistoimintaa jarjestamalla ja tukemalla voidaan lisata osalli-
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toimintaa-jarjestamalla-ja-tukemalla-voidaan-lisata-osallisuutta. Luettu: 6.6.2023.

MUUT LAHTEET

Sippe-vapaaehtoisille vuosittain teetetyt kyselyt ja haastattelut.

Sippe-vapaaehtoisten tayttamat digikyselyt Sippe-kutsujen jalkeen.
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Vapaaehtoistoimintaa
muistisalrauden kanssa

KATARIINA SUOMU

Kirjoittaja tyoskentelee toiminnanjohtajana Muistiliitossa. Han on aiemmin tyoskennellyt
vapaaehtoistoiminnan kehittamistehtavissa seka toiminut useissa jarjestoissa vapaa-
ehtoisena ja luottamushenkilona.

itkaikaisyys suomalaisessa yhteiskunnassa lisaantyy, ja sen myota eri-
laisia muistisairauksia sairastaa yha useampi. Muistisairaus koskettaa
suoraan tai valillisesti yli miljoonaa ihmista. Lahivuosina on keskeista
lOytaa ratkaisuja sairastuneiden tarvitseman tuen ja palveluiden maaraan ja
laatuun. Lisaksi on huomioitava, miten ihminen voi elaa muistisairauden
kanssa aktiivista, omannakoista ja osallistuvaa elamaa. Muistiystavallisen
yhteiskunnan rakentamisessa vapaaehtoistoiminnalla on keskeinen tehtava.
Muistiliitto on perustettu edistamaan muistisairautta sairastavien ja hei-
dan laheistensa hyvan elamanlaadun edellytyksia ja oikeuksia. Muistiliitto
on potilas-, kansanterveys- ja kansalaisjarjesto, jossa ammattilaiset, vapaa-
ehtoiset, vertaiset ja kokemustoimijat tyoskentelevat rinnakkain ja tekevat
yhteistyota.
Muistisairaille ihmisille ja muistiystavallisen yhteiskunnan kehittymiselle

on rikkaus, etta tyota tehdaan erilaisilla taustoilla ja monista rooleista kasin.

Vapaaehtoistoiminta on olennainen osa liiton toimintaa: noin puolet liiton
42 jasenyhdistyksesta toimii taysin vapaaehtoisten organisoimina.

VAPAAEHTOISTOIMINTAA MUISTISAIRAAN KANSSA

Muistisairaus on kattotermi eri sairauksille, joista yleisin on Alzheimerin
tauti (ks. mm. Terveyskyla 2023). Muistisairaus liitetdan usein ikdantymiseen,

Ja onkin totta, etta riski sairastumiseen kasvaa ian myota. Toisaalta on hyva
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tietaa, etta osa sairastuu muistisairauteen jo varhain niin sanotusti tyoiassa
eli alle 65-vuotiaina. Kaikissa muistisairauksissa kyse on etenevasta aivosai-
raudesta, el suoraan ikaantymiseen liittyvasta piirteesta tai ominaisuudesta.
Muistisairautta sairastavan kanssa toimivan vapaaehtoisen on hyva tuntea
muistisairauksiin liittyvia oireita, jotta seka oma etta toisen olo toiminnassa
on luonteva ja turvallinen. Muistisairaudet eivat nimestaan huolimatta vai-
kuta vain lahimuistiin vaan myos toiminnanohjaukseen ja tiedonkasittelyyn
- esimerkiksi sithen, miten ihminen hahmottaa ymparistoaan, ajan kulkua ja

asioiden tapahtumajarjestysta.

Muistisairaan kRanssa toimiessa on tarkedd huomioida arvostava ja
kunnioittava kohtaaminen ja vuorovaikutus.

Joillakin muistisairaus saattaa aiheuttaa mielialan laskua tai aloitekyvytto-
myytta, jolloin vapaaehtoisen rooli esimerkiksi Muistikaverina tai muuna
tukihenkilona on tarkea sosiaalisten kontaktien ja aktiivisuuden vahvistajana.
Yksin voi olla vaikeaa lahtea tuttuihinkaan paikkoihin harrastamaan tai naut-
timaan vaikka kulttuurista, jos esimerkiksi pelkaa eksyvansa tai joutuvansa
muuten hankaliin tilanteisiin. Vapaaehtoisen tuella voi sairaudesta huolimat-
ta jatkaa omannakoista elamaa ja itselle rakkaiden asioiden tekemista.
Muistisairaan kanssa toimiessa on tarkeaa huomioida arvostava ja kun-
nioittava kohtaaminen ja vuorovaikutus. Sairaus vaikuttaa arkeen, mutta
muistisairas ihminen ei ole yhta kuin diagnoosinsa. Muistisairaus el vaikuta
alyllisiin kykyihin, ja on tarkeaa puhua kuin aikuinen aikuiselle ja olla oma
itsensa. Kiireettomyys, selkeys ja silmiin katsominen auttavat yhteyden
luomisessa. Vaikka muistisairautta sairastavan puhe saattaa olla hetkittain
epajohdonmukaista tai epaselvaa, ei siihen kannata kiinnittaa liikaa
huomioita. Tarkeinta on kuunteleminen, aito kuuleminen seka lasnaolo,

jota ei kummankaan tarvitse suorittaa.



TUKEA JA RINNALLA KULKEMISTA

Vertaistuki on yksi vapaaehtoistoiminnan keskeinen muoto, jossa vapaa-
ehtoisella on kokemus samasta elamantilanteesta kuin tuettavalla.
Muistiliiton Vertaislinja on pian 20 vuotta toiminut tukipuhelin, jossa
kokeneet vapaaehtoiset paivystajat kuuntelevat ja tarjoavat muistisairaan
laheisille tukea ja tarvittaessa ohjausta.

Vertaislinja paivystaa ilta-aikaan eli silloin, kun muut palvelut ovat tavalli-
sesti suljettuina ja kun laheisella oletettavasti on aikaa ja tarve keskustella.
Soittajat ovat useimmiten puolisoita tai lapsia, ja heilla on oikeus pysya ni-
mettomina. Paivystajalta odotetaan, etta hanella on omakohtainen kokemus
muistisairaan laheisena elamisesta. Lisaksi tilanteen tulee olla sellainen,
etta vapaaehtoisella on voimavaroja muiden tukemiseen.

Muistisairaus muuttaa vaistamatta perheen ja lahipiirin arkea ja tuo
eteen myos haastavia tilanteita. Vertaislinjalla on mahdollisuus kysya ja
saada tietoa mutta erityisesti tulla kuulluksi, purkaa tunteitaan seka keskus-
telun kautta loytaa uusia nakokulmia, vinkkeja ja voimavaroja arkeen.
Vapaaehtoinen tukee omasta kokemuksestaan kasin ja aina soittajaa
kuunnellen, el apua tai neuvoja tyrkyttaen. Tarvittaessa soittaja ohjataan
ammattiavun piiriin.

Vertaislinjan paivystajat koulutetaan tehtavaan, heille jarjestetaan valta-
kunnallisia tapaamisia ja lisaksi heilla on omassa jasenyhdistyksessa henki-
lokuntaan kuuluva tukihenkilo. Tukihenkilon kanssa tavataan saannollisesti,
Ja myos vapaaehtoisella on mahdollisuus purkaa puheluissa esiin nousseita
kysymyksia, ajatuksia ja tunteita.

MUISTIKUMMI EDISTAA MUISTIYSTAVALLISIA ASENTEITA

Moni jarjesto tai vapaaehtoistoimintaa jarjestava muu taho pohtii talla het-
kella sitoutumisen muutosta. Kaikkiin vapaaehtoistehtaviin ei ole helppoa

lOytaa tekijoita, ja erityisesti pitkaa sitoutumista vaativia tehtavia suunnitellaan
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tarkemmin. Toisaalta ihmisia kiinnostaa edelleen toimia ja vaikuttaa omien
arvojensa mukaan, ja yhdeksi ratkaisuksi on esitetty pop up -vapaaehtoistoi-
mintaa. (Toikkanen 2023.)

Muistikummi-toiminta sijoittuu vapaaehtoistoiminnan ja kansalaisaktiivi-
suuden valimaastoon. Kyse on kansainvalisesta Dementia Friends -toiminta-
mallista, jossa perehdytyksen eli muistikummituokion jalkeen voi tehda
hyvia, muistiystavallisia tekoja omassa arjessaan (Alzheimer’s Society 2023).
Muistikummituokion voi pitaa myos verkossa, eli osallistuminen on tehty
helpoksi.

Muistikummin ei tarvitse sitoutua mihinkaan organisaatioon, mutta esi-
olla osana yhteisoa. Parhaimmillaan muistikummius voi olla polkuna muu-
hunkin vapaehtoistoimintaan tai aktivismiin tai ainakin tiedon lisaantymi-
seen muistisairauksista ja muistiystavallisen yhteiskunnan
rakennuspalikoista.

VAPAAEHTOISTOIMINTA MUISTISAIRAANA

Vuosina 2017-2021 toteutetussa Muistiliiton lloa ja voimaa -hankkeessa poh-
dittiin ja kehitettiin myos itse muistisairautta sairastavan mahdollisuuksia
toimia vapaaehtoisena (Muistiliitto 2021). Vaikka kansalaisten muistisairauk-
sia koskeva tieto lisaantyy ja sairautta kohtaan tunnetut negatiiviset asen-
teet lieventyvat, liittyy sairauteen myos pelkoja ja ennakkoluuloja.
Mielikuvaa saattaa ohjata kuva sairauden loppuvaiheessa olevasta, jo
hauraasta ja hyvin iakkaasta ihmisesta, jonka toimintakyky on rajallinen.
Kuitenkin muistisairaudet etenevat aina yksilollisesti ja monella on edessa
paljon aktiivisia elinvuosia. Muistisairauden el tarvitse olla este vapaa-
ehtoistoiminnan jatkamiselle tai aloittamiselle.

Vuonna 2019 lloa ja voimaa -hankkeessa selvitettiin asenteita muisti-
sairaita vapaaehtoistoimijoita kohtaan. Kysely tehtiin Elakeliiton paikallis-



yhdistyksille ja niiden puheenjohtajille seka vapaaehtoistoiminnasta vastaa-
ville. Vastauksia saatiin 316 kappaletta.

Kyselyn johtopddtoksend oli, ettei muistisairaus ole este
vapaaehtoistoiminnalle vaan ihmisen toimintakyRy ja tehtdvan
sopivuus kunRin tilanteeseen on tarkeinta.

Paikallisyhdistyksilta kysyttiin, onko heilla muistisairausdiagnoosin saaneita
jasenia. Yhdistyksista 24 prosenttia vastasi kylla ja 50 prosenttia, ettei tieda.
Vastaajista 43 prosenttia totesi, etta sairaudesta on omassa yhdistyksessa
helppoa tai melko helppoa kertoa, ja heista vain 7 prosenttia kertoi sen
olevan vaikeaa. Kysymykseen "Voiko muistisairas ihminen toimia vapaa-
ehtoisena yhdistyksessanne?” myonteisesti vastasi 87 prosenttia. Kyselyn
johtopaatoksena oli, ettel muistisairaus ole este vapaaehtoistoiminnalle
vaan ihmisen toimintakyky ja tehtavan sopivuus kunkin tilanteeseen on
tarkeintd. (Muistiliitto 2019.)

Kaikissa jarjestoissa on jatkossa yha enemman varttuneita vapaaehtoisia
ja siten myos jo muistisairautta sairastavia tai henkiloita, joiden kognitiivi-
nen toimintakyky on alentunut. Muistisairauden ja kognitiivisten kykyjen,
kuten muunkin toimintakyvyn, huomioiminen vapaaehtoistoiminnassa
koskettaa kenttaa laajasti. Lisaksi vapaaehtoistoiminta yleisemmin on
murroksessa. Haasteita tuottavat uusien vapaaehtoisten loytaminen,
toiminnan pitkajanteisyyden varmistaminen ja ihmisten innostuksen ylla-
pitaminen. (Toikkanen 2023.)

Vapaaehtoistoiminnan elinvoima edellyttaq, etta itse toiminnan sisallot ovat
houkuttelevia. Houkuttelevuutta edistavat sopiva yhdistelma selkeita kon-
septeja ja mahdollisuus hyodyntaa omaa luovuutta ja persoonaa. Tehtavat ja
onnistunut viestiminen niista ovat lahtokohta ihmisten innostumiselle,

eivatka muistisairauden kanssa elavat ihmiset tee tassa poikkeusta.
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Viime vuosina on puhuttu paljon vapaaehtoistoiminnan johtamisen ja
koordinaation merkityksesta. Muun muassa Opintokeskus Siviksen osaa-
mistarvekysely jarjestoille nostaa esiin vapaaehtoisten johtamiseen liitty-
van osaamisen yhtena jarjestokoulutuksen nousevana trendina.
Selvityksessa myos moninaisuuden edistamiseen liittyvat osaamistarpeet
ovat korkealla. (Fields & Hannukainen 2022.) Moninaisuuden edistaminen
on monikulttuurisuutta laajempi kasite: miten edistamme ylipaataan erilai-
sia taustoja edustavien, mahdollisesti erilaisilla voimavaroilla toimivien
Ihmisten osallisuutta ja osallistumismahdollisuuksia.

Muistisairaus on yksi ihmisen ominaisuus, joka vaikuttaa toimintakykyyn
mutta joka el saa maaritella ihmista eika etenkaan sulkea hanelta toimin-
tamahdollisuuksia. Vapaaehtoisjohtajan ja toimintaa koordinoivan on
hyodyllista tuntea sairauteen liittyvia piirteita, jotta han osaa tukea vapaa-
ehtoista taman tehtavassa. lkaantyneiden parissa vapaaehtoistoimintaa
johtaville ja koordinoiville kannattaisikin jarjestaa peruskoulutusta muisti-
sairauksista. Jo pelkastaan edella mainitusta Muistikummituokiosta saa
hyvat perustiedot.

VAPAAEHTOISTOIMINNALLA VOI EDISTAA MUISTI- JA
IKAYSTAVALLISTA YHTEISKUNTAA

Muistisairaudet ovat etenevia neurologisia sairauksia, joiden esiintyvyys
kasvaa pitkaikaisyyden lisaantyessa. Tulevaisuudessa sairauden kanssa
elaa yha useampi. Yhtaalta tarve sairauden kanssa elavia tukevaan vapaa-
ehtoistoimintaan kasvaa, ja toisaalta yha useampi vapaaehtoinen voi
itsekin elaa muistisairauden kanssa. Kunnioittava kohtaaminen on
muistisairauden kanssa elavalle tarkeaa.

Vapaaehtoinen ja vapaaehtoistoimintaa johtava tai koordinoiva hyotyy
muistisairauksiin liittyvasta tiedosta. On myos tarkeaa pohtia, onko toimin-
taa organisoivan tahon, kuten jarjeston, ilmapiiri sellainen, etta siella voi



halutessaan kertoa omasta sairaudestaan ja kokea olevansa yhta tarkea ja
hyvaksytty kuin aiemminkin. Enta onko toimintaa organisoivilla ammattilai-
silla tal vapaaehtoisilla halua ja kykya tarvittaessa muokata tehtavia tai etsia
uusia vastuita niin, etta vapaaehtoisena voi jatkaa toimintaa sairauden
kanssakin? Vapaaehtoistoiminta on erinomainen mahdollisuus edistaa

aidosti muisti- ja ikaystavallista yhteiskuntaa ja hyvaksyvia asenteita.
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lkaantyminen tuo muistot lahelle

MAIJA RIMPILAINEN & MARI SALOVAARA

Kirjoittajat tyoskentelevat Kehitysvammatuki 57 ry:n hallinnoimassa Hetkittain-hankkeessa,
jossa etsitaan keinoja lisata ikaantyneiden ja muistisairaiden kehitysvammaisten ihmisten
hyvinvointia.

aksi ikaihmista, Kaarina ja Raino, istuvat saunan lauteilla. He nojaavat
kyynarpaillaan polviinsa ja heittelevat valilla loylya. Lopuksi Kaarina
laittaa loylykiulun paahansa. He katsovat toisiaan ja nauravat aaneen.

Tapahtuma on valahdys kehitysvammaisille ikaihmisille suunnatulta
Hetkittain-kurssilta, jolla vieraillaan museoissa elaytymassa muistoihin ja
historian tapahtumiin. Kaarina ja Raino istahtivat museovieraille
rakennetun saunan lauteille.

Hetkittain-hankkeessa tarkastellaan kehitysvammaisen ikaantyneen pit-
kaa elamaa: ainutkertaista elamanhistoriaa, pitkaaikaista asiakkuutta palve-
luverkostossa ja tulevaisuuteen suuntautuvia toiveita ja ajatuksia.
Vapaaehtois- ja vertaistoiminta on tuonut hankkeeseen tarkeaa sisaltoa,
minka myota samoja elamantilanteita kokeneet ovat voineet loytaa toisensa

Jja jakaa asioita, jotka eivat ehka muuten tulisi jaetuiksi.

DIAGNOOSI VAI IHMINEN?

Hetkittain-hankkeen kehittamistyo perustuu sosiokulttuurisen vanhustyon
viitekehykseen, jonka mukaan ikaihmiset nahdaan aktiivisina toimijoina,
kulttuurin ja taiteen kokijoina ja tekijoina. Vanhuus ei ole sairaus vaan ihmi-
sen elamanvaihe, johon kuuluu Liikasen (2011, teoksessa Stenberg 2015, 14)
mukaan myos menneisyys.

Vanhustyohon tarvitaan kykya katsoa asioita toisin — vanhuutta tai erilai-
suutta ei tarvitse selittaa pois, vaan ne voi nahda vahvuuksina. Hetkittain-
hankkeessa yleista ikaantymiseen liittyvaa tutkimustietoa jasennetaan,



tulkitaan ja sovelletaan. Vaikka kehitysvammaisella ihmisella on tietty
nimike tai diagnoosi palvelujarjestelmassa, hanet tulee ensisijaisesti nahda
Ihmisena. Talloin tilanteisiin ei tule menna palvelusuorite tai hoitaminen
vaan ihminen edell&. (Eloniemi-Sulkava 2016.)

Aktiivisesti toimiva kehitysvammainen ikaihminen voi tarvita erilaista
tukea. Vuorovaikutuskeinot, aistitiedon kasittely seka kognitiiviset valmiudet
ovat kullakin yksilollisia. Joskus osallistumiseen tarvitaan apuvaline ja toi-

sella kerralla ihminen, ja molemmissa tapauksissa ympariston oikea asenne.

KEHITYSVAMMAISUUS JA IKAANTYMINEN

Kehitysvamma on vamma aivojen oppimisen ja ymmartamisen alueella, ja se
vol johtua perintotekijoista, synnytyksen aikaisesta hapenpuutteesta, lapsuu-
sidssa tapahtuneesta onnettomuudesta tai lapsuusian sairaudesta (Verneri.
net s.a.). Kehitysvammaisuus ilmenee yksilollisesti erilaisina tuen tarpeina.

Kehitysvammaisten ihmisten elinika on noussut 30 vuodessa 20 vuotta
(Arvio 2018, 450). Elinian nousu haastaa kotiyhteison ammattilaisia tunnista-
maan muutoksia kehitysvammaisen ikaihmisen terveydessa, kuten alkavan
muistisairauden ja ikaantyneen toimintakyvyn tuen tarpeen muutoksia. Hyva
vanhuus sisaltaa hoivan lisaksi yhteyden toisiin ihmisiin seka mielekasta
tekemista kodissa ja kodin ulkopuolella.

Kehitysvammainen ikaihminen ei ole valttamatta kokenut elamassaan
samanlaisia siirtymia kuin kehitysvammaton ihminen. Voi olla, etta ripille-
paasy, ylioppilaaksi tulo, ammattiin valmistuminen, avio- tai avoliitto,
armeija, taloudellinen itsenaisyys tai perheen perustaminen eivat ole tyypil-
lisesti kuuluneet kehitysvammaisen ihmisen elamankaaritapahtumiin.

Paivaaikaisessa toiminnassa kayvat kehitysvammaiset ihmiset jaavat
yleensa pois toiminnasta 60-65-vuotiaina. Tama voi vahentaa huomattavasti
paivittaisia sosiaalisia suhteita ja arjen aktiviteetteja. Tassa elamanvaiheessa
kehitysvammaton ikaantynyt ihminen on oikeutettu monenlaiseen paivaai-
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kaiseen toimintaan ja hanen toimintakykyaan ja osallisuuttaan muun muas-
sa kulttuuriin tuetaan vahvasti.

Grano, Miettinen, Tiilikainen ja Kontu (2023) ovat tutkineet kehitysvammais-

Vasta viime vuosina kehitysvammaiset ihmiset ovat saaneet
itsemaaraamisoikeuden omaa elamaansa kRoskevissa asioissa.

ten henkiloiden vanhuuden elakoitymisen elamanvaihetta. Tutkijat havaitsi-
vat, etta kehitysvammaisen ihmisen edella mainituissa siirtymavaiheissa
noudatetaan kahta toisilleen vastakkaista toimintatapaa: yhtaalta heidan toi-
veitaan kuullaan yksilollisesti ja toisaalta palvelujarjestelman ja systeemin
nakokulmasta. Tama asettaa eri paikoissa asuvat kehitysvammaiset ika-
ihmiset huomattavan eriarvoiseen asemaan. (Grano ym. 2023.)

Edella kuvatun lisaksi kehitysvammaisen ikaihmisen pitka elama heijaste-
lee yhteiskunnan kulttuurisia ja yhteiskunnallisia arvoja. Kokemuksemme
mukaan hanen elamankulustaan on tunnistettavissa yhteiskunnan lahityon-
tekijoille antama valta ja nakokulma tyohon seka toisaalta kehitysvammai-
sen ihmisen suojattomuus lahityontekijoiden vallankayton kohteena. Vasta
viime vuosina kehitysvammaiset ihmiset ovat saaneet itsemaaraamisoikeu-

den omaa elamaansa koskevissa asioissa.

MUISTELU LUO YHTEYTTA

Uudet ymparistot mahdollistavat uudenlaista toimijuutta. Kansallismuseo-
vierailulla eras Hetkittain-kurssilainen yllatti kaikki muistamalla Suomen
presidentit aikajarjestyksessa. Mukana olevat vapaaehtoiset auttoivat
muistamaan: he tekivat lisakysymyksia, lukivat esittelyteksteja, antoivat
aikaa oivalluksille seka avustivat liikkumisessa.

Muistelu on muistojen, kertojan ja kuuntelijan valista vuorovaikutusta.
Muistelussa ei ole tarkeaa muistaa oikein tai tapahtumien olla oikeassa



jarjestyksessa. Muistot voivat olla tuokiokuvia, tunteita tai mielentiloja -
kuvia, jotka muistelussa maalataan uuteen savyyn. Muistelu voi tukea
ikdihmisen itsetuntoa ja identiteettia (Stenberg 2015, 7) seka vahvistaa
itseilmaisua.

Ryhmassa tapahtuva muistelu luo yhteytta toisiin ihmisiin. Yhden
muistelijan muistosta voi kasvaa yhteinen muistojen kimara, johon jokai-
nen voi liittya omalla tavallaan, vaikka vain tarkkailemalla. Vaikeitakaan
asioita el tarvitse sivuuttaa ja torjua, mutta niille voi antaa uuden

merkityksen.

VUOROVAIKUTUSTA AISTIEN AVULLA

Kehitysvammaisilla ihmisilla voi olla erityisyytta aistitiedon kasittelyssa.
Tama voi ilmeta siten, etta jotkut aistit toimivat heikommin, toiset voimak-
kaammin. Aistit voivat myos sekoittua ja aistikokemukset vaihtua eri tilan-
teissa ja ymparistoissa. Jos henkilon kuulo- tai nakoaisti ovat heikkoja,
voivat tunto- ja hajuaistin kautta tulevat aistikokemukset olla merkittavia.
Aistipoikkeavuuksista, muistakin kuin tuoksuihin liittyvista, on tarkea kes-
kustella henkilon hyvin tuntevan ammattilaisen kanssa. Joskus vahva aisti-
kokemus voi olla hyvaa tekeva, joskus sellaista on parempi valttaa tai saan-
nostella pienempiin annoksiin.

Tuoksuilla voi paasta kiinni muistoihin, joita muuten ei ole enaa mahdol-
lista tavoittaa. Hajuaistimus syntyy samassa aivojen osassa kuin tunteet ja
muistot. Hajuaistia kannattaa vaalia, silla sen yhteys tunteisiin on vahva.
(Blomgren, Kanninen & Peltoniemi 27.9.2022, 1-48 min.) Junaraiteiden tuoksu
voi vieda tuoksuttelijan huolettoman lapsuuden tunnelmiin tai sireenin
tuoksu mummon syliin.

Moniaistinen tyoskentely tarjoaa muistelutyohon laajan kirjon mahdolli-
suuksia. Eri aistikanavien kautta tarjoutuvat aistielamykset toimivat

muistiheratteina ja voivat aktivoida muistamaan. Toisaalta miellyttavan
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aistikokemuksen avulla voidaan saavuttaa suotuisa vireystila mielikuvituk-

selle, tunteille, luovuudelle ja vuorovaikutukselle (Papunet 2022).

VAPAAEHTOINEN MUISTELUSSA MUKANA

Kehitysvammatuki 57:ssa on tehty pitkajanteista kehittamistyota, jotta kehi-
tysvammainen ihminen voi viettaa taysipainoista ja itseaan kiinnostavaa
vapaa-aikaa. Kehittamistyon tuloksena on syntynyt muun muassa vapaa-
ehtoistoimintaa, jossa kehitysvammainen ihminen voi toimia yksin tai
tukihenkilon kanssa vapaaehtoisena.

Hetkittain-hankkeessa vapaaehtoisuus on toteutunut vertaismuistelijana
Ja avustajana toimimisena. Kohtaamisissa on hanketyontekijan nako-
kulmasta menty tuntemattomille vesille. Yhden ikaihmisen mukaan ottama
luokkakuva on yhdistanyt vuosikymmenia kaukana toisistaan elaneet tove-
rukset. Toisen vapaaehtoisen kertomus kesasiirtolakesasta sytytti toiset
kurssilaiset muistelemaan omia siirtolakokemuksiaan, kuten turhan aikaisia
nukkumaanmenoaikoja tai uskomatonta kalastusonnea.
Ikaan tai diagnoosiin perustuva vertaisuus voi joissakin tilanteissa
helpottaa muistoihin kiinni paasemista, mutta se ei laheskaan aina ole valt-

tamatonta. Yhdessa muistelu voi avata tilaa rikkaalle vuorovaikutukselle,

Yhdessa muistelu voi avata tilaa rikRRaalle vuorovaikutukselle,

jossa ei ole ohjaustyolle tyypillisida valta-asetelmia.

jossa el ole ohjaustyolle tyypillisia valta-asetelmia. Vaikka kehitysvammaiset
ikaihmiset tarvitsevat heidan erityispiirteensa huomioivaa tukea, he eivat
ole kehitysvamma-alojen toimijoiden "omaisuutta”.

Vapaaehtoiseksi muistelukaveriksi tarvitaan kuunteleva ja lasna oleva
ihminen, joka osaa pysahtya elamanhistoriaan, nykyhetkeen ja tulevaisuu-
teen suuntautuvien ajatusten aarelle ja ihmetella niita. Vapaaehtoistehtaviin



ikaihmisen kanssa voi suhtautua kuten Kaarinan ja Rainon kanssa yhdessa
saunan lauteilla istumiseen. Mielikuvissa sihiseva kiuas ja kuuma hoyry
saattavat saunojat muistojen poluille, joilla yksi huiskii hyttysia kesaillassa ja
toinen askeltaa paljain jaloin kylmia betoniportaita kellarisaunaan. Kaikilla

on yhteinen paamaara, mutta matka sinne kulkee jokaisen omia reitteja.

SOSIOKULTTUURISEN VANHUSTYON PERIAATTEISTA TAYTYY
PITAA KIINNI

Sosiokulttuurisen vanhustyon periaatteet kuuluvat jokaiselle ikaihmiselle ja
heidan kanssaan toimiville ihmisille. Periaatteet pitavat ovea auki monen-
laiselle vapaaehtoistoiminnalle ja odottavat toimeenpanoa. Ovi on auki
kaikenlaisille ja monen ikaisille toimijoille. Vain harvoilla kehitysvammaisilla
ikaihmisilla on paljon menoja ja tapahtumia. Vapaaehtoisen kanssa ideoitu

toiminta voisi tuoda monia iloisia merkintoja heidan kalentereihinsa.
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KotiIKummit -
vapaaehtoistoiminnalla iloa ja
hyvinvointia tkaantyneiden arkeen

MARJO MALM & MIRVA VAATTOVAARA

Marjo Malm toimii vapaaehtoiskoordinaattorina KotikKummit-toiminnassa, joka on osa
Lahden Diakonialaitoksen Saro-vapaaehtoistoimintaa. Mirva Vaattovaara tyoskentelee
vapaaehtoistoiminnan paallikkona Saro-vapaaehtoistoiminnassa.

uomessa on suuri joukko yksin asuvia ikaantyneita, joiden toiminta-
kyky on rajoittunut aistien heikkenemisen, sairauksien tai esimerkiksi
liikkumisen vaikeuksien vuoksi. Heilla ei ehka ole puolisoa, ystavia
tai muita laheisia, joiden kanssa jakaa elamansa ilot ja surut. Naista ika-
Ihmisista on voinut tulla kotiensa “vankeja”, jolloin osattomuuden ja yksinai-
syyden tunteet lisaantyvat vaikuttaen myos yksilon hyvinvointiin. Lahden
Diakonialaitoksen (DILA) Kotikummit-toiminta on kehitettty vastaamaan
tahan haasteeseen.

DILAn KotiKummit-toiminnassa tuetaan yli 60-vuotiaita kotihoidon asiak-
kaina olevia ikaihmisia vapaaehtoistoiminnan keinoin. KotiKummit-projekti
aloitti toimintansa vuonna 2018. Sen tavoitteena oli vahentaa ikaihmisten
kokemaa yksinaisyytta ja huono-osaisuutta seka vahvistaa heidan hyvin-
vointiaan vapaaehtoistoiminnan avulla. Uusia osallisuuden kokemuksia
pyrittiin tarjoamaan myos yritysyhteistyon kautta. Vuoden 2022 alusta
KotiKummit-toiminta yhdistyi Saro-vapaaehtoistoimintaan, jossa tuetaan
vapaaehtoistoiminnan keinoin iakkaiden lisaksi pikkulapsiperheita ja nuoria.

Vapaaehtoistoiminnalla on tarkeaa yhteiskunnallista merkitysta ja sen
hyvinvointivaikutukset ovat suuria. Tassa artikkelissa keskitytaan erityisesti
KotiKummit-toiminnan kuvaamiseen ja siithen, miten iakkaiden hyvinvointia
voidaan tukea vapaaehtoistoiminnan keinoin.



LAHDEN DIAKONIALAITOS (DILA) - HYVIA TEKOJA HYVAN
ELAMAN PUOLESTA

Lahden Diakonialaitos (DILA) on yli 150-vuotias yleishyddyllinen saatio ja
yhteiskunnallinen toimija, joka edistaa aktiivisesti Lahden alueen lasten,
nuorten, aikuisten ja iakkaiden hyvinvointia. DILAssa on monenlaista ja
monialaista toimintaa: DILA mahdollistaa muun muassa vapaaehtoistoimin-
taa, tukee nuoria tyollistymisessa seka tarjoaa varhaiskasvatus- ja asumis-
palveluita. Ensiarvoisen tarkeaa DILAn toiminnassa on jokaisen ihmisen
ystavallinen kohtaaminen seka toiminnan luotettavuus ja lapinakyvyys. DILA
tukee ja puolustaa erityisesti niita ihmisia, jotka ovat vaarassa jaada yhteis-
kunnan ulkopuolelle. (Lahden Diakonialaitos 2023; Makela, Virtanen &
Arteum Ky 2019.)

Sar0-vapaaehtoistoiminnan juuret ulottuvat vuoteen 2009, jolloin toimin-
ta alkoi Lahden Diakonialaitoksella Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) ra-
hoittamana. Aluksi toiminta keskittyi vuosien ajan tukemaan vapaaehtois-
toiminnan keinoin pikkulapsiperheita, joissa on vahintaan yksi alle 3-vuotias
lapsi. Vuonna 2016 Saro-toiminta laajeni 1+1-mentoritoiminnalla, jonka
myoOta vapaaehtoistoiminnalla voitiin tarjota tukea myos 13-29-vuotiaille
nuorille. Viimeisimpana, vuoden 2022 alusta, toimintaan yhdistyi myos
aiemmin DILAssa omana projektinaan ollut KotiKummit. Nykyisin Saro-
vapaaehtoistoiminnan kautta tuetaan arkeensa apua kaipaavia lahtelaisia
Jja hollolalaisia niin sanotusti vauvasta vaariin.

Nykyaan Saro-vapaaehtoistoiminta toimii Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskuksen (STEA) rahoittamalla AK-avustuksella ja tiimissa tyosken-
telee viisi tyontekijaa. Vuositasolla Saroissa on noin 200 asiakasta, jotka ja-
kautuvat melko tasaisesti kaikkiin kolmeen kohderyhmaan. Vapaaehtoisia on
suunnilleen sama maara. Vuonna 2022 Saro-vapaaehtoiset toimivat vapaa-
ehtoisina yhteensa yli 9 000 tuntia.
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VAPAAEHTOISEN LASNAOLOLLA HELPOTUSTA IKAANTYNEEN
YKSINAISYYTEEN

Yksinaisyys on erityisen yleista ikaantyneiden parissa. Yhdelle kymmenesta
ikaantyneesta yksinaisyys on osana arkea paivittain, ja noin kolmannes
ikaantyneista kokee yksinaisyytta vahintaan joskus (Tiilikainen 2017).
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2021) Vanko-tutkimuksen mukaan
korona-aika on lisannyt yksinaisyytta kokevien maaraa entisestaan.
KotiKummit-toiminnassa vapaaehtoiset toimivat vapaaehtoisina ystavina
ikaantyneille, joilla on esimerkiksi yksinaisyyden kokemuksia tai toiminta-
kykya rajoittavia haasteita, kuten aistien heikkenemista, muistisairaus tai
lilkkumisen vaikeutta. Kaikki mukana olevat ikaihmiset ovat kotihoidon
asiakkaita. Tiukan tyoaikataulun takia kotihoidon tyontekijat ehtivat harvoin
jaada rupattelemaan ikaantyneiden kanssa tai auttamaan heita ulkoilussa,

mita moni ikaantynyt kuitenkin toivoisi.

Tapaamisissa tdarkeinta on kiireeton ldsndolo ja mahdollisesti
erilainen yhdessd tekeminen ikdantyneen voimavarojen ja
toiveiden pohjalta.

KotiKummi-vapaaehtoinen kay tapaamassa samaa ikaantynytta taman koto-
na noin joka toinen viikko pari tuntia kerrallaan. On toivottavaa, etta vapaa-
ehtoinen sitoutuu toimintaan lahtokohtaisesti vuoden ajaksi. Tapaamisissa
tarkeinta on kiireeton lasnaolo ja mahdollisesti erilainen yhdessa tekeminen
Ikaantyneen voimavarojen ja toiveiden pohjalta.

Kaikki Kotikummit-toiminnassa mukana olevat ikaantyneet eivat koe itseaan
yksinaisiksi, mutta yksinaisyys on kuitenkin keskeisimpia syita siihen, etta
Ikaantynyt paatyy mukaan toimintaan. Yksinaisyys on joidenkin kohdalla konk-
reettista, jolloin vapaaehtoisen kaynnit tuovat suoraan helpotusta.Useimmilla
haasteet paasta omin avuin kodin ulkopuolelle aiheuttavat seka fyysisen etta



sosiaalisen elinpiirin kaventumista. Talloin vapaaehtoisen tuki mahdollistaa

ikaantyneen litkkumista ja osallisuutta kompensoimalla arjen muutoksia.

KOTIKUMMI-VAPAAEHTOISET IKAANTYNEIDEN HYVINVOINNIN
EDISTAJINA

Ilkaantyneiden hyvinvointia edistavat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(2023a) mukaan muun muassa toimivat sosiaaliset suhteet, aktiivisuus ja
toimintakyky seka osallisuus ja yhdessa tekeminen. KotiKummit-toiminnassa
mukana olevat ikaantyneet ovat kokeneet erityisen tarkeaksi myos saaman-
sa litkkumisen tuen: yhdessa lenkkeily, ulkoilu ja jumppaaminen on tuttua
monelle KotiKummi-parille. Liikkuminen ja lilkunta ovatkin olennaisia asioita
ikaantyneiden terveyden yllapitamisessa ja edistamisessa. Fyysinen aktiivi-
suus vaikuttaa merkittavasti myos aivoterveyteen ja mielen hyvinvointiin
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b).

“Saa liikuntaa. En uskalla lahtea yksin,
vaikka liikunta tekee hyvaa.”

Hyvinvoinnin kannalta on merkittavaa paasta osallistumaan sosiaaliseen ja kult-
tuuriseen toimintaan (Leemann, Kuusio & Hamalainen 2015). Vapaaehtoisten
KotiKummien tuki voi auttaa ikaantyneita paasemaan kulttuurielamysten pariin
Ja sosiaalisiin tapahtumiin. Vapaaehtoisen kanssa ikaantynyt voi kayda tapahtu-
missa ja tilaisuuksissa, joihin hanen muuten olisi mahdotonta paasta.

"Mutta must oli hirvean hauska nahda, kun siella oli
mummoja monenlaisia ja joku mieski oli, ja ne oli nii

innossaan, kun ne lauloivat ja muuten.”
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Vapaaehtoisen kanssa on mahdollista hoitaa yhdessa asioita, tehda pienia arjen
askareita tai esimerkiksi vaikkapa leipoa, jos se on ikaantyneen toive. Pienistakin
asioista suoriutuminen joko kokonaan tai osittain itse tukee ikaantyneen itse-
tuntoa ja minapystyvyyden tuntoa seka auttaa kokemaan elaman tarkoituksen-
mukaisemmaksi. Voimavarojen vahenemisesta huolimatta omatoimisuus on

ikaantyneiden oikeus niin pitkaan kuin se on mahdollista. (Karvinen 2019.)

KOTIKUMMIT -TOIMINNAN TUTKITTUJA VAIKUTUKSIA
IKAANTYNEISIIN

Yhteistyo oppilaitosten kanssa koetaan tarkeana DILAn kaikissa toiminnoissa.
Opiskelijoita otetaan mielellaan opintoihin liittyville harjoittelujaksoille, ja
KotiKummit-toiminnasta on tehty kaksi opinnaytetyota, jotka ovat valmistuneet
vuonna 2020. Molemmissa kartoitettiin toiminnassa mukana olevien ikaantyneiden
kokemuksia, toisessa ennen pandemiaa ja toisessa enemman poikkeusolo-
suhdeaikaan painottuen. (Jarvinen 2020; Tirkkonen & Malm 2020.)

Opinnaytetoiden laadulliset haastattelututkimukset osoittivat, etta toiminta on
koettu positiiviseksi ja luotettavaksi seka siita on ollut hyotya toiminnassa muka-
na oleville ikaantyneille. KotiKummit-toiminnan tekema vaikuttavuuden seuranta
on antanut samanlaisia tuloksia kuin opinnaytetyot: Kotikummi-vapaaehtoisten
vierailut ikaihmisten luona ovat vahentaneet iakkaiden yksinaisyyden kokemuksia,
parantaneet heidan toimintakykyaan ja tuoneet iloa ikaihmisten elamaan.
KotiKummit-toiminnan kaltaiselle toiminnalle on tulosten mukaan selkea tarve
Lahden alueella.

“Oikeen mukava, etta ihan ihme, etta tammosia enkeleita loytyy viel
nykymaailman aikaan, jotka vapaaehtosesti valittaa toisesta.”




KOTIKUMMIT -TOIMINTAMALLIN RAKENNE

KotiKummit-toiminnan toimintamalli on luotu projektikauden alkaessa
vuonna 2018, jonka jalkeen se on kehittynyt nykyiseen, hyvaksi todettuun
muotoonsa. KotiKummi-vapaaehtoisen ensimmaisen vuoden polku (kuva 1)
kaynnistyy, kun vapaaehtoinen lahtee mukaan toimintaan ottamalla yhteytta
Sar0-vapaaehtoistoiminnan tyontekijaan.

Perehdytys tapahtuu avoimessa perehdytysillassa, joita jarjestetaan
yleensa kaksi kertaa vuodessa kevaalla ja syksylla tai sopimalla yksilollinen
perehdytysaika. Mukaan voi lahtea silloin, kun se itselle parhaiten sopii.
Perehdytyksen tueksi vapaaehtoinen saa opasvihkosen, johon on keratty
keskeisimmat asiat vapaaehtoisuudesta, toimintatavoista ja toiminnasta.

Saa tietoa S Kiinnostuu ja S Otetaan Kiinnostus ja
VAUsta ottaa yhteytta vastaan yhteydenotto
\ J \ J/ \ J/
|
v
4 3\ 4 N\ ( N\
. - . Saa tapahtuma- v e ree .
Sopiva tehtava Lo Sovitaan L kohtaisesti Tehtavan loytyminen
loytyy tehtavista peruskoulutuksen ja sitoutuminen
\ J \ J/ \ J/
|
N2
4 3\ 4 N\ ( N\
Aloittaa Lo, Saa tukea, Lo Saa jatko- L Saa ja antaa Toimii ja
toiminnassa tulee palkituksi koulutusta palautetta kehittaa
. J \. J \. J
4 3\ .
Uusien
|__|ltsearviointi, uudet| mahdollisuuksien
mahdollisuudet | puntarointi ja
L ) valinta

Kuva 1. KotiKummi-vapaaehtoisen ensimmaisen vuoden polku.

Perehdytyksen lisaksi vapaaehtoiset haastatellaan. Vaikka vapaaehtoisuuden
aloittamisen motiivina useimmilla on halu tukea yksinaista ikaantynytta, on
tarkeaa, etta vapaaehtoinen voi toiminnassa hyodyntaa vahvuuksiaan ja
tehda asioita, jotka ovat hanesta kiinnostavia. Naista myos keskustellaan
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haastattelun yhteydessa. Yksilollisin haastatteluin pyritaan ennaltaehkaisemaan
sita, ettei vapaaehtoiselle tulisi eteen asioita, jotka osoittautuvat lilan haas-
taviksi, kuten esimerkiksi hankalat valimatkat. Ikaantyneen luona kayminen
pyritaan pitamaan muutenkin mahdollisimman vaivattomana.

lkaantyneet etsitaan yhteistyossa kotihoidon kanssa. Myos ikaantyneet
haastatellaan ennen yhdistamista mutta vasta siina vaiheessa, kun hanelle
on tiedossa vapaaehtoinen. Tahan kaytantoon on paadytty sen vuoksi, ettei
Ikaantynyt joutuisi odottamaan sopivaa vapaaehtoista.

Vapaaehtoinen ja ikaantynyt tapaavat ensimmaisen kerran yhdistamis-
kaynnilla ikaantyneen luona. Mukana kaynnilla on vapaaehtoisen lisaksi
vapaaehtoiskoordinaattori ja tarvittaessa myos kotihoidon tyontekija. On
tarkeaa, etta alkutilanteessa on mukana iakkaalle tuttu kotihoidon tyon-
tekija: se paitsi madaltaa mahdollista kynnysta lahtea mukaan toimintaan
myos edistaa luottamuksen syntymista, mika on tarkea elementti vapaa-
ehtoissuhteen rakentumisessa.

KotiKummi-vapaaehtoisen seuraava kaynti kirjataan Kotikummit-vihkoon,
jonka koordinaattori tuo yhdistamiskaynnilla mukanaan ikaantyneen kotiin.
Talloin tieto vapaaehtoisen vierailuista on saatavilla tarvittaessa myos koti-
hoidolle ja omaisille.

Kuulumissoitoilla varmistetaan, etta vapaaehtoisuussuhde on lahtenyt
hyvin kayntiin. Vapaaehtoiskoordinaattori soittaa seka ikaantyneelle etta
vapaaehtoiselle sovitun aikataulun mukaisesti useita kertoja vuoden proses-
sin aikana. Ensimmaisen vuoden tultua tayteen vapaaehtoisen on myos
mahdollista jatkaa kaynteja tutuksi tulleen ikaantyneen luona. Usein se
onkin seka ikaantyneen etta vapaaehtoisen toiveena ja voi olla, etta sama
vapaaehtoinen tapaa samaa iakasta useampia vuosia.

Vapaaehtoisten kaynnit tuovat iloa ja hyvinvointia iakkaille, mutta on tar-
keaa huolehtia myos vapaaehtoisten hyvinvoinnista. Saro-
vapaaehtoistoiminta jarjestaa vapaaehtoisilleen erilaisia virkistavia tapahtu-
mia ja taydennyskoulutuksia, joista vapaaehtoiset saavat tiedon heille noin



kuukausittain lahetettavissa kuulumiskirjeissa ajankohtaisten muiden asioi-
den lisaksi. Vapaaehtoiset ovat tervetulleita tapahtumiin ja koulutuksiin oman
kilnnostuksensa ja aikataulujensa mukaan. Vapaaehtoiskoordinaattorit kar-
toittavat vapaaehtoisten toiveita ja tarpeita koulutuksen ja virkistyksen suh-
teen kuulumissoittojen yhteydessa.

TIIVISTA YHTEISTYOTA KOTIHOITOJEN KANSSA

KotiKummit tekee tiivista yhteistyota kotihoitojen kanssa. Yhteistyokoti-
hoitojen tyontekijoille pidetaan infotilaisuuksia, ja kotihoidoille on laadittu
opas, johon on koottu keskeisimmat asiat vapaaehtoistoiminnasta. Jokaisessa
kotihoidossa on myos nimetty yhteyshenkilo, joka tuntee KotiKummit-
toiminnan ja jonka kanssa on taman takia sujuvaa hoitaa asioita.

Myos kotihoitojen tyontekijoilta kerataan palautetta toiminnasta, jotta
yhteistyota voidaan kehittaa jatkuvasti entistakin paremmin toimivaksi.
Yhteistyo kotihoitojen kanssa paitsi auttaa loytamaan kaikkein yksinaisimmat
ikaihmiset myos helpottaa rajaamaan vapaaehtoisen roolia, silla kotihoidolla
on vastuu hoidollisista toimenpiteista, joita vapaaehtoinen ei saa tehda.

IKAANTYNEITA ON TARKEAA MUISTAA JA ILAHDUTTAA

"Kiitos ihanasta kortista, se on ikuinen muisto.”

lkaantyneiden on ollut haastavaa osallistua KotiKummit-toiminnan jarjesta-
miin tapahtumiin heikentyneiden liikuntakyvyn ja jaksamisen vuoksi. Tasta
syysta on ollut tarkea miettia muita tapoja, joilla ikaihmisia voi muistaa ja
Ilahduttaa vapaaehtoisten kayntien lisaksi.

Joulun aikaan ja paasiaisena KotiKummit on muistanut jokaista toimin-
nassaan mukana olevaa ikaantynytta joko kortein, kukin tai pienin lahjoin.

DILAn nuoriso- ja tyollisyyspalvelujen kanssa yhteistyossa askarrellut kortit
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ovat olleet niiden saajille hyvin tarkeita. Pienilla teoilla voi olla suuri merkitys
esimerkiksi osallisuuden tai yhteisoon kuulumisen kokemuksen vahvistamises-
sa: myos kortti tai kukka voi tuoda ikaantyneelle tunteen siita, etta han on tar-

kea ja hanesta valitetaan.

VAKIINTUNUTTA JA TUNNETTUA TOIMINTAA IKAANTYNEIDEN
HYVAKSI

KotiKummit-toimintamalli on koettu vuosien varrella hyvin toimivaksi. Lahden
Diakonialaitoksen hyvien tulosten siivittamana myos Oulun Diakonissa-
laitoksella on aloitettu vastaava KotiKummit-toiminta vuoden 2021 elokuusta
lahtien.

Kotikummi-vapaaehtoiset ovat kaikenikaisia ja monenlaisista taustoista
olevia ihmisia, jotka haluavat antaa aikaansa tukea tarvitseville ikaantyneille.
Vapaaehtoisena toimiville opiskelijoille toiminta tarjoaa mahdollisuuden
saada tarkeaa kokemusta ihmisten kohtaamisesta. Maahanmuuttajataustaisille
vapaaehtoisille toiminta tarjoaa kaiken muun hyodyn lisaksi mahdollisuuden
harjoittaa suomen kielta ja saada mahdollisesti uusia ystavia. Useat KotiKummi-
parit ovat kuvanneet vapaaehtoissuhteen syvenneen ystavyyssuhteeksi.

On tarkeaa, etta vapaaehtoistoimintaa koordinoidaan, silla toiminnan koor-
dinointi tuo selkeytta, luotettavuutta ja lapinakyvyytta toimintaprosessiin seka
tarjoaa vapaaehtoisille ja ikaantyneille tukea toiminnan onnistumiselle.
Vapaaehtoiskoordinaattorit tapaavat ja haastattelevat jokaisen KotiKummit-
toimintaan tulevan vapaaehtoisen ja ikaihmisen. Talla varmistetaan, etta
vapaaehtoinen soveltuu toimintaan ja etta ikaihmiset ovat juuri sita kohde-
ryhmaa, jota heidan sanotaan olevan.

Edella mainitun lisaksi henkilokohtaiset tapaamiset mahdollistavat sen, etta
vapaaehtoiskoordinaattorien on helpompi loytaa niin sanotut sopivat matchit
eli vapaaehtoinen ja ikaantynyt, joiden toiveet ja odotukset toiminnalle
kohtaavat mahdollisimman hyvin. Tama kaikki luo vankan pohjan hyvan

vapaaehtoissuhteen muodostumiselle.



KotiKummit-toiminta on ollut kaynnissa Lahden Diakonialaitoksella nyt
kuusi vuotta, mina aikana toiminta on vakiintunut ja tullut tunnetuksi
alueella. Kotihoitojen tyontekijat ilmoittavat jatkuvasti ikaantyneista, jotka
kaipaisivat yksinaiseen arkeensa lasna olevaa ystavaa. lkaantyneiden kanssa
toimiville vapaaehtoisille on siis jatkuva tarve. Toiminnassa jo mukana ole-
vat ikaantyneet puolestaan sanoittavat, miten iloisia he ovat, kun ovat saa-
neet elamaansa tarkeaa tukea antavan laheisen ihmisen, jopa ystavan.
KotiKummit-toiminta jatkaa toimintaansa osana Saro-vapaaehtoistoimintaa
seka tarkeaa tyotaan Lahden ja Hollolan alueen ikaihmisten hyvinvoinnin ja

osallisuuden edistamiseksi.
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Vapaaehtoistyota ikathmisia
arvostaen, elamantilanne
huomioiden ja Itsenaista elamaa
edistaen

TEIJA NAAKKA

Kirjoittaja tyoskentelee vapaaehtoistyon johtajana Jyrankolan Setlementissa.

yrankolan Setlementin vapaaehtoispalvelut ovat osa laajaa setlementti-

tyota Heinolassa. Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen aloitettiin jo

vuonna 1992, kun ensimmainen vapaaehtois- ja jarjestotyonkeskus pe-
rustettiin Tuttavantupa-nimella. Idea toiminnalle haettiin Tampereen
Mummon Kammarista. Nykyaan nimi on puhekielessa taipunut
Tuttis-nimeksi.

Alusta saakka toimintaamme on kuulunut vapaaehtoistyon koordinoinnin
lisaksi matalan kynnyksen kohtaamispaikkatyo. Talla hetkella kohtaamis-
paikkoja on kolme, joista yksi sijaitsee keskustassa ja kaksi lahioissa kau-
pungin ulkopuolella.

Toiminnan rahoittajina ovat Jyrankolan lisaksi Heinolan kaupunki ja
Heinolan seurakunta. Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA)
toiminta-avustus saatiin maaraaikaisten projektiavustusten jalkeen vuonna
2005. Tiivis yhteistydo on mahdollistanut pitkajanteisen tavoitteellisen kehit-
tamistyon, luottamuksen ja yhteisen nakemyksen vapaaehtoistoimijoiden
tehtavista kaupungissamme. Yhteistyotahot ovat jakaneet ideoitaan siita,
mihin suuntaan vapaaehtoistyota kannattaa suunnata ja miten se parhaalla
mahdollisella tavalla taydentaa muun palvelujarjestelman tarjontaa.

Yhteistyota tehdaan monella tasolla erilaissa verkostoissa.
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Kohtaamispaikoilla toimivat myos sosiaali- ja terveysalan jarjestot. He ko-
koustavat tiloissamme ja tarjoavat yksittaisten tapahtumien lisaksi vertais-
ja virkistystoimintaa asukkaille. Heinolassa on vuodesta 1955 toiminut jarjes-
tojen rekisterdimaton yhteenliittyma Sosiaali- ja Terveyskontakti (SoTeKo),
joka toimii 30 jasenjarjeston valisena yhteistyon ja tiedonkulun edistajana.
Lahes kaikki paikalliset elakelais- ja terveysalan yhdistykset kuuluvat
SoTeKoziin.

YMMARRYS IKAIHMISEN ARJESTA

Ilkaantyneen henkilon elamantilanteen ja vanhenemisen monimuotoisuuden
ymmartaminen on avainasemassa, kun puhutaan ikaihmisten parissa tehta-
vasta vapaaehtoistyosta. Ikaantyneen ihmisen arvostaminen hanen omassa
elinymparistossaan korostuu. Arvostava kohtaaminen on kunnioittavaa,
kuuntelevaa ja lahimmaisen hyvaksyvaa lasnaoloa, joka nakyy kaikessa vuo-
rovaikutuksessa (Aktan-Collan 19.3.2019).

Ilkaantyessa meissa jokaisessa tapahtuu erilaisia muutoksia. Monenlaiset
aistihaasteet ja toimintakyvyn rajoitteet pakottavat meita etsimaan selviyty-
miskeinoja ja ratkaisuja arjessa suoriutumiseen. Sairaudet, akilliset tapa-
turmat ja sairaskohtaukset jattavat usein jalkensa, ja joudumme pohtimaan
uusia toimintatapoja. Se mihin olimme tottuneet, ei enaa onnistukaan.
Tarvitsemme turvaksemme ihmisia ja palveluita, jotta tavoitamme jotakin
entisesta. Pienikin oikea-aikainen tuki voi olla ratkaisevan tarkeaa tulevai-
suuden hyvinvoinnin nakokulmasta.

lkaantyneelle on usein vaikeaa tunnustaa, ettd kaipaa apua. Akillisten toi-
mintakyvyn alenemien vuoksi ei ole helppoa hyvaksya omaa elamantilan-
nettaan. Seurauksena voi olla masennusta, joka taas lisaa entisestaan arjes-
sa selviytymisen haasteita. On tarkeaa, etta ne tahot, jonne ikaantyneet
purkavat arjessa selviytymisen huolta, kohtaavat asiakkaansa arvokkaasti ja

keskittyvat kuulemaan todelliset tarpeet ja toiveet. Kynnys avun hakemiseen



on usein suuri, ja moni hakeutuu avun piiriin liian myohaan - silloin kun
haasteet ilmenevat jo monilla elaman osa-alueilla. Se aiheuttaa auttamisel-

lekin usein haasteita, ja avun jarjestamiseksi tarvitaan useita toimijoita.

Vapaaehtoistyon keinoin voimme tarjota ikdantyneille
asiakkaillemme helposti saavutettavaa, luotettavaa ja
kannattelevaa vuorovaikutuksellista toimintaa.

WHO (2021) on maaritellyt mielenterveyden hyvinvoinnin tilaksi, jossa ihmi-
nen pystyy nakemaan omat kykynsa ja selviytymaan elamaan kuuluvista
haasteista seka tyoskentelemaan ja ottamaan osaa yhteisonsa toimintaan.
Suotuisissa oloissa mielenterveyden voimavarat kasvavat, mutta kuormitta-
vat olosuhteet kuluttavat niita.

Vapaaehtoistyon palveluiden kautta voidaan vaikuttaa siihen, etta voisim-
me ajoissa puuttua kuormittavuutta lisaaviin tilanteisiin. Vapaaehtoistyon
keinoin voimme tarjota ikaantyneille asiakkaillemme helposti saavutettavaa,
luotettavaa ja kannattelevaa vuorovaikutuksellista toimintaa.
Parhaimmillaan se vahvistaa ihmisen kykya selvita haastavistakin elaman-
tilanteista ehjempana eteenpain.

On hyvin tavallista, etta oman perheen seuraava sukupolvi asuu toisella
paikkakunnalla kuin ikaantynyt itse. Lahikontaktissa ollaan kenties vain
harvoin. On selvaa, etta laheisten sosiaalisten suhteiden puuttuminen voi
johtaa arjen turvattomuuteen. lkaantyneiden osalta tutkimukset osoittavat,
ettd turvattomuutta koetaan nuoria enemman (mm. Sisdministerié 2018).

SAANNOLLISTA AVUNVALITYSTA IKAANTYNEILLE JA APUA
KAIPAAVILLE

Vapaaehtoistyomme kohdentuu paaosin ikaantyneille, mutta valitamme
apua myos eri tavoin sairaille apua kaipaaville. Avunvalityspuhelin paivystaa
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arkisin klo 8-12. Avunvalitys toimii lapi vuoden, koska myos vapaaehtoistyon
palvelut ovat saatavilla jatkuvasti. Vastaanotamme erilaisia avunpyyntoja
hoitohenkilokunnalta, omaisilta tai asiakkailta itseltaan. Puheluita tulee
myos sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilta. Avunpyynnaon voi tulla myos
esittamaan paikan paalle paivystysaikana.

Tyypillisimmassa puhelussa hoitaja, asiakas tai omainen pyytaa apua
ikaihmiselle. Avunpyynto on kertaluontoinen pyynto asiointiavuksi tai toive
viikoittaisista kaynneista ikaantyneen luona — joko ulkoilu- tai juttuseurana.

Avunvalityksen palveluohjauksessa jokainen avunpyynto arvioidaan.
Joskus joudumme haastavien tilanteiden eteen ja kysymme apua yhteistyo-
tahoilta, jotta parhaiten saamme asiakkaita autetuksi. Tietyissa tilanteissa
siirramme avuntarvitsijan muiden palveluiden aarelle, mikali vapaaehtois-
palvelut eivat voi vastata avuntarpeeseen. Tallaisia ovat esimerkiksi siivouk-
seen tai kodinhoitoon liittyvat tehtavat seka erityisen haastavat elaman-
tilanteet, joissa kaivataan ammattilaisen apua.

Toimintamme tukena on IT-yrityksen kanssa yhdessa kehittamamme
toiminnanohjausjarjestelma, jonka rekisterissa asiakkaat ja vapaaehtois-
tyontekijat ovat. Sen avulla avunvalityksesta on saatu sujuvaa.

Vuonna 2022 vapaaehtoistoiminnassa kasiteltiin 347 avunpyyntoa.
Avunpyynnoista 213 keskittyi kertaluonteiseen apuun ja 126 oli saannollisen
avun tarpeita. Saattohoidon avunpyyntoja vastaanotettiin vain 8. Yhteensa
vapaaehtoistyota tilastoitiin 24 200 tuntia.

LUOTETTAVAT VAPAAEHTOISTYONTEKIJAT MUKANA ARJESSA

Rekisterissamme on 135 vapaaehtoistyontekijaa, joista suurin osa eli 94 kuu-
luu ikaryhmaan 63-79 vuotta. Vapaaehtoistyota voi tehda saannollisesti tai
kertaluonteisesti ulkoilu- ja juttuseurana, asiointiapuna, tapahtuma-avusta-
jana, muuttokummina, digihelpparina, ryhmanohjaajana, kohtaamispaikan

ohjaajana seka ruoka-avun tai saattohoidon vapaaehtoistyontekijana.



Vapaaehtoistoiminnan uudet toimintamuodot ovat syntyneet toiminta-
ympariston tarpeista. Pyrimme kehittamaan toimintamuodot helposti lahes-
tyttaviksi ja kynnykseltaan mataliksi. Siksi toimintamuotojen saannollisyys ja
saavutettavuus nousevat keskioon. Saamme vuosittain valtavasti suoraa
palautetta asiakkailtamme ja vapaaehtoistyontekijoiltamme. Otamme sen
ilolla vastaan ja arvioimme toimintatapojamme jatkuvasti. Toimintaamme
on kehitetty myos setlementin eri hankkeiden avulla. Uusimpia hankkeiden
kautta kehitettyja vapaaehtoistyon muotoja ovat muuttokummi- ja
digihelpparitoiminta.

Muuttokummit auttavat kaupunkiin muuttavia tai muuttaneita henkiloita
erilaisissa asioissa, kuten sopivan asunnon tai palveluiden loytamisessa,
harrastusmahdollisuuksien ja jarjestotyon palveluiden loytamisessa.
Digihelpparit auttavat ikaantyneita arjen digihaasteissa. Digihelpparitunti on
kerran vilkossa aina samaan aikaan, ja sinne voi tulla ilman ajanvarausta.
Jokainen asiakas saa vierelleen henkilokohtaisen digivalittajan, joka kuunte-
lee ja tukee ongelman ratkaisussa asiakkaan omassa tahdissa. Tassa toimin-
tamuodossa teemme tiivista yhteistyota Mediapajan nuorten kanssa.

Olemme havainneet, ettad jos asiakkaalla on edes kerran viikossa
mahdollisuus sosiaaliseen kohtaamiseen ryhmdssa, se riittda
yllapitamaan hyvinvointia ja turvallisuudentunnetta arjessa.

Olemme kouluttaneet vapaaehtoistyontekijoita ohjaajiksi erilaisiin matalan
kynnyksen ryhmiin. Ryhmat kokoontuvat kevat- ja syyskaudella viikoittain.
Touko-elokuussa ryhmatoiminta on tauolla ja ohjaajat saavat hengahtaa.

Ryhmia on monenlaisia: Skip-bo-korttipeli, sisacurling, Nestorit-miesten
keskusteluryhma, Kollikat-miesten keskusteluryhma, Aivotreeni-ryhma,
Huippu-Mimmit-naisten keskusteluryhma, Puikko-Pirkot-kadentaitoryhma
Ja pehmokeilailu-ryhma. Lisaksi toteutamme ystavapiiri-toimintamallin
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mukaisia suljetumpia keskusteluryhmia, joissa osallistujavaihtuvuus pyri-
taan minimoimaan.

Naita viikoittain kokoontuvia ryhmia ohjaavat koulutetut vapaaehtois-
tyontekijat pareittain. Olemme havainneet, etta jos asiakkaalla on edes ker-
ran viilkossa mahdollisuus sosiaaliseen kohtaamiseen ryhmassa, se riittaa
yllapitamaan hyvinvointia ja turvallisuudentunnetta arjessa. Ryhmia perus-
tetaan tarpeiden ja mahdollisuuksien mukaan eri puolelle kaupunkia ja
omien kohtaamispaikkojen lisaksi yhteistyotahojen tiloihin.

Kammen-havikkiruokajakelussa on yhteensa 30 vapaaehtoistyontekijaa.
Vapaaehtoistyota tehdaan kolmena paivana viikossa, jotta yksi kahden
tunnin mittainen ruokajakelu saadaan toteutettua 52 kertaa vuodessa.
Vapaaehtoistyontehtaviin kuuluu elintarvikkeiden keraysta, pakkausta,
lajittelua ja jakamista.

Saattohoidon vapaaehtoistyossa koulutetut vapaaehtoistyontekijat ovat
kuolevan rinnalla elaman viimeisissa hetkissa. Asiakkaana on useimmiten
hoivakodissa asuva iakas ihminen, joka kuolee rauhallisesti. Vapaaehtois-
tyontekijan tehtavana on olla lasna, jotta kuolemaa lahestyvan ei tarvitsisi
olla yksin.

KOULUTUSTA, VIRKISTYSTA JA KEHITTYMISEN
MAHDOLLISUUKSIA ELAKEIKAISILLE

Nykyisista 65-74-vuotiaista useat ovat aktiivisia myohaiskeski-ikaisia, parem-
pikuntoisempia kuin aikaisemmat sukupolvet samanikaisena. Hyvan vanhe-
nemisen osa-alueisiin sisaltyy osallisuuden ja tarpeellisuuden kokemus.
Toimeliaat seniorit kaipaavat mielekasta ja merkityksellista tehtavaa seka
rooleja, joissa he voivat vaikuttaa ja osallistua. (Urtamo 5.5.2021.)
Vapaaehtoistyontekijat hakeutuvat usein toimintaamme heti elakkeelle
jaatyaan tai muutaman vuoden elakkeella oltuaan. Toimintakyvyn ollessa
hyva tulee kokemus siita, etta voisinko viela olla jollekin tarpeellinen. Miten



voisin hyodyntaa elettya elamaani ja osaamistani jossakin yhteisossa?
Vapaaehtoistyontekija kenties itsekin asuu yksin ja hakee itselleen vapaa-
ehtoistyon kautta uusia ihmissuhteita ja sisaltoa arkeen.

Vapaaehtoistoiminnan onnistumisen tae on se, ettd osaamme tarjota
mielekasta, kullekin sopivaa vapaaehtoistyota.

Perehdytamme vapaaehtoistyontekijat huolellisesti. Haluamme aidosti tu-
tustua jokaiseen uuteen ihmiseen, joka toimintaamme hakeutuu. Vapaa-
ehtoistoiminnan onnistumisen tae on se, etta osaamme tarjota mielekasta,
kullekin sopivaa vapaaehtoistyota. Vapaaehtoistyon tekemisen taytyy olla
itselle palkitsevaa, ja on tarkeaa, etta saa nopeasti onnistumisen ja hyvaksy-
misen kokemuksia. Lisaksi on hyva, etta mukaan paasee valittomasti.

Peruskoulutus jarjestetaan yhdessa kaupungin kanssa kerran vuodessa, ja
se on 25 tunnin mittainen. Taydennyskoulutustoiveita kysymme vapaaehtoi-
silta itseltaan, ja usein toiveet liittyvatkin tuttuihin vuosittain toistuviin tee-
moihin muistisairauksista, liikkkumisen apuvalineista, kohtaamisesta ja ajan-
kohtaisista vanhuspalveluista. Hyodynnamme myos muilla paikkakunnilla
tapahtuvia koulutustilaisuuksia, joita verkostokumppanimme tarjoavat.

Toimintaamme hakeudutaan henkilokohtaisen perehdytyksen kautta pit-
kin vuotta tai peruskoulutuksen kautta. Varaamme vapaaehtoistyontekijan
henkilokohtaiseen perehdytykseen noin 1,5 tuntia. Kdymme vapaaehtoistyon
perusteiden lisaksi lapi vapaaehtoistyontekijan elamanhistoriaa, nykytilan-
netta ja toiveita. Puhumme myos siita, minka verran hanella riittaa aikaa
vapaaehtoistyolle.

Me emme velvoita kaymaan peruskoulutusta heti. Ohjaamme kuitenkin
kaikki alkuvuodesta toimintaamme mukaan tulleet koulutukseen sitten, kun
sellainen on syyskaudella tarjolla. Koulutuksessa esitellaan kaikkia kaupun-
kimme vapaaehtoistyon mahdollisuuksia, jotta vapaaehtoistyontekija voi
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loytaa jostakin organisaatiosta paikkansa. Emme siis kouluta vain omiin tar-
peisiimme vaan kaikkien toimijoiden tarpeisiin.

Mikali vapaaehtoinen ei halua kayda koulutusta kokonaisuudessaan, voi
sithen osallistua osittain. Lisaksi tarjoamme vuosittain saannollista virkistys-
ta, tyonohjausta ja erilaisia taydentavia koulutusmahdollisuuksia myos niil-
le, jotka ovat jo mukana vapaaehtoistyossa.

VAPAAEHTOISTYOSSA AUTETAAN IHMISIA HEIDAN
TARPEISTAAN LAHTOISIN

Vapaaehtoistyolla on valtavan isot vaikutukset yhteiskunnassamme.
Vaikutukset kohdistuvat avunsaajaan, avunsaajan omaisiin, vapaaehtois-
tyontekijaan itseensa ja yleiseen kaupunkikuvaan erityisesti turvallisuu-
den ja hyvinvoinnin nakokulmasta. Vapaaehtoistyossa autetaan ihmisia
heidan omista tuen tarpeistaan lahtoisin. Lasna oleva ja luotettava vapaa-
ehtoinen on usein merkittava arjen apu ja turvan tuoja. Osalle vapaaehtois-
tyontekijasta tulee luottoystava, joka kulkee rinnalla elaman loppuun
saakka.

Lahes jokainen vapaaehtoistyontekija tuo esille, etta aina on saanut
enemman itselleen kuin mita on voinut antaa. Vapaaehtoistyo antaa myos
valtavan mahdollisuuden tutustua uusiin ihmisiin. Yksin elavalle tama on
hieno mahdollisuus. Olemme etuoikeutettuja, etta voimme olla auttamassa
toisilleen tuntemattomia ihmisia tutustumaan toisiinsa. Se jo itsessaan on
rikkaus.

Vapaaehtoistyon koordinoinnissa on erittain tarkeaa tuntea oma vapaa-
ehtoistyontekijoiden joukko ja heidan vahvuutensa. On myos tarkeaa roh-
kaista sellaisiinkin tehtaviin, joissa he ovat epamukavuusalueellaan.
Ilkaantyneet vapaaehtoistyontekijat tarvitsevat paljon kiitosta, kannustusta ja
ohjausta, jotta he uskaltavat antaa itselleen mahdollisuuksia kokeilla vie-
raampiakin osa-alueita. Meilla vapaaehtoistoimintaa organisoivilla toimijoilla



on arvokas tehtava auttaa toiminnallamme vapaaehtoistyontekijoita loyta-

maan piilossa olevia vahvuuksiaan ja voimavarojaan.
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Vapaaehtoistoiminnan merkitys
elakelassa uuteen kaupunkiin
muuttaneena — kokemuksia
Jyvaskylasta

MERVI ROBERT

Mervi Robert tyoskentelee vapaaehtoistoiminnan koordinaattorina Jyvaskylan kaupungin
Viestinta, markkinointi ja osallisuuspalvelut -yksikossa.

yvaskylan kaupungilla on ollut merkittava rooli paikallisena vapaaehtois-

toiminnan kehittajana ja koordinoijana kohta 30 vuoden ajan. Vapaa-

ehtoistoiminnan palvelut - Vapari perustettiin vuonna 1994. Vaparin
yhteistyokumppanit ja toimintamuodot ovat hieman vaihdelleet vuosien
aikana, mutta sen perustehtava on pysynyt samana: tarjota asukkaille
osallistumisen mahdollisuuksia. Vapari toteuttaa osaltaan kaupungin
strategiaa, jonka missiona on edistaa kuntalaisten hyvinvointia, osallisuutta
Jja yhteisollisyytta.

Talla hetkella paaosa Vaparin omasta vapaaehtoistoiminnasta kohdistuu
Ikaantyneisiin. Myos iso 0sa vapaaehtoisista on ikaantyneita. Kaikkiaan
Vaparilla on noin 230 vapaaehtoista, joista 80 toimii litkuntaluotsina.
Lilkuntaluotsi on vapaaehtoinen, joka toimii toisen henkilon tukena tai seu-
rana missa tahansa lilkkumisessa. Liikuntaluotseista 30 eli noin 37,5 prosent-
tia on yli 65-vuotiaita (Vapari 2023a). Tama on suhteessa vahemman kuin
keskimaaraisesti vapaaehtoistoimintaan osallistuvista. Vapaaehtoistyo.fi-
palvelun vapaaehtoisten kyselyn 2022 vastaajista yli 63-vuotiaita oli 63
prosenttia. (Kansalaisareena ry & Kirkkopalvelut ry 2022).

Suurin osa liikuntaluotseista toimii ulkoilukaverina ikaantyneelle

henkilolle. Tata pidetaan helppona ja yksinkertaisena toimintamuotona,


https://Vapaaehtoisty�.fi

ja siksi se kiinnostaa kaikenikaisia. Litkuntaluotsitoiminta ja ylipaataan
tarve ulkoilukavereille on nakynyt korostetusti viime vuosina Vaparin
viestinnassa, mika myos osaltaan selittaa runsaat yhteydenotot. Vuoden
2023 tammi-kesakuun aikana toimintaan on perehdytetty 20 uutta
lilkuntaluotsia.

Viime aikoina Jyvaskylassa on kiinnitetty huomiota siihen, etta elake-
lassa tanne muuttaneet henkilot ovat erityisen aktiivisia hakeutumaan
vapaaehtoistoimintaan. Mika saa hiljattain elakkeelle jaaneet ihmiset
hakeutumaan vapaaehtoistoiminnan piiriin? Kuinka laajaa ja yleista yli-
paataan on elakeiassa uuteen kaupunkiin muuttaminen? Ja kuinka heita

voisi parhaiten tavoittaa? Naita asioita pohdin tassa artikkelissa.

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN UUTENA ELAMANVAIHEENA

Elakkeelle siirtyminen on monella tapaa uusi ajanjakso elamassa. Erikois-
suunnittelija Tarja Levo Elakeliitosta kuvaa elakkeelle siirtymista kuin
pitkana lomana, joka ei ota loppuakseen. Tyhjat paivat voivatkin muodostua
ongelmaksi, koska elakkeelle jaanyt on joutunut luopumaan tyoyhteisosta,
tyoroolista seka toisinaan myos omasta tarpeellisuuden kokemuksesta.
(Levo s.a.)

Levon mukaan harrastukset ja sosiaaliset suhteet ovat avainasemassa on-
nistuneessa elakkeelle siirtymisessa. Tarkeaa on antaa itselleen aikaa tottua
uuteen tilanteeseen ja tyhjaan kalenteriin. Itseaan kuunnellen on mahdol-
lista loytaa uusi toiminta, joka vahvistaa tarpeellisuuden tunnetta. Levo to-
teaa, etta vapaaehtoistoimintaan osallistumisen elakevuosina on todettu
lisadvan mielen terveyttd ja henkista hyvinvointia. (Levo s.a.)

Hiljattain elakkeelle siirtyneilla henkiloilla on vapautunutta aikaa, intoa ja
usein myos riittavan hyva terveys. Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan yli
puolet 65-74-vuotiasta kokee terveydentilansa hyvaksi tai erittain hyvaksi
(Tilastokeskus 2022c).
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LIIKUNTALUOTSIEN KOKEMUKSIA UUTEEN KAUPUNKIIN
ASETTUMISESTA ELAKEIASSA

Vuosittain sadat suomalaiset elakelaiset aloittavat uuden jakson elamas-
saan muuttamalla toiselle paikkakunnalle. Paikka saattaa olla tuttu lapsuu-
desta tai opiskeluajoilta, tai se voi olla uusi ja vieras. Vuonna 2022 yhteensa
136 026 henkiloa muutti Suomen sisalla toiseen maakuntaan. Heista 7 373
eli noin 54 prosenttia oli yli 64-vuotiaita. (Tilastokeskus 2022b.) Viela huo-
mattavasti useampi, 295 710 henkiloa, vaihtoi asuinkuntaa, ja yli 65-vuotiaita
heista oli 5,3 prosenttia. Jyvaskylaan muutti 8 424 henkiloa, ja heista noin
3,7 prosenttia oli yli 64-vuotiaita. (Tilastokeskus 2022a.)

Elakkeelle jaaminen on jo ollut siirtyma uuteen elamanvaiheeseen,
mutta paikkakunnan vaihto tuo siihen viela lisahaasteen - tai mahdollisuu-
den. Uudella paikkakunnalla sosiaalisten suhteiden maara saattaa olla
pieni. Silloin kaikki toiminta, joka tarjoaa kohtaamisen mahdollisuuksia,
on tervetullutta. Voisiko vapaaehtoistoiminta olla ratkaisu tahan?

Tata artikkelia varten haastattelin kolmea liikuntaluotsia: Merjaa,

Heikkia (nimi muutettu) ja Leenaa. He kaikki ovat muuttaneet Jyvaskylaan
elakkeella jaatyaan ja kokevat, etta vapaaehtoistoiminnalla on ollut merki-
tysta kaupunkiin tutustumiseen ja kotiutumiseen.

UUSI KOTIKAUPUNKI JA UUSI HARRASTUS

"Hmm, taahan on vapaaehtoistoimintaa! Sit ma kavelin tanne
(Vaparin toimistolle) vaan et ma voisin ruveta tammost tekeen...
Aina ajatteli, ett kyl ma sit, kun paasen elakkeelle.”




Merja on 68-vuotias nainen. Han on kotoisin Jyvaskylan seudulta, jossa asuu
myos hanen sukulaisiaan. Niinpa hanelle oli luontevaa muuttaa Etela-
Suomesta Jyvaskylaan elakkeelle siirtymisen jalkeen vuonna 2019.

Merjalla ei ole aikaisempaa kokemusta vapaaehtoistoiminnasta, mutta
mielessa oli ollut ajatus, etta elakelaisena han voisi alkaa tehda jotakin.
Jyvaskylaan tultuaan han osallistui tilaisuuteen, joka oli jarjestetty elakeias-
sa Jyvaskylaan muuttaneille. Tilaisuudessa Merja tapasi Vaparin koordinaat-
torin ja oli yllattynyt siita, etta myos kaupunki jarjestaa vapaaehtois-
toimintaa. Niinpa Merja kaveli Vaparin toimistolle ja ilmoitti, etta haluaa
lahtea vapaaehtoiseksi.

Merja toimii seka lilkuntaluotsina etta kertaluontoisessa asiointiavussa.
Asiointiavun tehtavia han ottaa vastaan lahes viikoittain. Asiakkaat ovat kii-
tollisia, ja myos Merja kokee iloa saadessaan olla avuksi. Liikuntaluotsina
Merja ulkoilee 2-3 kertaa viikossa eri asiakkaidensa kanssa. Han on ottanut
parikseen myos suomen kielta taitamattomia opiskelijoita, jotka ovat hanen
kanssaan paasseet tutustumaan asiakkaisiin. Opiskelijat ovat saaneet
Merjasta "varamummon”, jonka kanssa on voinut tavata myos vapaa-
ehtoistehtavien ulkopuolella ja tutustua yhdessa Jyvaskylaan ja suomalai-
seen kulttuuriin. Lisaksi Merja on mukana Suomen Punaisen Ristin
organisoimassa ryhmassa, jossa neulotaan Aiti Teresan peittoja Punaisen

Ristin katastrofiavulle.

"On se varmaa vahan niinkun juurruttanu ja tuonu sillei
lahemmas tai helpottanu sita (kotiutumista uuteen
kaupunkiin). Uutta nakokulmaa tullu taalla asumiseen.”
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Merja kokee, etta vapaaehtoistoiminnan kautta tutustuu erilaisiin ihmisiin ja
my0s uusi kotikaupunki on tullut tutuksi. Erityisesti korona-aikana vapaa-
ehtoistoiminta antoi merkityksellista tekemista. Merja uskoo, etta vapaa-
ehtoistoimintaan osallistuminen on nopeuttanut Jyvaskylaan tutustumista ja

antanut uutta nakokulmaa asioihin.

UUSIA YSTAVIA JA MIELEKASTA TEKEMISTA

Heikki (nimi muutettu) on 67-vuotias mies. Han muutti vaimonsa kanssa
Etela-Suomesta Jyvaskylaan syksylla 2020. Elakkeelle han oli paassyt alku-
vuodesta. Jyvaskyla oli pariskunnalle ennestaan tuttu kaupunki, vaimon syn-
tymakotikaupunki. Myos Heikki on aikoinaan opiskellut Jyvaskylassa, samoin
jo aikuisikaan ehtinyt tytar. Muuton aikoihin tytar asui viela Jyvaskylassa, ja
taalla oli kylailty useita kertoja vuodessa sukulaisten ja opiskelukavereiden
luona.

Vuonna 2019 Heikki oli kaynyt torilla kahvilla, ja siella kokoontuva elake-
laismiesten porukka oli toivottanut Heikin tervetulleeksi joukkoon mukaan.
Heikki ja hanen vaimonsa ovat hyvin liikunnallisia ja kokevat, etta
Jyvaskylassa on mainiot lilkkuntamahdollisuudet: uimahallit, hithtoladut,
kolme golfkenttaa lahettyvilla, metsat, jarvet ja luontopolut. Myos hyvat

marja- ja sienimetsat loytyvat lahelta.

"Tuon vapaaehtoistyon kautta olen saanut mielekasta
tekemista vapaa-ajalle. Kokee viela itsensa tarkeaksi, kun
avustaa ikaihmisia haastavissa tietotekniikka-asioissa.

Samalla on tutustunut muihinkin vapaaehtoistyontekijoihin.
Palaute on ollut paasaantoisesti positiivista.”



Heikki on toiminut Vaparin liikuntaluotsina syksysta 2022 alkaen. Hanella ei
juurikaan ollut aikaisempaa kokemusta vapaaehtoistoiminnasta.
Jyvaskylassa Heikki oli aloittanut Ikaantyvien yliopiston digitutorina ja tata
kautta myos saanut tiedon Vaparin toiminnasta. Nyt Heikki on myos Vaparin
digineuvoja. Han seka kay asiakkaiden kotona etta avustaa asiakkaita kirjas-
tolla ja kaupungin kohtaamispaikassa, Lahitalo Kortteli Klubilla.
Vapaaehtoistehtavia han ottaa vastaan lahes viikoittain.

Vapaaehtoistyon kautta Heikki on saanut mielekasta tekemista vapaa-
ajalle. Han kokee itsensa tarkeaksi avustaessaan ikaihmisia haastavissa
tietotekniikka-asioissa. Samalla han on tutustunut muihin vapaaehtoisiin ja
saanut uusia ystavia. Heikin mielesta vapaaehtoistoiminnalla on ollut merki-

tysta Jyvaskylaan kotiutumisessa.

RYTMIA JA SAANNOLLISYYTTA ELAMAAN

"Se tuo minun ommaa elamaa sellasta vahan

saannollisyytta, ma tiian, mika paiva on menossa.”

Leena on 69-vuotias nainen. Han jai leskeksi 15 vuotta sitten ja muutti Ita-
Suomesta Jyvaskylaan jaatyaan elakkeelle vuonna 2017. Leenalla on kaksi
aikuista, keski-ikaista lasta, jotka asuvat lahialueella. Lapset houkuttelivatkin
hanta Jyvaskylaan, ja kun kaytannon asiat saatiin jarjestykseen, paatos oli
helppo. Lapset olivat tulleet tanne opiskelemaan 2000-luvun alussa, ja sita
kautta kaupunki oli tullut tutuksi.

Kolme vuosikymmenta sitten Leena toimi aktiivisesti vapaaehtoisena
jarjestysmiehena tanssipaikoilla. Jyvaskylaan muutettuaan han mietti, mil-
laista tekemista han keksisi uudessa kotikaupungissaan. Elakeiassa ystavien
loytaminen voi olla haasteellisempaa.
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Verkkosivujen kautta Leena loysi tiedon Vaparin jarjestamista vapaaeh-
toiskoulutuksista. Kevaalla 2021 han aloitti vapaaehtoisena kotihoidon asiak-
kaalle, ja syksylla 2022 han kouluttautui myos liikuntaluotsiksi. Talla hetkella
Leena kay kerran viikossa ulkoilukaverina ikaantyneelle henkilolle. Vaparin

lisaksi Leena toimii vapaaehtoisena Keski-Suomen Nakovammaiset ry:ssa.

"Maijan (nimi muutettu) kanssa paljon liikuttiin tuolla
kaupungilla et ma oon tutustunut niinkun ihan tassa
kaupungilla uusiin paikkoihin ja ja Maijan kanssa me

kaytiin paljon sellaisissa erilaisissa tilaisuuksissa.”

Leena kertoo, etta vapaaehtoistoiminnan kautta han on tutustunut kaupun-
kiin, kun on asiakkaansa kanssa kaynyt erilaisissa paikoissa ja tilaisuuksissa.
Samalla han on kuullut Jyvaskylan historiaa. Leenan mielesta on mukava ta-
vata ihmisia ja jutella heidan kanssaan. Han kokee, etta vapaaehtoistoiminta
auttaa luomaan yhteytta paikkakuntaan ja ihmisiin seka tuo saannollisyytta
ja rytmia omaan elamaan. Vapaaehtoistoiminnassa syntyneen ystavyyden

kautta Leenalle on myos jarjestynyt satunnaisesti tyota henkilokohtaisena

avustajana.

VAPAAEHTOISTOIMINNAN MERKITYS ELAKEIASSA

Merjan, Leenan ja Heikin tarinat kertovat selkeasti siita, etta vapaaehtois-
toiminta voi osaltaan olla tayttamassa elakkeelle siirtymisen jattamaa auk-
koa elamassa. Vapaaehtoistyo.fi-palvelun vapaaehtoisten kyselyn 2022 lahes
tuhannesta vastaajasta 92,5 prosenttia kertoi, etta vapaaehtoisuus saa koke-
maan merkityksellisyyden tunnetta. Vastanneista 61 prosentille vapaaehtois-
toiminta tarjoaa mielekasta tekemista ja 43 prosenttia oli saanut uusia ysta-




via vapaaehtoistoiminnan kautta. Lahes tuhannesta kyselyyn vastanneesta
63 prosenttia oli yli 62-vuotiaita eli joko elakelaisia tai lahivuosina elakkeelle
siirtyvia. (Kansalaisareena ry & Kirkkopalvelut ry 2022.)

"Kun on naa saannolliset ulkoilutukset se tuo niinkun rytmia
noihin paiviin, omiin paiviin, kun tietaa, etta sina ja sina

paivana on jotakin menoa ja sit on ihan mukava tutustua

erilaisiin ihmisiin.”

(Merja)

Vaparin vapaaehtoisille tehtiin kysely kevaalla 2023. Kyselyyn saatiin 62 vas-
tausta, ja 37 vastaajaa ilmoitti olevansa elakkeella. Vastaukset olivat hyvin
samansuuntaisia Vapaaehtoistyo.fi-palvelun tutkimuksen kanssa. Kyselyssa
kysyttiin kolmea parasta asiaa vapaaehtoistoiminnassa, ja karkeen nousivat
toiminnan merkityksellisyys (81 prosenttia), muiden ihmisten kohtaaminen
(52 prosenttia) ja oma tapa vaikuttaa (39 prosenttia). Nama asiat nousivat
tarkeimmiksi myos elakelaisten vastauksissa: heista 73 prosenttia piti toi-
minnan merkityksellisyytta tarkeana, 46 prosenttia muiden ihmisten kohtaa-
mista ja 43 prosenttia omaa tapaa vaikuttaa. (Vapari 2023.)

Kyselyssa 14 vastaajaa koki voivansa hyodyntaa osaamistaan vapaaehtois-
toiminnassa, ja 12 heista oli elakelaisia. Seitseman vastaajaa piti yhtena par-
haimmista asioista sita, etta saa paiviinsa taytetta ja rytmia. He kaikki olivat
elakelaisia. Uudet kokemukset olivat tarkeita 29 prosentille kaikista vastaa-
jista, ja 21 prosenttia elakelaisista valitsi taman kolmen parhaan joukkoon.
(Vapari 2023).

Vastausten perusteella voidaan todeta, etta uudet kokemukset nayttele-
vat suurempaa osaa nuorempien kohdalla. Tyoelaman taakseen jattaneet
pitavat tarkeampana, etta he voivat edelleen hyodyntaa olemassa olevaa
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osaamistaan ja on olemassa heille sopiva tapa vaikuttaa. Tahan joukkoon
sisaltyy huomattavan suuri maara tietoa ja taitoa, jota he mielellaan
kayttaisivat yhteiseksi hyvaksi. Osaammeko lO0ytaa nama ihmiset ja tarjota
heille tilaisuuksia osaamisensa hyodyntamiseen?

KUINKA TAVOITTAA KAUPUNKIIN MUUTTANEET ELAKELAISET?

Vapaaehtoistyo.fi-palvelun vuoden 2022 vapaaehtoisten kyselyyn vastanneis-
ta 11 prosenttia el tiennyt, mista loytaisi vapaaehtoistehtavia omalla paikka-
kunnallaan. Vain 59,9 prosenttia vastanneista oli nahnyt vapaaehtoistehta-
vien mainoksia tai ilmoituksia paikkakunnallaan. (Kansalaisareena ry &
Kirkkopalvelut ry 2022.) Kuinka sitten voisimme tavoittaa nama ihmiset?

Leena nakee, etta sosiaalinen media on tarkea vayla kaupunkiin muutta-
neiden elakeikaisten tavoittamisessa. Lisaksi tarvitaan ilmoittelua julkisilla
paikoilla, kuten uimahalleissa ja liikekeskuksissa. Jos kaupunki antaa uusille
asukkaille tervetulopaketin, voisi siinakin olla tietoa vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksista. (Leena 16.5.2023.)

Merjan mielesta uusille kaupunkilaisille jarjestetyt tilaisuudet ovat hyva
keino saavuttaa uudet asukkaat. Lisaksi Merja pohtii, etta kaupungin verkko-
sivulla voisi olla kattava infopaketti uusille asukkaille. (Merja 15.5.2023.)
Jyvaskylan kaupungilla onkin uusille asukkaille sivu, joka ohjaa harrastus- ja
hyvinvointimahdollisuuksien kautta vapaaehtoistoiminnan verkkosivuille
(Jyvaskylan kaupunki s.a.). Merjan kommentti saa miettimaan, onko sivu vai-
keasti loydettavissa, ja miten siita voisi paremmin tiedottaa asukkaita.

Heikki toteaa, etta on tarkeaa tiedottaa monen kanavan kautta. Tietoa
on nykyaan saatavilla niin paljon, etta viestit haviavat helposti valtavaan
informaatiomassaan. Lisaksi han muistuttaa henkilokohtaisten kontaktien
tarkeydesta. (Heikki 28.6.2023).



MERKITYKSELLISIA KOKEMUKSIA JA KOHTAAMISIA
VAPAAEHTOISTOIMINNAN KAUTTA

"Sen vois viela sanoo, et se on mukavaa hommaa, ja just se, etta
sita voi kokeilla, etta vaikka vaan kerran et sopiiko vai ei...et
siihen ei tarvii sitoutua viideks vuodeks tai kerran viikossa.”

(Merja)

Haastateltujen kertomukset osoittavat, etta vapaaehtoistoiminta on oiva tuki
uuteen kaupunkiin tutustuttaessa. Antaahan se tilaisuuden kohdata muita
ihmisia ja paasta mukaan kiinnostavaan toimintaan. Naista kohtaamisista
voi syntya pitkaaikaisia ystavyyksia, ja toiminta tarjoaa ainakin merkityksel-
lista tekemista ja sisaltoa paiviin. Leenan sanoja lainaten ystavien loytymi-
nen elakeiassa voi olla haasteellista, mutta organisoidun vapaaehtoistoi-
minnan kautta paastaan luontevasti yhteyteen toisten ihmisten kanssa.
Meille vapaaehtoistoimijoille haasteeksi muodostuu loytaa tavat, joilla
vapaaehtoistoiminnan monipuolinen tarjonta saadaan mahdollisimman

monen elakkeelle siirtyneen tietoisuuteen.
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Vapari 2023a. Vaparin vapaaehtoisille tehty kysely.

Vapari 2023b. Vaparin vapaaehtoisrekisteri.
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Isovanhemmat
Ilmastoaktivisteina

MARJA SAARENHEIMO, BIRGITTA ANDERSSEN, ELINA HEMMINKI, PAIVI HARKONEN,
IIRIS LAPPALAINEN, MATTI NUMMELIN, SIRPA PELTTARI & ULLA SALONEN-SOULIE

Kirjoittajat ovat aktiivisia Ilmastoisovanhempien jasenia.

Imasto- ja luontoaktivismi herattavat helposti mielikuvia metsakoneisiin

itsensa kytkeneista tai kadulle leiriytyneista ihmisista, etupaassa nuorista,

joita poliisit kantavat pakettiautoihin ja sita kautta putkaan. Myos uuti-
sointi keskittyy usein haittoihin, joita mielenilmaukset tuottavat liikenteelle
tai elinkeinoelamalle eika niinkaan siihen, mita aktivistit haluavat teoillaan
sanoa ja miksi he ovat valmiita ottamaan riskin jopa pidatetyksi joutumises-
ta saadakseen sanottavansa perille.

Tassa kirjoituksessa puhutaan edella kuvattua hieman vahemman
dramaattisesta mutta silti nakyvasta ilmastovaikuttamisesta, nimittain
Ilmastoisovanhempien toiminnasta. Sen keskiossa ovat viikoittaiset mielen-
osoitukset osana Fridays for Future -liiketta, yhteistyd muiden samoihin ta-
voitteisiin pyrkivien toimijoiden kanssa seka osallistuminen yhteiskunnalli-
seen keskusteluun eri keinoin.

Ilmastoisovanhempia kannustaa ajatus sukupolvien valisesta oikeuden-
mukaisuudesta eli nykyisten aikuisikaisten vastuusta tuleville sukupolville.
Tanaan tehtavat valinnat, paatokset ja paattamatta jattamiset maarittavat
lastenlapsiemme ja viela syntymattomien ikapolvien elaman mahdollisuuk-
sia ja laatua yhteisella maapallolla.
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ILMASTOAKTIVISMI KANSALAISTOIMINNAN MUOTONA

Kansalaistoiminta tarkoittaa ihmisten monenlaista yhteiskunnallista osallis-
tumista, jonka paamaarana on vaikuttaa yhteisiin asioihin, poliittiseen paa-
toksentekoon ja talouteen. Osallistuminen voi olla ruohonjuuritasolla omien
toimintatapojen muuttamista, mutta vaikuttaminen voi kohdistua myos suo-
raan poliittisiin paattdjiin tai talouseldaman organisaatioihin. (esim. Fisher &
Nasrin 2020.)

Vapaaehtoistoiminnan kentassa ilmastoaktivismilla on omanlaisensa pro-
fiili, silla se edellyttaa alttiiksi asettumista. Ilmastoaktivismista vaitoskirjaa
tekeva Anni Turunen (2022) selventaa, etta alttiiksi asettuminen tarkoittaa
muun muassa riskia joutua asioista eri mielta olevien hairitsemaksi.
Toisaalta aktivisti joutuu myos kasittelemaan epamukavia tunteita, joita
viriaa, kun toimii omien arvojensa mukaisesti mutta samalla ottaa riskin
joutua kyseenalaistetuksi tai jopa pidatetyksi.

Ilmastoisovanhempien toiminta ei sisalla varsinaista kansalaistottelemat-
tomuutta, joten huoli pidatetyksi joutumisesta ei juuri aktivoidu. Sen sijaan
brittilainen ilmastoisoisa valitteli Guardian-lehden haastattelussa olevansa
jopa hieman pettynyt siita, etta poliisi ei kovin herkasti ota kiinni iakkaita
mielenosoittajia. Nain ollen han ei paase kertomaan mielipidettaan oikeu-
dessa. (Wayman 15.7.2015).

Suhtautuminen suomalaisiin ilmastoisovanhempiin on kasvokkaisissa ta-
paamisissa varsin positiivista ja kannustavaa, ja yksi osallistuja toteaa, etta
lakkaiden ihmisten niskaan ei kovin helposti kaadeta lokaa myoskaan sosi-
aalisessa mediassa. Silti valilla myos Eduskuntatalon portaille naytetaan
keskisormea, soitetaan autontorvea tai huudellaan "menkaa toihin” -keho-
tuksia. Osa aktiivisista isovanhemmista arvelee, etta laajemman joukon
mukaan tulemista saattaa rajoittaa juuri pelko silmatikuksi joutumisesta.



MIKA VETAA ISOVANHEMPIA MUKAAN ILMASTOTOIMINTAAN?

Tutkimuksissa iakkaiden ihmisten osallistumiskokemuksista on tullut esiin,
etta osallistumisen maaraan ja muotoihin vaikuttavat ennen kaikkea henki-
[6kohtaiset arvot (Sugarhood, Eakin & Summerfield-Mann 2017). Yleisimmin
mainittuja arvoja ovat yhteys toisiin ihmisiin, autonomia, oman osaamisen
vahvistaminen, parhaansa tekeminen seka hyodyllisena oleminen. Nama
asiat korostuvat myos ilmastoisovanhempien puheissa.

Toiminnassa mukana olevat isoaidit ja -isat ovat monesti olleet yhteis-
kunnallisesti aktiivisia jo nuorempina, joten kynnys esimerkiksi mielenosoi-
tuksiin osallistumiseen on matala. Toisaalta kimmoke juuri tahan toimintaan
Liittyy nimenomaan huoleen maapallon tilasta seka lasten ja lastenlasten
tulevaisuudesta ilmastonmuutoksen ja luontokadon kurittamassa
maailmassa:

"Kun ensimmainen lapsenlapsemme ilmoitti tulostaan,
paatin, etta on tehtava jotain. Emme olleet aiemminkaan

harrastaneet saannollisesti lomamatkoja lentaen, mutta
silloin paatin, etten lenna enaa, ellei se ole aivan
valttamatonta. Tasta on nyt pian kolmetoista vuotta.”

Toinen aktiivisesti mukana oleva isoaiti toteaa kokevansa ilmastotoiminnan
jopa velvoittavaksi vapaaehtoistoiminnaksi lastenlasten tulevaisuuden
puolesta:

"Henkilokohtaisena perintona haluan jattaa muiston mummusta,

joka halusi vaikuttaa, ei luovuttanut, teki edes jotain.”
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MITA ILMASTOISOVANHEMMAT TEKEVAT?

Omaan elamaan liittyvat kestavat valinnat ovat olleet monen osallistujan
arjessa jo pitkaan lasna. Kun nelisen vuotta sitten kourallinen aktiivisia
iIsovanhempia perusti asian ymparille yhdistyksen ja alkoi osoittaa nuorten
Ilmastoaktivistien kanssa mielta Eduskuntatalon portailla perjantaiaamuisin,
sana alkoi pikkuhiljaa levita ja ihmisia liittyi joukkoon. Ryhma ei ole suuren
suuri mutta kyllakin nakyva, silla mielenosoittajilla on keltaiset liivit ja ban-
derollit, joissa vaaditaan ilmastotekoja.

Mielenosoitukset ovat seka nakyvin etta saannollisin toiminnan muoto, ja
niithin osallistumiseen on myos matalin kynnys, silla mitaan sitoumuksia ei
osallistujilta vaadita. Voi tulla kerran vuodessa tai silloin, kun se sopii mui-
hin menoihin, tai joka perjantai. Pienehko ydinjoukko seisoo portailla lahes
viikoittain, mutta mukana on myos harvemmin kayvia. Ja portailla on aina
myos nuorempia ilmastoaktivisteja. Monet kansanedustajat pysahtyvat
keskustelemaan kanssamme, ja ilmastoisovanhemmilla on kansanedustaja-
kummeja useimmista eduskuntapuolueista.

Mielenilmausten lisaksi ilmastoisovanhemmat pyrkivat eri keinoin
olemaan mukana ilmastonmuutosta ja luontokatoa koskevassa yhteis-
kunnallisessa keskustelussa ja myos aktiivisesti nostamaan puheenaiheita.
Tata tapahtuu vaikkapa jarjestamalla yhdessa muiden toimijoiden kanssa
tapahtumia, kuten keskustelutilaisuuksia, seka yllapitamalla verkkosivuja ja
antamalla lausuntoja aiheeseen liittyvista kansallisista strategioista ja
lakiluonnoksista.

[lmastolukupiirissa luetaan aiheeseen liittyvaa kauno-, tieto- ja lasten-
kirjallisuutta ja keskustellaan siita. Eduskuntavaalien alla joukko aktivisteja
vieraili vaaliteltoilla osana useiden jarjestojen yhteista Oikeudenmukainen
siirtyma -kampanjaa. Nyttemmin suomalaiset ilmastoisovanhemmat ovat
olleet aktiivisesti mukana myos Euroopan ilmastoisovanhempien

verkostossa.



YHTEISOLLISYYS MOTIVOI ILMASTOAKTIVISMISSA

Sosiaalisen toiminnan on todettu tukevan kaikenikaisten, siis myos iakkai-
den ihmisten tyytyvaisyyttd ja psyykkista hyvinvointia (esim. Pietila &
Saarenheimo 2017). Tahan seikkaan myos ilmastoisovanhemmat ovat kiinnit-

taneet huomiota. Eras aktivisti kuvaa asiaa omalla kohdallaan seuraavasti:

"Toiminta on tanaan tarkea osa elamaani. Saan siita voimaa ja
merkitysta seka tunteen, etten ole yksin huolineni huomisesta,
lasten ja nuorten tulevaisuudesta. Samalla voin kanavoida
ahdistukseni ilmastonmuutoksesta ja luontokadosta paremmin
toimintaan - ehka vaatimattomaan, mutta kuitenkin.”

Yhteisollisyys on ilmastoaktivismissa tarkea motivoiva tekija jo senkin vuoksi,
etta ilmaston kuumenemiseen ja luonnon koyhtymiseen liittyvien asioiden
pohtiminen itsekseen on omiaan aiheuttamaan huolta ja ahdistusta, joskus
jopa masennusta ja toivottomuutta. Toiminta ja sen yhteydessa kaydyt keskus-
telut muiden kanssa luovat kokemusta siita, etta voi vaikuttaa asioihin, vaikka
vain omalla pienella panoksellaan, kuten monet isovanhemmat kuvaavat.
Yhteisyys tuo myos lohtua, silla toimintaa luonnehtii keskinainen valittaminen.
Lisaksi toiminta motivoi opiskelemaan lisaa aiheeseen liittyvista asioista.
Ilmastoisovanhempien toiminta on avointa kaikille, jotka jakavat samat huo-
let ja haluavat vaikuttaa ilmastonmuutoksen torjuntaan muullakin tavoin kuin
tekemalla kestavia valintoja omassa arjessaan. Isovanhemmuus ymmarretaan
enemman asennoitumisen kautta kuin ikakysymyksena saatikka perheroolina.
Yhteisollisyys ei myoskaan rajoitu oman ikaisiin, vaan vuorovaikutusta toivo-

taan kaikenikaisten kanssa.
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LASTEN JA NUORTEN PUOLELLA

[lImastolitke on laajassa mitassa kaynnistynyt nimenomaan nuorten aktivismi-
na, ja ajoittain siina korostuu eraanlainen vastakkainasettelu suhteessa niihin
sukupolviin, jotka ovat eniten vastuussa maapallon lampenemisesta.
Esimerkiksi Nuorisotutkimusverkoston teemanumerossa muistutetaan kuiten-
kin, etta litkehdinta on synnyttanyt ylisukupolvisia verkostoja, joissa nuoret
toimivat yhdessa tutkijoiden, oikeusoppineiden ja ilmastohuolen jakavan
vanhemman ikapolven aktiivien kanssa (Nuorisotutkimusverkosto 7.9.2021).

Vuonna 2021 tehdyn brittitutkimuksen mukaan sukupolvien ristiriidat
ilmastonmuutokseen liittyvissa ajatuksissa ovat eraanlainen myytti, silla
suurin piirtein yhta suuri = ehka jopa hieman suurempi — osuus niin sanotuis-
ta baby boomereista piti ilmastonmuutosta vakavana huolenaiheena kuin
nuoremmista ikapolvista (Duffy 2021).

Australialaistutkijat Simon Biggs ja Ariela Lowenstein esittelivat 2010-luvul-
la elamankulkututkimukseen uuden kasitteen ikapolvitaju (generational
intelligence). Kasitteen taustalla on oletus, etta vaestorakenteen muutos luo
tarvetta uudenlaisiin sukupolvien valisia suhteita koskeviin tarkasteluihin.
Keskeista on, missa maarin ihmiset kykenevat asettumaan toiseen ikapolveen
kuuluvien ihmisten kokemuksiin. (Biggs & Lowenstein 2011.)

Ilmastoisovanhempien aktivismin pohjana on nuorten ja lasten tilantee-
seen elaytyminen ja omaa elamankulkua pidempi perspektiivi tulevaisuuteen
Jja ikapolvien valiseen oikeudenmukaisuuteen. Isovanhempi-ikaiset osallistu-
jat tuovat toimintaan omat elamankokemuksensa ja osaamisensa seka halun-
sa kayttaa tyoelamasta vapautunutta aikaansa merkitykselliseen toimintaan.

ILMASTOAKTIVISMI LAHITULEVAISUUDESSA

Ilmastoaktivismin tosiasiallisista vaikutuksista kansalliseen ja kansainvaliseen
paatoksentekoon ja sita kautta ilmastonmuutokseen on viela varsin vahan

tutkimusta. Aktivismin muotojen tutkimus on painottunut nuoriin ja erityisesti



Greta Thunbergin aloittamiin koululakkoihin. lakkaiden ihmisten ilmasto-
toiminnasta on aivan viime vuosina ilmestynyt muutamia lahinna laadullisia
tutkimuksia. Aihe huutaa laajempia tutkimuksia.

Niita odotellessa ilmastoisovanhemmat eri puolilla maailmaa jatkavat
toimintaansa ja pyrkivat saamaan aanensa kuuluviin yhdessa nuorempien
aktivistien kanssa. On kiinnostavaa nahda, millaisia uusia muotoja tama
kansalaistoiminta lahitulevaisuudessa saa. Suomalaiset ilmastoisovanhem-
mat ovat ainakin huomanneet, etta esimerkiksi kulttuurin saralla on
virlamassa ilmastoaktivismiin liittyvia sukupolvien valisia hankkeita.

[lmastoisovanhemmat tormaavat aina valilla kysymykseen siita, mika
merkitys pienen suomalaisen isovanhempiryhman mielenosoituksilla on
globaalin ongelman ratkaisemisessa. Konkreettisten vaikutusten tasmallinen
arvioiminen on vaikea laji. Sen sijaan voi kayttaa aikansa keskustelun herat-
tamiseen ja siihen osallistumiseen. On vaikea keksia parempaa tapaa edis-

taa yhteiskunnallisia asioita.
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Kuinka lisata tkaantyvien ja
vanhojen thmisten
vapaaehtoistoimintaa ja
aktiivisuutta kansalaisina?
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Virpi Dufva tyoskentelee Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto VALLI ry:ssa toiminnan-
johtajana ja Tiina Lauhde VALLIn Etsivan vanhustyon verkostokeskuksessa suunnittelijana.

akkaiden henkiloiden maara ja osuus vaestosta tulee kasvamaan seuraa-

vien kahden vuosikymmenen aikana. Vuonna 2021 Suomessa 75 vuotta

tayttaneiden osuus vaestosta oli noin 10 prosenttia. Vaestoennusteen mu-
kaan maaran ennustetaan kasvavan 14 prosenttiin vuonna 2030 ja 16 pro-
senttiin vuonna 2040. (Suomen virallinen tilasto (SVT) 2021.)

Yha useampi ikaantyvista ja vanhoista ihmisista asuu omissa kodeissaan,
ja yksinasuminen lisaantyy edelleen. Yksinasuminen voi lisata yksinaisyyden
ja turvattomuuden kokemusta. Tama on yksi syy, miksi erilaisten kotona-
asumista tukevien palveluiden kuin myos vapaaehtoistoiminnan muotojen
kehittaminen on tarkeaa.

Ilkaantyvat ja vanhat ihmiset ovat varsin heterogeeninen ryhma, jossa ih-
misten ikaerot voivat olla jopa yli 40 vuotta. Usein vaeston ikaantymisesta
puhutaan harmillisesti taloudellisena taakkana ja kustannusvajeena. Esiin ei
nosteta sita valtavaa potentiaalia, jota ikaantyvat ja vanhat ihmiset tuottavat
monin eri tavoin yhteiskunnallemme, perheille, laheisille, naapureille ja
myos laajalle kansalaistoiminnan kentalle.

Tassa artikkelissa aihetta lahestytaan paaosin kansalaistoiminnan ja
vapaaehtoistoiminnan nakokulmasta. Kuinka onnistumme yllapitamaan ja

lisaamaan ikaantyvien ja vanhojen ihmisten aktiivisuutta ja osallistumista?



TUETTU VAPAAEHTOISTOIMINTA MAHDOLLISTAA
OSALLISTUMISEN

Suomessa on suuria terveys- ja hyvinvointieroja alueiden ja vaestoryhmien
valilla. Eriarvoisuus nakyy esimerkiksi eroina eri vaestoryhmien yhteiskun-
nallisessa osallistumisessa seka eriytyvissa ja polarisoituneissa arvoissa ja
asenteissa. (Valtioneuvosto 2022b, 39.)

Kansalaisjarjestojen rooli on merkittava vaikuttamisen mahdollisuuksien
tarjoajina. Ne ovat yhteisoja, joihin kiinnittya ja joissa voi osallistua itselle
seka yhteiskunnalle merkittavaan tekemiseen. Jokainen meista tarvitsee
elamaansa kiinnekohdan, johon tukeutua. Vertaiskokemusten lisaksi vapaa-
ehtoistoimintaan osallistujat saavat kokemuksia monenlaisesta yhteistyosta
ja toiminnasta. Tama synnyttaa uudenlaista vertaisuutta: vapaaehtoistyo
itsessaan on yhteinen nimittaja, vaikka muuta yhteista ei juuri olisi. (Rajala
& Nieminen 2017.)

Eri-ikaisten osallistumismahdollisuuksissa nakyy myos eriarvoisuutta. On
vaikeampi loytaa hauraana itselleen mielekasta tekemista ja tapaa osallis-
tua seka toimia vapaaehtoisena. Tarvitsemme suunnitelmallisia ja toiminta-
suunnitelmiin kirjattuja toimenpiteita seka sitoutumista tukea myos niita
ihmisia, jotka eivat voi olla mukana vapaaehtoistoiminnassa ilman tukea.
Kaikilla on oikeus vapaaehtoisena toimimiseen niilla voimavaroilla ja tai-
doilla, joita kullakin on kaytettavissa.

lkaantyvien ja vanhojen ihmisten vapaaehtoistoiminnan mahdollistami-
nen toimintaa muokkaamalla ja sopivia osallistumisen muotoja jarjestaen
tukee osallistujien fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya ja aktiivi-
suutta. Litkuntakyvyn heikennyttya ikaantyvat ja vanhat ihmiset voivat toimia
vaikkapa puhelinkaverina ikatoverilleen, nuorelle tai yksinhuoltajalle, jonka
sosiaalinen verkosto saattaa olla olematon.

81



82

Tuettu vapaaehtoistoiminta tuo vapaaehtoistoimintaa organisoivalle
jarjestolle uutta ndkokulmaa ja lisda erilaisten ihmisten
mahdollisuutta osallistua yhteiskuntaan ja jarjestojen toimintaan.

Toimintakyvyltaan heikentyneen ikaantyvan tueksi voi soveltaa saavutetta-
van vapaaehtoistoiminnan metodeja. Yksilollisyyden huomiointi, erilaisuuden
hyvaksyminen, tehtavien raatalointi ja pilkkominen, vertaisvapaaehtoisen
tuki seka toiminnan esteettomyys ovat esimerkkeja tuetun vapaaehtois-
toiminnan kaytannoista. Tama vaatii vapaaehtoistoimintaa organisoivalta
taholta suvaitsevaisuutta, ymmarrysta vapaaehtoistoiminnan monimuotoi-
suudesta ja laaja-alaista osaamista.

Tuettu vapaaehtoistoiminta tuo vapaaehtoistoimintaa organisoivalle jar-
jestolle uutta nakokulmaa ja lisaa erilaisten ihmisten mahdollisuutta osal-
listua yhteiskuntaan ja jarjestojen toimintaan. Suomessa tuettu, saavutetta-
va vapaaehtoistoiminta on tuttu kasite vammaisten henkiloiden parissa
toimiville mutta vieraampi ikaantyneiden vapaaehtoistoiminnassa.

Osa elakkeelle jaavista ikaantyvista on erittain aktiivisia, ja he hakevat
mielekasta ja arvokasta sisaltoa tyoelaman jalkeiseen aikaan. Vireassa ja ak-
tiivisessa ikaantyvien joukossa on paljon voimavaroja, osaamista ja elaman-
kokemusta, jota on jarkeva hyodyntaa. lkaantyville on mahdollistettava eri-
laisia tapoja toimia aktiivisina kansalaisina. Hiljaisen tiedon ja kokemuksen
hyodyntaminen vapaaehtoistoiminnassa on arvokasta paaomaa, jolla voi
olla merkittavia vaikutuksia esimerkiksi eri sukupolvien kohtaamisissa.

IKAANTYNEET TARVITSEVAT OSALLISUUDEN KOKEMUKSIA

Vapaaehtoisena toimiminen vahvistaa ja tukee osallisuuden kokemusta,
ehkaisee yksinaisyytta ja antaa iloa elamaan. Osallisuus on hyvinvoinnin
edellytys. Osallisuus, turvallisuuden tunne, oikeudenmukaisuus ja luottamus

yhteiskuntaan seka sen instituutioihin ja toisiin kansalaisiin rakentavat



henkista kriisinkestavyytta ja yhteiskunnan kriisinsietokykya. (Valtioneuvosto
2022b, 42.)

Vapaaehtoistoiminta lisaa osallisuuden kokemusta myos ikaantyneen
nakokulmasta, koska han voi saada vapaaehtoiselta apua ja sisaltoa
elamdansa. Lahdenpera (2023, 34) toteaa selvityksessaan, etta vaikka ikaan-
tyneet ovat aktiivisesti mukana vapaaehtoistoiminnassa, ovat he myos
tarkeita avuntarvitsijoita, joita lukuisat vapaaehtoiset auttavat erilaisten
vapaaehtoistehtavien kautta.

Ilkaantyneita avuntarvitsijoita on tulevaisuudessa entista enemman.
Taman vuoksi on tarkeaa huolehtia, etta iakkaat voivat myos vapaaehtoisena
toimimisen lisaksi osallistua eri-ikaisten ja -taustaisten vapaaehtoisten
mahdollistamaan hyvinvointia edistavaan toimintaan. Sosiaalisen osallisuu-
den keskeisimmat osat ovat tunne kuulumisesta johonkin yhteisoon ja
yhteiskuntaan seka subjektiivinen kokemus vaikutusmahdollisuuksista
omaan elamaan (Leemann, Kuusio & Hamalainen 2015, 5).

Luotettavan rinnalla kulkijan, kaverin tai ystavdan saaminen
elamaan voimaannuttaa ja saattaa palauttaa luottamuksen muihin
ihmisiin ja yhteiskuntaan.

Valtakunnallisesti monissa Etsivan vanhustyon hankkeissa ja jo juurtuneissa
malleissa kehitetaan myos vapaaehtoistoimintaa, jolla on apua ja tukea tar-
vitsevan ikaantyneen elamaan merkittavia vaikutuksia. Luotettavan rinnalla
kulkijan, kaverin tai ystavan saaminen elamaan voimaannuttaa ja saattaa
palauttaa luottamuksen muihin ihmisiin ja yhteiskuntaan.

Etsivassa vanhustyossa vapaaehtoistoiminnan muotoja ja tehtavia voi olla
useampia. Vapaaehtoinen voi toimia omassa elinymparistossaan liikkues-
saan "etsijana” ja tiedon valittajana. Vapaaehtoinen voi houkutella ika-

tovereitaan mukaan erilaisiin toimintoihin tai saatella huonosti liikkuvaa
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tuttavaansa asioille tai harrastuksiin. Etsivassa vanhustyossa vapaaehtoinen
voi myos toimia ammattilaisen rinnalla ja ryhtya loydetyn vanhuksen kave-

riksi ja tuoda nain paljon sisaltoa ikaantyneen elamaan.

LIITTYYKO IKAANTYVAN TAI VANHAN IHMISEN
VAPAAEHTOISUUTEEN RISKEJA?

Ilkaantyneen vapaaehtoisen kohdalla riskina voi olla se, etta toimintakyvyn
heikkenemista ei oteta huomioon vapaaehtoistoiminnan koordinoinnissa.
Ilkaantynyt el ehka tuo asiaa kovin helposti esille tai keskustelulle ei ole
luotu rakenteita. Tassa tilanteessa vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin
merkitys korostuu ja on oltava aikaa ja kiinnostusta asettua pohtimaan
Ikaantyneen kanssa vapaaehtoisena toimimista. Toimintaa tulee muokata
siten, etta ikaantynyt vapaaehtoinen kykenee toimimaan vapaaehtoisena,
Jos se on hanelle tarkeaa.

Riskina on myos se, etta vapaaehtoiselle maaritellaan liikaa tehtavia ja
han vasyy. On pidettava kirkkaana mielessa vapaaehtoisuuden ideologia: jo-
kainen toimii omien vahvuuksiensa ja aikataulujensa mukaan vapaaehtois-
tehtavissa. Vapaaehtoistoiminta ei korvaa palveluita.

Ilkaantyneiden turvallisuudesta on myos huolehdittava, kun he saavat va-
paaehtoisen kaveriksi ja rinnalla kulkijaksi. Vapaa! - Frii! -hankkeessa on eh-
dotettu, etta oikeusministerio selvittaa tarvetta saataa mahdollisuuden tar-
kistaa rikosrekisteriote vapaaehtoisilta, jotka toimivat yksin iakkaiden tai
toimintakyvyltaan heikentyneiden henkildiden kanssa (Lahdenpera 2023, 78).
Ajatus on hyva ja kannatettava. Haasteeksi saattaa muodostua muun muas-
sa rekisteriotteen maksu ja tilaaminen, jos ikaantyneella vapaaehtoisella ei
ole mahdollisuutta tilata sita sahkoisesti. Myos Lahdenpera (2023, 78) tar-
kentaa, etta tarkastelussa tulisi kiinnittaa huomiota vapaaehtois- ja jarjesto-
toimijoille aitheutuviin kustannuksiin ja vapaaehtoistoiminnan houkuttele-
vuuteen kohdistuviin vaikutuksiin.



VAPAAEHTOISTOIMINTA MUOVAUTUU TOIMINTAYMPARISTON
MUUTTUESSA

Vapaaehtoistoiminta on alati muuttuvaa, ja sita kehittavien ja koordinoi-
vien tahojen on pystyttava ketterasti muokkaamaan toimintaansa ja oltava
"ajassa mukana”. Vapaaehtoistoiminta vaatii vahvaa, ihmislaheista ja ajan
hermolla olevaa johtamista. Vapaaehtoisia lahella olevilta toimijoilta
puolestaan vaaditaan innovatiivisuutta ja ymmarrysta vapaaehtoisten
tarpeista.

Kansainvalisissa vertailuissa Suomi sijoittuu muiden Pohjoismaiden kans-
sa karkeen vapaan kansalaisyhteiskunnan, sananvapauden, kokoontumisva-
pauden ja yhdistymisvapauden tilassa. Osallistumista haastavat lisaantyva
vihapuhe, mis- ja disinformaatio seka osallistumisen eriarvoistuminen ja
kasautuminen. Yhdistystoiminta on ammattimaistunut, ja vapaaehtoisia on
yha vaikeampaa houkutella mukaan perinteiseen jarjestotoimintaan.
(Valtioneuvosto 2022b, 69.)

Lahdenpera (2023, 25) toteaa, etta jarjestokentan ammattimaistumisen on
katsottu voivan asettaa haasteita vapaaehtoistoiminnan asemalle. Tama on
voinut johtaa esimerkiksi siihen, etta ihmisten kynnys osallistua toimintaan
on kasvanut. Toiminta saattaa nayttaa ulospain niin vaikealta, etta usko
omaan osaamiseen el riita. Vapaaehtoistoimintaa koordinoivien tahojen on
pidettava toiminnan punaisena lankana sita, etta jokainen voi osallistua va-
paaehtoistoimintaan omilla tiedoillaan ja taidoillaan seka omin resurssein

Jja aikatauluin.

Vapaaehtoisten toiminta asumispalveluissa ei ole ristiriidassa
ammattilaisten tekemdn tyon Ranssa vaan luo yhteisollisyyttad ja
iloa arkeen niin ikdadntyneille kuin sotealan ammattilaisille.
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Valtioneuvoston ministerioiden tulevaisuuskatsauksessa todetaan, etta
sotealan tyon veto- ja pitovoimaa taytyy parantaa eri keinoin. Tarkoituksen-
mukainen yhteistyo ja sujuva tyonjako eri ammattiryhmien kesken varmistaa
sen, etta ammattilaiset voivat keskittya niihin tehtaviin, jotka vastaavat hei-
dan ydinosaamistaan seka samalla vahvistavat henkiloston vaikuttamismah-
dollisuuksia omaan tydhon. (Valtioneuvosto 2022b, 189.)

Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen ja sen koordinointiin resursointi
julkisten palveluiden rinnalla on kannatettavaa. Ikaantyneiden asumispalve-
luja, kuten yhteisollista asumista, ymparivuorokautista palveluasumista ja
tuettua asumista, kehitettaessa tulisi huomioida myos vapaaehtoisten toi-
minta ikaantyneiden asukkaiden iloksi. Hoivan- ja huolenpidon seka siihen
liittyvien muiden tehtavien lisaksi ikaantyneille tulisi jarjestaa mielekasta ja
vaihtelevaa tekemista arkeen.

Vapaaehtoisten toiminta asumispalveluissa ei ole ristiriidassa ammatti-
laisten tekeman tyon kanssa vaan luo yhteisollisyytta ja iloa arkeen niin
ikaantyneille kuin sotealan ammattilaisille. Myos elaman loppuvaiheessa
vapaaehtoisen rooli voi olla merkittava: saattohoidon vapaaehtoistoiminnal-

la vahennetaan turvattomuutta ja yksinoloa elaman loppuvaiheessa.

VALLI RY JA JASENYHTEISOT VAPAAEHTOISTOIMINNAN
KEHITTAJINA JA MAHDOLLISTAJINA

Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto VALLI ry:n useissa jasenyhteisoissa
kehitetaan ja toteutetaan vapaaehtoistoimintaa seka otetaan ikaantyneita
mukaan palveluiden ja eri ratkaisujen kehittamiseen. Hyvana esimerkkina on
lloa arkeen -pysakkitoiminta®, Digiraadit, VALLI-raadit seka Vanhustyon
Traineen ohjattu vapaaehtoistoiminta nuorille.

lloa Arkeen -pysakit® ovat matalan kynnyksen maksuttomia kohtaamis-
paikkoja ikaihmisille ja alueen muille asukkaille. Iloa Arkeen -pysakit® on

hyva brandinimi, jolla jarjesto tai muu kolmannen sektorin toimija voi osoittaa



selkeasti, etta silla on paikkakunnalla palvelutoiminnan lisaksi kaikille
avointa toimintaa. Samalla toimija voi osoittaa olevansa osa laajempaa ver-
kostoa. Verkosto on alun perin luotu ja toistaiseksi kaytossa VALLINn ja Kotien
Puolesta Keskusliiton jasenyhteisoille. (VALLI ry 2023a.)

Erilaiset kohtaamispaikat vahvistavat alueen yhteisollisyytta. Niissa jarjes-
tetaan mielekasta tekemista arkeen, kuten tapahtumia seka harrastus- ja
kulttuuritoimintaa. lloa Arkeen -pysakeilta® saa esimerkiksi tietoa asuina-
lueen tapahtumista ja harrastusmahdollisuuksista seka ohjausta ja neuvon-
taa kotona asumista tukevista palveluista. Toiminta antaa kaikenikaisille
mahdollisuuden toimia vapaaehtoisena ja viettda aikaa yhdessa. (VALLI ry
2023a.)

Toiminta on tarkoitettu ensisijaisesti alueella asuville ikaihmisille ja va-
paaehtoistyosta kiinnostuneille. Lahella kotia sijaitsevasta lloa Arkeen -py-
sakista® hyotyvat erityisesti ikaihmiset, joiden toimintakyky on heikentynyt,
elinpiiri kaventunut ja osallistuminen kodin ulkopuolisiin, kauempana ole-
viin toimintoihin vahentynyt. Pysakit voivat sijaita yhdistyksen tai saation
omissa tiloissa tai esimerkiksi ulkopuolisissa palvelukeskuksissa tai alueen
kerrostalojen kerhohuoneissa. (VALLI ry 2023a.)

Digiraatien toiminnasta vastaa VALLI ry:n Ikateknologiakeskus. Digi-
raateihin voi osallistua 65 vuotta tayttanyt henkilo, jolla on halua vaikuttaa
tulevaisuuteen ja omiin digi- ja teknologiaratkaisuihin. Raateihin voi osallis-
tua moni eri tavoin: osallistumalla jarjestettyihin tilaisuuksiin fyysisesti tai
etayhteyksin, vastaamalla kyselyihin sahkoisella tai paperilomakkeella, osal-
listumalla haastatteluihin ja vastaanottamalla Digiraadin verkostokirjetta.
(VALLI ry 2023b.)

Digiraadeissa ikaantynyt voi kertoa omista kokemuksistaan ja tarpeistaan
ikateknologiaan ja digipalveluihin liittyen. Nain ikaantynyt paasee vaikutta-
maan digipalveluiden ja teknologian kehittamistyohon seka tuomaan ikaan-
tyneiden aanta kuuluville yhteiskunnallisessa paatoksenteossa. (VALLI ry 2023b.)

87



88

Vuonna 2023 on aloitettu uutena toimintana VALLI-raadit. VALLI-raateja
on kaytetty VALLIn vaikuttamistoiminnassa, kun ikaantyvien ja vanhojen
Ihmisten mielipiteita on haluttu tuoda esiin. VALLIn 61 jasenyhteisoa ovat
keskeisessa roolissa raatien jarjestamisessa ja kehittamisessa.

VALLIn Vanhustyon Traineen ohjatut vapaaehtoistoiminnan kokeilut ika-
Ihmisten parissa tarjoavat nuorille matalan kynnyksen mahdollisuuden
osallistua vapaaehtoistoimintaan ryhman tuella. Vanhustyon Traineessa
jarjestetaan erilaisia tempauksia ja tapahtumia, joissa sukupolvet kohtaavat
tai ilahduttavat toisiaan. Nuorille kerrotaan ikaihmisten kohtaamisesta ja
vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista, ja halukkaille tarjotaan mahdolli-
suus kokeilla vapaaehtoistoimintaa ryhman tuella. (VALLI ry 2023c.)

Vapaaehtoistoiminta ikaantyneiden parissa tarjoaa positiivisen kokemuk-
sen sukupolvet yhdistavasta vapaaehtoistoiminnasta, ja nuoret saavat itse-
varmuutta ikaantyneiden kohtaamiseen. Vapaaehtoistoiminta vahvistaa

my0s nuorten tybelamaan vaadittavia taitoja. (VALLI ry 2023c.)

IKAANTYVIA JA VANHOJA IHMISIA EI SAA JATTAA YKSIN

Vapaaehtoistoiminta on muutoksessa, mika vaatii sita kehittavilta ja koordi-
noivilta tahoilta tahtoa ja kykya muuttaa toimintatapoja. Kansalaistoiminnan
eri rooleissa ja tehtavissa on huomioitava ikaantyvat ja vanhat ihmiset.
Useimmat jarjestojen tarjoamat palvelut koskettavat ikaantyvia ihmisia, ja
heidan mukaan ottamista on edistettava. Tama koskee niin kulttuurialan,
litkunnan, urheilun, nuorisoalan kuin sosiaali- ja terveysalan jarjestoja.
(Lindstedt, Mikkonen & Dufva 2022.)

Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen ja koordinointi tarvitsee myos
resursseja. Nakemys vapaaehtoisten koulutuksesta on muutoksessa, ja ras-
kaiden koulutusten sijaan tarvitaan taitoa haastatella vapaaehtoistehtaviin
haluavia, perehdytysta tehtaviin ja jatkuvaa tukea vapaaehtoistoiminnan

aikana.



Ilkaantyvien ja vanhojen ihmisten nakokulmasta vapaaehtoistoiminta on
hyva tapa osallistua merkittavaan ja hyodylliseen toimintaan seka saada
siita itselleen merkityksellisyyden kokemuksia. Vapaaehtoistoiminta on myos
tarkeaa hauraalle ikaantyneelle, joka tarvitsee elamaansa kanssakulkijaa tai
toimintaa. Tavoitteena on oltava Agenda 2030 mukaisesti se, ettemme jata
ketaan yksin (Suomen YK-liitto 2023).
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lhmisena ithmiselle -
MEREOnN Etsivan vanhustyon
vapaaehtoistoiminta

JOHANNA KIVISTO

Johanna Kivisto tyoskentelee vapaaehtoistoiminnan suunnittelijana MEREOssa ja on koulu-
tukseltaan sosionomi (AMK).

EREO on yleishyodyllinen yhdistys, jonka tavoitteena on edistaa

ikaantyneiden ja vammaisten hyvinvointia, terveytta ja omatoimi-

suutta. MEREO toimii aktiivisena yhteiskunnallisena vaikuttajana ja
tekee yhteistyota julkisen, yksityisen ja jarjestosektorin kanssa. MEREO edis-
taa tavoitteitaan toteuttamalla muun muassa vapaaehtoistoimintaa seka
erilaisia ikaantyneiden ja vammaisten hyvinvointia edistavia hankkeita,
kuten Etsivaa vanhustyota.

MEREOIlla alkoi maaliskuussa 2022 STEA-rahoitteinen Etsivan vanhustyon
vapaaehtoistoiminnan kehittamishanke, josta kerron tassa artikkelissa.
Toimin hankkeessa vapaaehtoistoiminnan suunnittelijana ja avaan ensin
hiukan kaytannon tyotamme. Taman jalkeen siirryn esittelemaan asiakkai-

demme kokemuksia vapaaehtoistoiminnasta.

ETSIVA VANHUSTYO LISAA OSALLISUUDEN KOKEMUKSIA

MEREOnN Etsivan vanhustyon vapaaehtoistoiminnan kehittamishankkeessa
on tavoitteena lisata eri-ikaisten helsinkilaisten osallisuuden kokemusta
Jjoko saamalla vapaaehtoisen tai toimimalla itse vapaaehtoisena. Osallisuus
merkitsee mukanaoloa, vaikuttamista ja huolenpitoa seka yhteisesti raken-
netusta hyvinvoinnista osalliseksi paasemista. Osallisuus on vaikuttamista
oman elamansa kulkuun, mahdollisuuksiin, toimintoihin, palveluihin ja

yhteisiin asioihin (Isola ym. 2017, 3).



Asiakkainamme on yli 65-vuotiaita helsinkilaisia, jotka toivovat elamaansa
toista ihmista: se voi olla ulkoilukaverin tai keskustelukumppanin tarve tai
asiointiapua. Asiakkaita ohjautuu toimintaamme monilta eri tahoilta:
Helsingin Seniori-infosta, asiakasohjausyksikoista, toiminta -ja fysio-
terapeuteilta seka kotihoidoista. Myos omaiset ja asiakkaat ottavat suoraan
yhteyttd. Usein taustalla saattaa olla elamanmuutoksia (esim. elakkeelle
jaaminen, leskeytyminen, muutto) tai toimintakyvyn muutoksia (esim. aivo-
tapahtuma, kaatuminen), joiden seurauksena asiakas toivoo eldamaansa

toista ihmista.

Puhummekin toiminnassamme usein vapaaehtoisesta asiakkaan
"omana henkilona”, jolle voi jakaa ilot, surut ja puhua ehka avoimem-
min kuin omille ldheisille - me kaikki tarvitsemme ihmissuhteita myos

perhesuhteiden ulkopuolelta.

Yksinaisyys on syista suurin, jolloin meidan toimintaamme ohjaudutaan tai
ollaan yhteydessa. Yksinaisyyden tunne on kuitenkin jokaisen oma kokemus
ja yksinaisyytta voi tuntea, vaikka olisi laheisia ymparilld. Young (1982) on
maaritellyt yksinaisyytta sen keston mukaan: 1) tilapainen yksinaisyys - no-
peasti ohimenevia yksinaisyyden kokemuksia, jotka ovat tuttuja jokaiselle ja
2) tilanteinen yksinaisyys - liittyy erilaisiin elamantilanteisiin, poikkeukselli-
siin ajanjaksoihin, muutoksiin ja kriiseihin (esim. sairastuminen, puolison
kuolema, avioero, tydpaikan menetys tai elakkeelle jaaminen). Tilanteinen
yksinaisyys saattaa kehittya krooniseksi yksinaisyydeksi ja elamanmittaiseksi,
jolloin identiteetti alkaa rakentua sen ymparille.

Puhummekin toiminnassamme usein vapaaehtoisesta asiakkaan “omana
henkilona”, jolle voi jakaa ilot, surut ja puhua ehka avoimemmin kuin omille
l[aheisille — me kaikki tarvitsemme ihmissuhteita myos perhesuhteiden
ulkopuolelta. Toki kaikilla asiakkailla ei valttamatta ole lainkaan omaisia tai

laheisia elamassaan.
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KAIKKI LAHTEE ASIAKKAAN TARPEISTA JA TOIVEISTA

Ohjauksen jalkeen tapaamme aina asiakkaan yleensa hanen luonaan ja kaym-
me lapi asiakkaan tarpeet ja toiveet. Yleisin toive asiakkailla on, etta loytaisi
jonkun, jonka kanssa paasisi ulos — moni asiakkaistamme saattaa kokea pel-
koa lahtea ulos yksin. Syyna saattaa olla uuden apuvalineen saaminen, aiempi
kaatuminen tai pelko siita, etta joku ulkopuolinen aiheuttaa pahaa.

Myos koronan vaikutukset ovat edelleen nahtavilla: moni asiakkaistamme
on saattanut olla koko korona-ajan kotonaan, ja kotikynnys on taman myota
kasvanut lilan suureksi ylittaa yksin. Monesti toiveena on myos paasta ulkoilun
lomassa kaupoille tai kaymaan kahvilassa. On myos asiakkaita, jotka toivovat
juttukaveria kotiin - fyysinen toimintakyky on saattanut heikentya niin, etta
ulos lahteminen ei syysta tai toisesta onnistu.

Kotikaynnilla kaymme hieman lapi asiakkaan elamantarinaa ja taustaa.
Emme kuitenkaan ole kiinnostuneita laaketieteellisista diagnooseista kuin
siina maarin, miten ne saattavat vaikuttaa arkeen ja tapaamisiin vapaaehtoi-
sen kanssa. Kun asiakas kertoo elamastaan, ammatistaan tai arvoistaan, on
tyontekijana helppo lahtea etsimaan vapaaehtoista.

Vapaaehtoistoiminnassamme on tavoitteena luoda mahdollisimman pitka-
aikaisia suhteita asiakkaiden ja vapaaehtoisten valille, joten huomioimme
asiakkaan pienimmatkin toiveet vapaaehtoisen suhteen - oli se sitten sama
ammatti, sukujuuret samalta paikkakunnalta tai elainrakkaus. Talloin myos
vapaaehtoisen on helppo tarttua tehtavaan, kun tietaa jo etukateen hieman
siita, millainen asiakas vapaaehtoista odottaa, olisiko yhteisia kiinnostuksen
kohteita tai olisiko vapaaehtoisella kenties mahdollisuus oppia asiakkaalta.

PERSONOITU HAKUILMOITUS HERATTAA VAPAAEHTOISEN
MIELENKIINNON

Asiakkaan tapaamisen jalkeen laadimme hakuilmoituksen Vapaaehtoistyo.fi-

sivustolle. Vapaaehtoistyo.fi-sivuston tarkoituksena on luoda kohtaamis-


https://Vapaaehtoisty�.fi

paikka vapaaehtoistehtavista kiinnostuneiden ja vapaaehtoistehtavia
tarjoavien tahojen valille seka tukea sita, etta nama loytaisivat toisehsa
mahdollisimman hyvin. Vapaaehtoistoiminta tarjoaa osallistumisen ja
osallisuuden mahdollisuuksia. (Vapaaehtoistyo.fi 2020.)

Hakuilmoituksessa kerromme asiakkaasta anonyymisti ja hanen toiveis-

taan. Alla on esimerkki hakuilmoituksesta:

Etsimme MEREOn Etsivéiin vanhustyon
asiakkaalle vapaaehtoista.

70-vuotias rouva kaipaa ulkoilu- Ja juttukaveria, jonka
kanssa voisi ulkoilla kodin lihimaastossa seka valilla
poiketa kahvilla ja/tai kaupassa. Rouvalla liikkumisen
apuvalineena rollaattori. Rouva toivoj tapaamisia
aamupaivisin.
* * *

Vapaaehtoisena et tarvitse erikoistaitoja: riitt33, etti olet
luotettava ja sinulla on aito halu tutustua uusiin ihmisiin.
Vapaaehtoisena voit toimia omien aikataulujesi ja
elamantilanteesi mukaan. Miki on sinulle sopivinta!

* * *

Toimintaamme paisee lyhyen haastattelun kautta
helposti ja nopeasti mukaan - me perehdytamme sinut
toimintaan. Tervetuloa vapaaehtoiseksi MEREOlle!
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HYVA HAASTATTELU - HYVA MATCH?

Tehtavasta kiinnostuneelle vapaaehtoiselle jarjestetaan haastattelu, jossa
kaydaan lapi muutamia peruskysymyksia, esimerkiksi vapaaehtoisen am-
mattia, aikataulutoiveita ja aiempaa kokemusta vapaaehtoistoiminnasta.
Lisaksi kaymme lapi MEREOnN toimintaa ja vapaaehtoistoiminnan periaattei-
ta. Haastattelijalla on myos tarkea rooli havainnoida haastateltavan sopi-
vuutta haettuun tehtavaan - tyontekija on tavannut asiakkaan etukateen,
joten hanella on hyva kuva siita, minkalainen vapaaehtoinen voisi olla
asiakkaalle sopiva.

Toimintaamme hakeutuneet vapaaehtoiset ovat olleet hyvin valmistautu-
neita: he tietavat jo, miten paljon voivat kayttaa aikaa vapaaehtoistoimin-
taan ja heilla saattaa olla valmiina ideoita, mita oman asiakkaan kanssa
voisi tehda. Jokainen vapaaehtoinen on halunnut aidosti auttaa ja olla lasna

asiakkaidemme arjessa ja elamassa.

Kohtaamisissa ei ole ollut Ryse autettava-auttaja-asetelmasta, vaan
niistd on muotoutunut aitoja ystdavyyssuhteita.

Vapaaehtoisten palautekyselyissa saamme usein kertomuksia siita, kuinka
omasta asiakkaasta on tullut tarkea osa vapaaehtoisen elamaa ja toiminta
on ollut hyvin merkityksellista. Kohtaamisissa ei ole ollut kyse autettava-
auttaja-asetelmasta, vaan niista on muotoutunut aitoja ystavyyssuhteita.
Vapaaehtoiset ovat kokeneet rikkaudeksi sen, etta on eri-ikaisia ystavia: he
pitavat sukupolvien kohtaamista tarkeana ja opettavaisena seka kertovat
saaneensa uusia nakokulmia elamaansa.

Kun sopiva vapaaehtoinen on loytynyt, sovitaan match-paiva eli yhteinen
tapaaminen, jossa on mukana asiakkaan ja vapaaehtoisen lisaksi asiakkaan
omatyontekija. Tapaamisella kaymme lapi MEREOnN vapaaehtoistoiminnan
periaatteita ja kaytannon ohjeita. Asiakas ja vapaaehtoinen paasevat myos



tutustumaan toisiinsa seka sopimaan molemmille sopivista aikatauluista ja
yhdessa tehtavista asioista.

Tapaamisella tyontekijan tehtavana on luoda rentoa ja avointa ilmapiiria,
jossa asiakas voi kertoa omista tarpeistaan ja toiveistaan myos vapaaehtoi-
selle. Meille on tarkeaa, etta vapaaehtoinen kokee toiminnan rennoksi ja
mukavaksi osana hanen arkeaan. Toiminta ei saa tuntua velvollisuudelta
vaan sen taytyy lahtea omasta halusta tavata asiakasta.

"VAPAAEHTOINEN ON ULKOILUNI MAHDOLLISTAJA” -
ASIAKKAIDEN KOKEMUKSIA

Saadun palautteen perusteella kaikki asiakkaamme kertoivat hyotyneensa
vapaaehtoistoiminnasta — puolet vastaajista kertoi mielialan nousseen ja
piristyneensa. Suurin osa vastaajista kertoi saaneensa vapaaehtoisesta oi-
kean ystavan. Tarkeaksi koettiin myos se, etta on joku, joka valittaa ja josta
valittaa. Myos yksinaisyyden tai yksinaisyyden tunteen kerrottiin vahenty-
neen, ja vapaaehtoiselta oli opittu uusia asioita muun muassa toisesta kult-

tuurista ja nuorten maailmasta.

"Sovimme

"Silmista nakee, etta hyvin yhteen.”
olen piristynyt.”

"Tulee tunne, etta pidetaan
erittain hyvaa huolta.”
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Kaikki asiakkaat kokivat tarkeaksi sen, etta vapaaehtoiseen pystyy luotta-
maan ja tapaamisia pystyy sopimaan joustavasti molempien aikatauluihin
sopiviksi. Vapaaehtoisen kerrotaan myos toimivan kannustajana ja aktivoija-
na seka antavan "lisapotkua” ulos lahtemiseen ja kotoa poistumiseen.

VAPAAEHTOISTOIMINTA TUKEE ASIAKKAAN OSALLISUUTTA JA
AKTIIVISUUTTA

MEREON vapaaehtoistoiminnassa tyoskennellaan Etsivan vanhustyon ottein:
asiakkaat, jotka ohjautuvat toimintaamme, eivat pysty tai osaa lahtea etsi-
maan apua tai tukea itselleen. Syita on erinaisia aina digilaitteiden kaytta-
mattomyydesta yksinaisyyden aiheuttamiin lieveilmioihin.

Tehtavanamme on kulkea asiakkaan rinnalla koko vapaaehtoisprosessin
ajan — myos kannustaa prosessiin lahtemiseen. Joskus asiakkaan kanssa
tyoskennellaan pidempaan ennen kuin vapaaehtoisen hakeminen on ajan-
kohtaista, ja jokainen prosessi on erilainen. Myos vapaaehtoisen loydyttya
tyontekija pysyy asiakkaan rinnalla "taustatukena”. Monelle asiakkaalle on
tarkeaa, etta on tiedossa henkilo, keneen voi tukeutua tarvittaessa haastei-
den osuessa kohdalle. Asiakkaan asiakkuus paattyy silloin, kun vapaa-
ehtoisen kanssa toiminta on vakiintunut ja asiakas ei tarvitse enaa ammatil-
lista tukea. Asiakkaamme voi kuitenkin aina palata toimintaamme, jos tulee
eteen tilanteita, joissa han tarvitsee apuamme.

Toiminnallamme on ollut myonteisia vaikutuksia asiakkaidemme ela-
maan, ja moni onkin kuvannut vaikutuksia kertomalla, etta on saanut
elamanilonsa takaisin. Se on hyvin merkityksellista niin asiakkaalle kuin
meillekin. Paras palaute, minka voimme toiminnastamme saada, on se,
etta asiakkaamme voivat hyvin ja ovat toimintamme kautta saaneet jotain
tarkeaa ja merkityksellista elamaansa.

Huomion arvoista on myos se, etta asiakkaamme kertovat vapaaehtoisen

olevan tarkea sosiaalinen kontakti — osa asiakkaista ei poistu kotoa lainkaan



ilman vapaaehtoista tai vapaaehtoinen saattaa olla ainoa henkilo, joka kay
asiakkaan luona. On myos asiakkaita, jotka ovat vapaaehtoisen tapaamisen
jalkeen muun muassa vahentaneet kotihoidon kaynteja, koska he ovat saa-
neet uutta energiaa elamaansa ja kokevat parjaavansa vahemmalla tuella
kuin aiemmin.

Voisin tassa kohtaa alkaa luettelemaan, mita kaikkia hyotyja toiminnas-
tamme on parhaimmillaan yhteiskunnallisella tasolla, kuten rahan ja resurs-
sien saastyminen. En kuitenkaan tee sita, vaan jatan sen viisaammille lasket-

tavaksi.

Lisatietoa loydat taalta: www.mereo.fi
MEREO loytyy myos Facebookista MEREON Etsiva vanhustyo
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Elakelalsjarjeston
vapaaehtoistoiminnan
organisointl

KATJA HARINEN

Katja Harinen tyoskentelee vapaaehtoistoiminnan ja sopeutumista tukevan toiminnan
suunnittelijana Elakeliitto ry:ssa.

lakeliitto ry on jasenmaaraltaan Suomen suurin elakelaisjarjesto, jolla

on pitka historia vapaaehtoistoiminnan organisoimisesta. Liitolla on

paikallisyhdistyksissaan 114 000 jasenta, ja jasenistosta noin 14 000
osallistuu vapaaehtoistoiminnan tekemiseen. Yhdenmukainen ja selkea or-
ganisoinnin malli on olennainen osa onnistunutta vapaaehtoistoiminnan
kokemusta niin apua antavalle vapaaehtoiselle kuin apua tarvitsevalle.

Elakeliiton vapaaehtoistoiminnan organisoimiseen liittyvaa mallia on

hiottu vuodesta 1970 alkaen, jolloin Elakeliitto on perustettu. Sysayksen
liiton vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksien edistamiseen ja kehittami-
seen toivat 1990-luvulla RAY:n rahoittamat kehittamisprojektit. Sittemmin
STEA on jatkanut toiminnan avustamista ja luonut mahdollisuuksia liiton
vapaaehtoistoiminnan systemaattiselle kehittamistyolle. Projektirahoitusten
ja pysyvampien kohdennettujen toiminta-avustusten avulla on kehitetty
keskustoimistolle, piireihin ja paikallisyhdistyksiin rakenteita ja kaytantoja,
jotka mahdollistavat vapaaehtoistoiminnan koordinaation ja kehittamisen.

MONITASOISTA KEHITTAMISTA JA KOORDINOINTIA

Elakeliitossa vapaaehtoistoimintaan osallistutaan jarjeston kaikilla kolmella
toimintatasolla: Elakeliiton yhdistyksissa, piireissa ja keskustoimistossa.
Elakeliiton yhdistyksia on yhteensa 391 ja piireja 20. Kaiken toiminnan



ytimena ja lahtokohtana ovat paikallisyhdistysten vapaaehtoiset, joiden te-
kema vapaaehtoistoiminta kohdentuu paasaantoisesti ikaihmisiin.

Suosituimpia yksilo- ja ryhmavapaaehtoistoiminnan muotoja ovat koti-
vierailujen tekeminen, hoitokotivierailut yksin tai yhdessa muiden vapaa-
ehtoisten kanssa seka puhelinauttaminen, jonka tavoitteena on tarjota jut-
tuseuraa yksinaisille ihmisille. Taman lisaksi vapaaehtoiset toimivat apuna
erilaisissa arkisissa askareissa, tekevat vapaaehtoistoimintaa paivakodeissa
Jja kouluissa seka ohjaavat erilaisia ryhmia, joiden tavoitteena on virkistaa ja
piristaa ihmisia ja ennaltaehkaista nain muun muassa syrjaytymista, yksinai-
syytta ja toimintakyvyn heikentymista.

Vapaaehtoisia rekrytoidaan, koulutetaan, tuetaan ja ohjataan Elakeliiton
vapaaehtoistoimintaan kehitetyn mallin avulla. Mallissa yhdistykset sisallyt-
tavat vapaaehtoistoiminnan osaksi yhdistyksen perustoimintaa, luovat
sille toimintasuunnitelman ja nimeavat yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan
vastaavan. Vapaaehtoiset saavat aina ennen vapaaehtoistoiminnan aloitta-
mista perehdytyksen toimintaan ja ovat vakuutettuja tehdessaan vapaa-
ehtoistoimintaa. Taman lisaksi vapaaehtoisille taataan jatkuva tuki ja neu-
vonta vapaaehtoistoimintaansa omasta yhdistyksestaan, piiristaan ja
keskusliitosta.

Liiton ja piirien tehtdvdna on luoda yhdistystasolla
edellytyksid turvalliselle ja onnistuneelle vapaaehtoistoiminnalle.

Perehdytys vapaaehtoistoimintaan voi toteutua usein eri tavoin. Vapaa-
ehtoinen voi osallistua keskustoimiston tyontekijan perehdytykseen tai
yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan vastaava perehdyttaa vapaaehtoisen.
Peruslahtokohtana on, etta vapaaehtoinen tuntee vapaaehtoistoimintaa
jarjestavan taustaorganisaationsa seka on motivoitunut ja innostunut

vapaaehtoistoiminnan tekemiseen. Vapaaehtoisella on myos tarkeaa olla
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tarvittava maara tietoa ja taitoa ennen kaytannon vapaaehtoistoiminnan
aloittamista.

Liiton ja piirien tehtavana on luoda yhdistystasolla edellytyksia turvalli-
selle ja onnistuneelle vapaaehtoistoiminnalle. Keskustoimistolla tyoskente-
lee palkattu vapaaehtoistoiminnan tyontekija ja jokaisessa 20 piirissa vapaa-
ehtoistoiminnan vastaava tai vastaavia. Yhdistyksissa vapaaehtoistoimintaa
koordinoi niin ikaan yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan vastaava, joita on
talla hetkella 427. Tama tarkoittaa sita, etta vastaavia on osassa yhdistyksissa
kaksi tai jopa kolme.

Seka piirin etta yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan vastaavan tehtavaan
hakeudutaan vapaaehtoispohjalta ja saadaan koulutus. Jokainen vapaa-
ehtoinen seka yhdistyksen ja piirin vapaaehtoistoiminnan vastaava merki-
taan Elakeliitossa kaytossa olevaan sahkoiseen jasenrekisteriin, jonka avulla
voidaan tavoittaa kaikki vapaaehtoiset ja viestia heille esimerkiksi tulevista
koulutuksista.

KOULUTETUT VAPAAEHTOISVASTAAVAT OVAT ONNISTUNEEN
VAPAAEHTOISTOIMINNAN KIVIJALKA

Onnistuneen vapaaehtoistoiminnan tarkeana kivijalkana toimivat vapaa-
ehtoistoimintaa koordinoivat vapaaehtoistoiminnan vastaavat, joita
Elakeliitossa on piiri- ja yhdistystasolla. Elakeliiton vapaaehtoistoimintaa
kehitetaan jatkuvasti yhteistyossa piirien ja yhdistysten vastaavien kanssa,
Ja keskustoimisto tukee vastaavia heidan tarpeidensa ja toiveidensa
mukaan.

Piirien ja yhdistysten vapaaehtoistoiminnan vastaavat kokoontuvat 1-2
kuukauden valein omiin verkkotapaamisiin, jotka kutsuu koolle ja koordinoi
keskustoimiston vapaaehtoistoiminnan tyontekija. Tapaamiset ovat vertais-

tuellisia: nithin voi osallistua oman aikataulun mukaan ja niiden sisalto

vaihtelee osallistujien mielenkiinnon mukaisesti.



Kaukkila ja Lehtonen (2008, 15) kirjoittavat, etta ryhmilld on aina toimin-
nan tarkoitukseen liittyva tehtavansa. Vapaaehtoisvastaavien ryhmilla
onkin useita tavoitteita. Ensisijaisena tavoitteena on tarjota ryhman avulla
vertaistukea vapaaehtoisvastaaville seka saada valitettya heille kokemus ja

tieto siita, etta heita tuetaan ja autetaan vastaavan tehtavan hoitamisessa.

Lisdaksi Kaukkila ja Lehtonen (2018, 17-18) luokittelevat ryhmia rakenteiden ja

tarkoitusten mukaan, ja rakenteiden mukaan luokiteltuna vapaaehtoistoi-
minnan vastaaville tarkoitetut verkkotapaamiset ovat yhta aikaa keskustelu-
ryhmia, vertaisryhmia ja harrasteryhmia.

Kataja, Jaakkola ja Liukkonen (2020) kirjoittavat myos ryhman koheesion
tarkeydesta tarkoittaen ryhman jasenten tuntemaa vetovoimaa ryhmaansa
kohtaan. Katajan ym. mukaan koheesio voi liittya ryhman tehtavaan tai ja-
senten sosiaalisiin suhteisiin. Elakeliiton vapaaehtoistoiminnan kehittami-
seen ja koordinointiin liittyvat vertaistuelliset verkkoryhmat painottuvat
tehtavakoheesioon eli ryhman tavoite yhdistaa vapaaehtoistoiminnan vas-
taavia. Sosiaalinen koheesio vaihtelee avoimen ryhmamuodon osallistujien
mukaisesti.

Kataja ym. (2020) ottavat viela esille sen, ettd suhteellisen pieni ryhma-
koko, demokraattinen johtamis- tai ohjaamistapa seka ryhman laheinen
toimintatapa edistavat koheesiota. Vertaistuellisissa vapaaehtoistoiminnan

vastaavien tapaamisissa osallistujien maara vaihtelee, mutta olemme

havainneet, etta alle kymmenen osallistujan kokoontumiset tuottavat yleen-

sa eniten keskustelua ja ideointia.

Elakeliiton vapaaehtoisten tapaamisissa ja koulutuksissa painottuu
juuri vapaaehtoisten innostaminen, osallisuus ja merkityRsellisyyden
tunteen vahvistaminen.
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Vapaaehtoistoiminnan jarjestolliseen koordinointiin liittyy olennaisesti
vapaaehtoisten johtaminen. Mden (2020) mukaan johtaminen on yha enem-
man yhteisolaji, jossa monitahoisia ongelmia ratkotaan yhdessa johdetta-
vien kanssa. Elakeliitossa tama toteutuu niin, etta toimintaa suunnitellaan
paljon kohderyhman eli vapaaehtoisten kanssa.

Elakeliitossa kaytetaan myaos erilaisia fasilitoinnin menetelmia vapaa-
ehtoistoiminnan kehittamisessa. Maki (2020) kirjoittaa, ettd hyvalla
fasilitaattorilla on kyky kannustaa, saada ihmiset mukaan, haastaa tuomaan
esille erilaisia nakokulmia seka vetaa keskustelut ja tuotokset yhteen.
Elakeliiton vapaaehtoisten tapaamisissa ja koulutuksissa painottuu juuri
vapaaehtoisten innostaminen, osallisuus ja merkityksellisyyden tunteen
vahvistaminen.

Vapaaehtoistoiminnan onnistuneen organisoinnin takana on malli, jossa
paikallistasolla vapaaehtoisia kohtaavat vapaaehtoisvastaavat on koulutettu
tehtavaansa ja jossa he saavat keskustoimistolta ja piirinsa vapaaehtois-
toiminnan vastaavalta jatkuvaa tukea tehtavansa hoitamiseen.
Tyontekijavetoinen vapaaehtoistoiminnan koulutus toteutetaan ympari
Suomen eri teemoista.

Koulutuksiin osallistuu piirien alueella toimivien yhdistysten vapaaehtois-
toiminnan vastaavia ja vapaaehtoistoimintaa tekevia paikallisyhdistysten
jasenia. Piirien toimijat, kuten piirin vapaaehtoistoiminnan vastaavat,
esittaytyvat koulutuksissa ja verkostoituvat paivan aikana yhdistysten vapaa-
ehtoisten kanssa luoden samalla pohjan piirien ja yhdistysten valiselle
vapaaehtoistoiminnan kehittamiselle. Piirien vapaaehtoistoiminnan vastaa-
vien tehtavana on tukea yhdistysten vapaaehtoistoiminnan vastaavia tehta-
viensa hoitamisessa. Keskustoimisto puolestaan tarjoaa tukea piirien vapaa-

ehtoistoiminnan vastaaville.



VERKKOKOULUTUKSET JA -TAPAAMISET VAPAAEHTOISTEN
TUKENA

Keskustoimiston mahdollisuudet auttaa ja tukea paikallistason toimijoita
vapaaehtoistoiminnan organisoimisessa ja kehittamisessa ovat laajentuneet
huomattavasti sita mukaa, mita useampi piirin ja yhdistyksen vapaaehtois-
toiminnan vastaava on osallistunut saannollisesti asiantuntijavetoisiin ver-
taistuellisiin verkkotapaamisiin. Elakeliitto jarjesti vapaaehtoisten toiminnan
tueksi verkkokoulutuksia ja -tapaamisia jo ennen koronapandemiaa, mutta
pandemia ohjasi lopullisesti kehittamaan jattiharppauksella etayhteyksin
toteutettavaa vapaaehtoisten ja vapaaehtoisvastaavien kouluttamistoimin-
taa, tukemista ja ohjausta.

Malmelinin (2023) mukaan murrokset, kuten koronapandemia, nostavatkin
esille tilaisuuksia kyseenalaistaa vanhaa, ajatella asioita uusiksi ja kehittaa
uusia kaytantoja. Pandemia sai aikaan sen, etta monen vapaaehtoistoimin-
taa organisoivan jarjeston tai muun organisaation oli pakko kehittaa lahita-
paamisten rinnalle uudenlaisia koulutus- ja tukimalleja.

Hakanurmi ja Suominen (2013) ottavat esille, ettd verkko-opetuksessa
on ensiarvoisen tarkeaa, etta ohjaaja on tasa-arvoisena ryhman jasenena
ratkaisemassa ongelmia, luomassa tietoa ja tekemassa nakyvaksi omaa ajat-
teluaan dialogissa muiden kanssa. Samaan aikaan ohjaajan on kuitenkin ol-
tava ohjaajan roolissa huolehtimassa dialogin edellyttamaa tasaveroisuutta
eli muun muassa sita, etta puheenvuorot jakautuvat tasaisesti ja kaikki tule-
vat kuulluiksi. Elakeliiton vapaaehtoistoiminnan vastaavien vertaistuellisissa
tapaamisissa mielipiteiden esittamiseen ja avoimeen keskusteluun kannus-
tetaan mutta kukin osallistuja paattaa oman osallistumisensa aktiivisuuden.

On myos mielenkiintoista, etta verkossa tapahtuva dialogi on
Hakanurmen ja Suomisen (2013) mielesta jopa kasvokkain kaytavaa keskus-
telua demokraattisempaa, koska talloin keskustelijan ulkoinen asema ja
olemus vaikuttavat verkossa tapahtuvien puheenvuorojen painoarvoon
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vahemman kuin kasvokkain kaytavassa keskustelussa. Elakeliitossa verkkota-
paamisiin osallistuvat saavat aina itse paattaa siita, kayttavatko he kameraa
puheenvuoronsa aikana.

Lahitapaamisille on edelleen suuri tarve, ja vapaaehtoistoiminnan
organisointikin tapahtuu paikallisyhdistyksissa ldhes taysin
kasvokkain.

Verkon kautta tapahtuvassa tukemisessa on huomioitava, etta osa vastaavis-
ta ja vapaaehtoistoimintaa tekevista ei osallistu etayhteyksin toteutettavaan
koulutukseen tai vertaistapaamiseen. Lahitapaamisille on edelleen suuri
tarve, ja vapaaehtoistoiminnan organisointikin tapahtuu paikallisyhdistyk-
sissa lahes taysin kasvokkain. Kaikille samanlaisen ja samanaikaisen
tiedon, tuen ja vertaistuen mahdollisuuden tarjoaminen ei siis ole tasmal-
leen mahdollista, vaikka tata kohti pyritaankin.

Keskustoimisto jarjestaa ympari Suomen Elakeliiton piireissa kaikille
vapaaehtoisille tarkoitettuja vapaaehtoistoiminnan lahikoulutuksia,
joihin osallistuu vapaaehtoistoiminnan vastaavien lisaksi myos vapaa-
ehtoistoimintaa tekevia. Naiden tapaamisten tavoitteena on tavoittaa
verkkotapaamisista ulkopuolelle jaaneita seka vahvistaa vapaaehtois-
toimintaan liittyvia taitoja ja tietoja. Vapaaehtoisten koulutus, neuvonta ja
ohjaus tapahtuu edelleen valtaosin lahikoulutuksissa, puhelimitse ja
sahkopostitse.

MIKA HOUKUTTELEE VAPAAEHTOISIA JARJESTOJEN
TOIMINTAAN?

Vapaaehtoistoiminnan tulevaisuus nayttaytyy niin Elakeliitossa kuin muissa-
kin ikaihmisten vapaaehtoistoimintaa koordinoivissa jarjestoissa mielen-

kiintoisena. Vapaaehtoisia tarvitaan varmasti niin nyt kuin jatkossakin.



Mutta mika on se vetovoimatekija, joka houkuttelee vapaaehtoisia antamaan
arvokasta aikaansa juuri tietylle jarjestolle?

Vapaaehtoistoimintaa tukeva sujuva organisoinnin malli, vapaaehtoisten
johtaminen ja ammatillisesti jarjestetty tyonohjaus korostuvat varmasti
jatkossa nykyistakin enemman. Tulevien elakelaisjarjestojen vapaaehtoisten
digitaidot antavat myos enemman myoten esimerkiksi erilaisten digitaalis-
ten yhteisideointi- ja suunnittelualustojen kayttoonottoon ja sita kautta
virtuaalifasilitointiin. Tarkeinta on, etta jokainen vapaaehtoinen saa juuri
itselleen sopivaa tukea vapaaehtoistoimijuuteen ja ennen kaikkea ansaitse-
maansa arvostusta.
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Elakelalsjarjestot ja
vanhusneuvostot edistavat
lakkaiden osallisuutta

EERO KIVINEN & PETRA TOIVONEN

Eero Kivinen toimii Elakkeensaajien Keskusliitossa sosiaalipoliittisena asiantuntijana ja
Petra Toivonen liiton jarjestojohtajana.

lakelaisena ihmisella on tunnetusti eniten aikaa koko elamassaan,

ainakin nain olettaisi. Tyoura on takana, lapsetkin ovat todennakoisesti

jo lahteneet toteuttamaan omaa elamaansa, talo voi olla jo maksettu-
na ja on kerrankin tilaisuus nauttia elamasta. Elamaa voi olla edessa viela
useampia vuosikymmenia.

Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry:ssa on henkilojasenistossa useita
ikaluokkia edustettuna. Toteamme usein liiton ulostuloissa, etta elakelaiset
eivat ole homogeeninen joukko, vaan he ovat eri ikaisia, heilla on erilaisia
mieltymyksia ja heidan elinolosuhteensa vaihtelevat. Liitossa pyritaankin
tarjoamaan tekemista ja verkostoitumista kaikille halukkaille.

Ilkaantyneiden osallistumisen mahdollisuuksia on Suomessa monenlaisia,
Ja tassa tekstissa kasittelemme erityisesti kahta osallistumisen tapaa:
vanhusneuvostoja kunnissa ja hyvinvointialueilla seka vapaaehtoistoimintaa
Elakkeensaajien Keskusliiton yhdistyksissa. Ikaantyneiden jarjestoissa
vakiintunut termisto on erittain moninainen. Taman takia myos yhdistyksista
ja liitoista kaytetaan monia eri termeja. Tassa tekstissa Elakkeensaajilla
viitataan nimenomaan edustamaamme liittoon. Kaytamme myos esimerkiksi
termeja ikaantyneiden jarjesto tai elakelaisjarjesto korostaaksemme alan ja

sen kentan moninaisuutta.



ELAKKEENSAAJIEN KESKUSLIITTO IKAANTYNEIDEN ASIALLA

Ilkaantyneiden yhdistystoiminnalla on Suomessa pitka historia. Elakkeen-
saajien Keskusliitto EKL aloitti nykyisessa muodossaan toimintansa 1962,
eli vuonna 2022 saimme tilaisuuden juhlia 60-vuotispaivaamme. Olemme
yksi kuudesta kansallisesta elakelaisjarjestosta ja toimimme kaikkialla
Suomessa.

EKL luo edellytyksia jasentensa sosiaaliseen kanssakaymiseen, kannustaa
itsensa jatkuvaan kehittamiseen kautta koko elamankaaren seka tarjoaa
mahdollisuuksia monimuotoiseen kulttuuri- ja harrastustoimintaan.
Henkilostomme tyoskentelee Helsingin Merihaassa, jonka ohella meilla on
juhla- ja koulutustiloina Helsingissa Kapylan tyovaentalo seka Virroilla
Rajaniemen lomakeskus. Meilla on henkilojasenia noin 66 000, 285 yhdistys-

ta, 15 piiria ja yksi keskusliitto. (Elakkeensaajien Keskusliitto 2023.)

VANHUSNEUVOSTOT VAIKUTTAVAT JA OSALLISTAVAT

Yhdistystoiminnan ohella toimimme yhteistyossa vanhusneuvostoissa toimi-
vien jasentemme kanssa. Vanhusneuvostot toimivat parhaillaan kahdella ta-
solla: kunnassa ja hyvinvointialueella. Joissain kunnissa neuvosto on yhdis-
tetty vammaisneuvoston kanssa. Kunnalliset vanhusneuvostot voivat myos
olla useamman kunnan yhteisia.

Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on saadetty
kuntalain (10.4.2025/410) 5 luvun 22 §:ssd, joka takaa lakisaateisen oikeuden
osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kyseinen pykala asettaa myos toi-
minnan mahdollisuudet ja rajat vanhusneuvostoille. Vanhusneuvoston valit-
see useimmiten kunnan- tai kaupunginhallitus, ja toiminnan edellytysten
suojaamisesta on vastuussa valtuusto.

Hyvinvointialueiden vanhusneuvostojen kohdalla laki hyvinvointialueesta
(29.6.2021/611) ja sen 5 luvun 32 § maarittavat toiminnan lakisaateisyytta.
Kyseinen laki maarittaa, etta ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
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vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen tulee asettaa
vanhusneuvosto ja huolehtia sen toimintaedellytyksista.

Kunnallisia vanhusneuvostoja koskeva saantely on koottu kuntalakiin ja
niin sanottuun vanhuspalvelulakiin (laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seka iakkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista 2812.2012/980).
Tarkemmin neuvostoista saadetaan kuntalain 5 luvun 27 §:ssa, jonka mukaan
ikaantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmista-
miseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava
sen toimintaedellytyksista.

Kaytannossa neuvostoilla tulisi olla mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan. Valitettavasti EKL:n
tilaisuuksissa on saatu ajoittain kuulla, miten tama el toteudu parhaalla
mahdollisella tapaa. Kerromme jaljempana tassa artikkelissa esimerkkeja
toiminnan haasteista ja tavoitteista.

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN VANHUSNEUVOSTOT
UUDEN EDESSA

Kunnat ja hyvinvointialueet voivat paattaa itsenaisesti, miten vanhus-
neuvostot jarjestetaan. Vanhusneuvostosta vastuussa oleva alue, kunta tai
hyvinvointialue voi hyvaksya neuvostolle toimintasaannon, jossa todetaan
vanhusneuvoston lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten luku-
maara, mita tahoja jasenet edustavat, vanhusneuvoston toimikausi, kokous-
ten koollekutsuminen, puheenjohtajan valinta ja sihteerin tehtavien hoita-
minen seka toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen. (Kuntaliitto 2014.)

Kaytannossa vanhusneuvoston tulisi siis voida antaa ikaantyneiden edus-
tajille mahdollisuus vaikuttaa kaikkeen ikaantyneiden elamaa koskevaan
paatoksentekoon. Samalla heidan tulisi pystya tekemaan tama suunnitel-

mallisesti ja jarjestelmallisesti. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus



(myoh. sote-uudistus) toi tahan merkittavan muutoksen, kun sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueille. Kuntien jarjestettavaksi on jaa-
nyt edelleen esimerkiksi kaavoitus, kulttuuri ja lilkunta, jotka koskevat ikaan-
tyneiden elamaa merkittavasti.

Suomen vdesto myos ikRddntyy ennakoitavaa mutta kovaa tahtia,
jolloin ikadntyneiden ndkokulmaa palveluiden jdrjestdimiseen
tarvitaan erityisen paljon.

Hyvinvointialueiden vanhusneuvostot kasittelevat toimintasektorinsa mukai-
sesti sosiaali- ja terveyspalvelujen asioita, kuten terveyskeskuksia ja kotipal-
veluita. Alueellisten neuvostojen toiminta on siis rajatumpaa kuin kunnallis-
ten mutta silti erittain tarkeaa.

Hyvinvointialueiden vanhusneuvostojen edustavuuden osalta tormasim-
me EKL:n keskusliitossa mielenkiintoiseen seikkaan kevaalla 2022: Suomen
hyvinvointialueilla on tunnetusti erittain erilaiset maarat kuntia. Esimerkiksi
Varsinais-Suomessa on yhteensa 27 kuntaa, kun taas Vantaa-Keravan hyvin-
vointialueella on kaksi. Talla tapaa lain hyvinvointialueesta (29.6.2021/611)
vahimmaistulkinnan mukaan ensin mainitussa tulisi olla 27 vanhusneuvoston
jasenta ja jalkimmaisessa kaksi. Onneksi Vantaa-Keravallakin nimettiin
useampia jasenia molemmista kunnista, silla kahden jasenen neuvosto
tuskin toimisi kovinkaan edustavasti.

Sote-uudistuksella pyritaan vastaamaan sektorinsa haasteisiin, mutta
se tulee viela viemaan aikaa ja rahaa. Haasteet ovat moninaisia, kuten
terveydenhuollon kasvavat kustannukset ja palvelujen saavutettavuus.
Suomen vaesto myos ikaantyy ennakoitavaa mutta kovaa tahtia, jolloin
ikaantyneiden nakokulmaa palveluiden jarjestamiseen tarvitaan erityisen
paljon. Alueelliset vanhusneuvostot ovat yksi tapa osallistua nimenomaan

ikaantyneiden nakokulmasta uudistuksen toteuttamiseen, mutta myos
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vanhusneuvostotyo tulee todennakoisesti hakemaan muotoaan viela

vuosia.

VANHUSNEUVOSTOJEN ONNISTUMISET JA HAASTEET

Vaikka vanhusneuvoston pitaisi voida vaikuttaa kaikkeen ikaantyneita
koskevaan paatoksentekoon, EKL:n jarjestamilla Vanhusneuvostopaivilla on
noussut toistuvasti esille sama teema: vanhusneuvostoja ei kuulla tarpeeksi.
Joissakin kunnissa ja vanhusneuvostoissa toimintaa myos pidetaan ylla
lahinna lakisaateisyyden vuoksi eika niinkaan tosissaan. Pitkaan toiminnassa
olleet aktiiviset jasenet ovat antaneet palautetta Vanhusneuvostopaivilla
esimerkiksi siita, etteli neuvostoille ole nimetty varajasenia, myonnetty
toimintabudjettia tai toimitiloja tai etta kunnallisten neuvostojen toiminta-
kentta on epaselva sote-uudistuksen jalkeen.

Vanhusneuvostyo osallisuuden edistajana ja ikaantyneiden aanen kuulu-
viin tuojana voisi myos olla helpompaa ja palkitsevampaa, jos seka paattajat
etta rivikansalaiset tietaisivat siita enemman. Neuvostoaktiiveilta tulee
niin koulutuspaivilla kuin muissakin tapahtumissa palautetta, etta vanhus-
neuvoston tyossa on selkeaa tunnettavuuden puutetta.

Kuitenkin joissain kunnissa tunnettavuuden edistamisessa on myos
onnistuttu erilaisilla tempauksilla, kampanjoilla ja toritapahtumilla.
Tunnettavuus ei siis ole taysin mahdoton saavutus, mutta sen eteen joudu-
taan nakemaan vaivaa, kun taas monet muut kunnan tai hyvinvointialueen
toimielimet saavat kovaakin julkisuutta jo pelkastaan olemassaolonsa
kautta.

Parhaissa tapauksissa vanhusneuvosto on kunnianhimoinen ja
ajoittain jopa arhakka julkisen vallan vaikuttamiselin.



Vanhusneuvostotyohon liittyy haasteiden lisaksi myos paljon onnistumisia.
Siina missa joissain kunnissa tai alueilla neuvostoja el kuulla tai arvosteta,
toisissa neuvostot toimivat hyvinkin aktiivisesti ja nakyvasti. Parhaissa ta-
pauksissa vanhusneuvosto on kunnianhimoinen ja ajoittain jopa arhakka
julkisen vallan vaikuttamiselin. Esimerkkeina onnistumisista vuosien varrel-
la on tullut vastaan hyvin toteutettuja tapahtumia, kuten Vanhustyon kes-
kusliiton kaynnistama vanhusten viikko, joka kannustaa yhteisoja ja organi-
saatioita jarjestamaan toimintaa ikaantyneille ihmisille. Neuvostot ovat
myos onnistuneet edistamaan merkittavasti nakyvyytta ja tuotteliaita valeja
kuntapaattajien kanssa.

Ei saisi olla sattumanvaraista, missa kunnassa tai hyvinvointialueella
paattajat ja virkahenkilosto myontavat neuvostoille riittavaa tukea ja resur-
sointia. Alueiden suhteen tama on erittain ajankohtainen asia: hyvinvointi-
alueiden aloittaessa myos niiden vanhusneuvostot aloittivat tyonsa. Tyon
alkaessa luodaan raamit tyon mielekkyydelle ja tehokkuudelle. Kunnissa
vanhusneuvostotyota on tehty jo pitkaan. Parhaassa tapauksessa vanhus-
neuvostojen tyon tulisi olla ikaantyneille aktiiveille kertyneen kokemuksen
ja verkostojen hyodyntamista. Sen tulisi olla kunnallista ja alueellista
suunnitelmallista tyota, jolla ikaantyneiden hyvinvointia lisattaisiin kuule-
malla heita asianmukaisista asioista.

Tyon pitaisi myos olla tarpeeksi mielekasta, silla yksi toistuva teema niin
vanhusneuvostoissa kuin vanhusjarjestoissakin on huoli toiminnan jatku-
vuudesta, kun vakiintuneet toimijat ikaantyvat ja haluaisivat antaa muille-
kin tilaa toimia. Mutta tulijoita ei ole. Tasta paasemmekin toiseen tee-

maamme: vapaaehtoistyon tulevaisuuteen elakelaisjarjestojen kentalla.

ELAKELAISJARJESTOT TARVITSEVAT ROHKEUTTA UUDISTUA

Elakelaisjarjestojen tehtavaalue on laaja, ja se sisaltaa edunvalvonnan

lisaksi erilaista harrastustoimintaa, retkeilya, matkailua, kilpailua ja
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sosiaalista yhdessaoloa. Jarjestot ovat toimineet vuosikymmenia, ja niille

on tyypillista vahva oma arvomaailma, joka antaa toiminnalle pohjan.
Paikalliset yhdistykset kokoavat yksittaiset vapaaehtoiset ja toiminnan sisal-
loista kiinnostuneet elakkeensaajat yhteisten arvojen pohjalta toimivaksi
yhteisoksi.

Elakelaisjarjeston toiminnalle tyypillista on myos jatkuvuus, mika sinal-
laan on hyva asia. Toisaalta pitkaan toimiminen saattaa tuoda mukanaan
monenlaisia toiminnan haaroja ja toiminnan tapoja. Toiminnan ollessa
vakiintunutta ja monipuolista tarvitaan paljon pitkajanteisesti sitoutuneita
vapaaehtoisia. Vapaaehtoiset tuottavat siis vuodesta toiseen jarjestoille
palveluita, joiden paasiallinen tarkoitus on yllapitaa fyysista ja psyykkista
hyvinvointia, mika taas ennaltaehkaisevasti vahentaa hoito- ja hoivatyon
palvelujen kayttoa.

Paikallisyhdistysten kompastuskivena on usein toiminnan liiallinen haa-
roittuminen, kaytantojen perinteisyys ja totuttuihin tapoihin jamahtaminen.
Monesti ei edes uskalleta kayda pohdintaa saati ryhtya toimenpiteisiin
perustehtavan kirkastamiseksi. Liian tutuksi ovat naissa tapauksissa kayneet
sanat: "nain meilla on aina tehty”.

VAPAAEHTOISEKSI JA JASENEKSI LIITTYMISEN MOTIIVIT OVAT
MUUTTUNEET

Arkinen jarjestotyo ei kiinnosta elakelaisjarjestojen jasenistoa samalla taval-
la kuin aiemmin, silla sita ei pideta hohdokkaana. Menestyvat jarjestot ja
yhdistykset pitavat huolta omista vapaaehtoisistaan motivoimalla heita,
kuten kiittamalla, palkitsemalla ja tarjoamalla mahdollisuuksia monipuoli-
seen vapaaehtoistoimintaan. Kun jarjeston tai yhdistyksen kaikki toiminta
perustuu vapaaehtoisuuteen, voi tama helposti unohtua.

Talla vuosituhannella elakelaisjarjeston jaseneksi liittymisen motiivit ovat
muuttuneet: yhteisella arvopohjalla ei ole enaa niin suurta merkitysta kuin



ennen vaan kiinnostava toiminta saa ihmiset innostumaan. Aiemmin kerran
jaseneksi liittynyt on usein ollut jasen loppuun asti. Kun jasenyys tai arvo-
pohja eivat ole enaa vapaaehtoisille mukana olemisen syy vaan toimintaan
osallistutaan satunnaisesti, saavat kiinnostavat tapahtumat ja muu erityinen
toiminta enemman painoarvoa.

Elakelaisyhdistyksissa vapaaehtoiseksi ja jaseneksi liittymisen motiivien
syiden muuttuminen on uutta ja haasteellista. Yhdistyksissa tunnistetaan
toiminnan muutoksen tarve mutta muutos koetaan uhkana olemassaololle.
Paikallisesti keinot kasitella muuttunutta tilannetta ovat viela monin paikoin
vahaiset. Yhdistyksilla, joiden toiminta pohjautuu osallistumiseen, on erityi-
sen suuria vaikeuksia saada mukaan toimihenkiloita ja sitoutuneita vapaa-
ehtoisia seka toiminnan tuottamiseen etta erilaisiin luottamustehtaviin.

Aiempina vuosina, kun jasenyys itsessaan oli tarkeaa, elakelaisjarjestojen
toiminnan rahoitus kulki vahvasti jasenmaksujen kanssa yhta jalkaa.
Avustukset olivat merkittavissa maarin nimenomaan yleisavustuksia, jolloin
avustus ei maarittanyt, mita toiminnan pitaa olla. Kolmannen sektorin jar-
jestojen mukaan tulo muutti rahoituksen kenttaa aiempaa enemman projek-
ti- ja hanketukien suuntaan. Jarjeston omalla rahoituksella ei ole enaa niin
suurta osaa toiminnan rahoittamisessa, vaan ulkoinen rahoittaja maarittaa
toimintaa rahoituspaatoksillaan. Tallaisessa rahoituspolitiikassa perinteisten
elakelaisjarjestojen on pystyakseen toimimaan panostettava monipuoliseen

rahoitukseen totuttujen rahoituskanavien sijaan.

VANHUSNEUVOSTOT JA -JARJESTOT TARVITSEVAT
OSALLISTUJIA

Seka vanhusneuvosto- etta elakelaisjarjestotoiminta on edelleen halukkais-
ta osallistujista riippuvaista. Taman vuoksi nykyiset ja tulevat muutokset
asettavat kuvatun kaltaisia haasteita toiminnan jatkuvuudelle ja mielek-

kyydelle varsinkin osallistujien itsensa nakokulmasta. Liitoissa palkattu
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henkilosto on aina valmis tukemaan muutoksessa ja johtamaan omalta
osaltaan sithen sopeutumista. Se vaatii kuitenkin kaikilta osallistujilta pelot-
tomuutta, ahkeruutta ja malttia. Muutostarve voi tulla ulkopuolelta rahoituk-
sen maarittamana tai sisalta toimintatapojen muuttuessa. Siita huolimatta
kaikki tyo on tehtavissa.

Ilkaantyneiden jarjestoissa ja vanhusneuvostoissa tehdaan lopulta tyota
toistemme puolesta: jarjestotyon tarkein elementti on yhteisollisyys ja van-
husneuvostotyon osallisuus. Molemmille on tilausta jatkossakin, kunhan
vain saamme toimijat innostumaan ja uusia houkuteltua. Mutta tarkeinta on
omaksua itse oikea muutosmieliala: yhteisollisyys tai osallisuus eivat voi

olla tuontitavaraa.
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Miten voimme torjua ikaihmisten yksinaisyytta? Kuinka voimme tukea
ikaantyneiden sosiaalisia suhteita ja lisata hyvinvointia heidan elamaansa?
Enta mita tulee ottaa huomioon vapaaehtoistoiminnassa muistisairaan tai
kehitysvammaisen ikaihmisen kanssa? Miten ikaantynyt itse hyotyy vapaa-
ehtoistoiminnasta ja miksi myos ikaantyneita kannattaa ottaa mukaan
vapaaehtoisiksi?

Tassa julkaisussa vastataan muun muassa naihin kysymyksiin seka esitel-
laan lukuisia ikaantyneiden vapaaehtoistoiminnan hyviksi todettuja kay-
tantoja. Julkaisun tavoitteena on kannustaa kehittamaan ikaantyneille
suunnattua vapaaehtoistoimintaa niin, etta siina huomioidaan iakkaiden
tarpeet ja toiminnan reunaehdot.

Julkaisun 12 artikkelia tuovat esille, miten tarkeaa on ottaa ikaantyneita
mukaan vapaaehtoisiksi. Parhaimmillaan vapaaehtoistoiminta antaa ikaan-
tyneille suurta merkityksellisyyden kokemusta, lisdaa hyvinvointia ja torjuu
tehokkaasti yksinaisyytta. Myos ikaantyneiden kanssa vapaaehtoistoimin-
taa tekevat voivat saada arvokkaita kokemuksia kohtaamalla itseaan iak-
kaampia ihmisia, joilla riittaa runsaasti elamankokemusta. Artikkeleissa
ikaantyneita tarkastellaan seka vapaaehtoistoiminnan kohteina etta sen
tekijoina.

Vapaaehtoistoimintaa ikaihmisten ehdoilla on julkaistu Kansalaisareenan
julkaisusarjassa Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA:n tuella.





