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VAPAAEHTOISTOIMINNAN MUUTOKSEN EMPATIAKARTTA
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Vapaaehtoistoimijanne on osa jarjestoa, joka on l 0
muutosten aarella. Jarjestd on saanut uuden strategian, Sa noo Aj atte ee n n |Stu m |Set I(I p u p Isteet
jonka myota toimintamalleja uudistetaan. i ita i i . -
) y ) 5?:;;&?;’;222n\;ae?;a;hstgLrl‘;zttl:l{i?;?;;Zﬁgooor; Kuvailkaa, mika vapaaehtoiselle on asiassa tarkeaa. Mita henkilo haluaa Mika henkil6a voi turhauttaa?
op se . . oo ? T I oy e . o
Jarjestd on paittdnyt luopua osasta vanhaa muutokseen? Mika hanta liikuttaa? ?ynut(:k‘se.ssins.a?v;t‘ta}a.? I\Mmie: Mitd esteitd han voi kohdata?
toimintaansa. Sen sijaan jarjesto alkaa rakentaa ﬁ__ arvior onnistumisias i 'i Mita riskeja han kaihtaa?
uudenlaista vapaaehtoistoimintaa, jonka tarkoitus an saavuttaa tavoitteensas
antaa nuoremmille tekijoille tilaa ja mahdollisuuksia
vaikuttaa vapaaehtoistoimintaan vahvemmin.
Millaisia ajatuksia ja tunteita vapaaehtoisenne kokee
muutoksessa?
. J
4 N\
Henkilol
Maria on vakituinen vapaaehtoinen
ja pitkaan jarjestossa toiminut
pienten lasten aiti.
Kuvailkaa:
Millainen on vapaaehtoisen tilanne ja asema T I( T
muuttuvassa jarjestossa? Kuvailk e . eeh . u ntee
Mikd on hanen roolinsa tilanteessa? i tvalikaa, mll(ta V?/Fa.ée. 'ijo"lnen Kuvailkaa, millaisia tunteita tilanne
Kuvailkaa myos vapaaehtoisen motivaatioita ja u an}eessa:te ee. |t.a t'e_. amme vapaaehtoisessa herattia.
tarpei hanen kayttaytymisestaan?
peita.
. \.
p
Millainen ja miten muotoiltu vapaaehtoistoiminta toimii ja tukee vapaaehtoisen muutosluottamusta?
Muutosluottamus on avointa suhtautumista muutokseen ja itsensa tarkeaksi kokemisen mahdollistamista myos muutoksen jalkeen.
\. v \.

Mukailtu empatiakartasta. Lataa pohja itsellesi verkosta: www.kansalaisareena.fi/hankkeet/ennakointi
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Vapaaehtoistoimijanne on osa jirjestda, joka on l 0
muutosten aarella. Jarjestd on saanut uuden strategian, Sa noo Aj atte ee n n |Stu m |Set I(I p u p Isteet
jonka myota toimintamalleja uudistetaan. i ita i i . -
) y ) 5?:;;&?;’;222n\;ae?;a;hstgLrl‘;zttl:l{i?;?;;Zﬁgooor; Kuvailkaa, mika vapaaehtoiselle on asiassa tarkeaa. Mita henkilo haluaa Mika henkil6a voi turhauttaa?
op se . . oo ? T I oy e . o
Jarjestd on paittdnyt luopua osasta vanhaa muutokseen? Mika hanta liikuttaa? ?ynut(:k‘se.ssins.a?v;t‘ta}a.? I\Mmie: Mitd esteitd han voi kohdata?
toimintaansa. Sen sijaan jarjesto alkaa rakentaa ﬁ__ arvior onnistumisias i 'i Mita riskeja han kaihtaa?
uudenlaista vapaaehtoistoimintaa, jonka tarkoitus an saavuttaa tavoitteensas
antaa nuoremmille tekijoille tilaa ja mahdollisuuksia
vaikuttaa vapaaehtoistoimintaan vahvemmin.
Millaisia ajatuksia ja tunteita vapaaehtoisenne kokee
muutoksessa?
. J
4 N\
Henkilol
Nora on opiskelija, joka on
nuoresta saakka osallistunut
vapaaehtoistoimintaan. Nora
haluaa paasta vastuutehtaviin
osana hallitusta.
Kuvailkaa: Te I(ee Tu ntee
Millainen on vapaaehtoisen tilanne ja asema Kuvailkaa, mitd vapaaehtoinen . o o
muuttuvassa jarjestossa? tilanteessa tekee. Mita tiedamme Kuvailkaa, n;lllla}ma tuzte!.ta .'.c!.lanne
Mika on hanen roolinsa tilanteessa? hinen kiyttdytymisestidn? vapaaehtoisessa herattaa.
Kuvailkaa myos vapaaehtoisen motivaatioita ja
tarpeita.
. \.
p
Millainen ja miten muotoiltu vapaaehtoistoiminta toimii ja tukee vapaaehtoisen muutosluottamusta?
Muutosluottamus on avointa suhtautumista muutokseen ja itsensa tarkeaksi kokemisen mahdollistamista myos muutoksen jalkeen.
\. v \.

Mukailtu empatiakartasta. Lataa pohja itsellesi verkosta: www.kansalaisareena.fi/hankkeet/ennakointi
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Vapaaehtoistoimijanne on osa jarjestoa, joka on
muutosten aarella. Jarjestd on saanut uuden strategian,
jonka myota toimintamalleja uudistetaan.

Jarjest6 on paattanyt luopua osasta vanhaa
toimintaansa. Sen sijaan jarjesto alkaa rakentaa
uudenlaista vapaaehtoistoimintaa, jonka tarkoitus
antaa nuoremmille tekijoille tilaa ja mahdollisuuksia
vaikuttaa vapaaehtoistoimintaan vahvemmin.

Millaisia ajatuksia ja tunteita vapaaehtoisenne kokee
muutoksessa?

Henkilokuvaus

Seppo on elakeldinen, jolle

vapaaehtoistoiminta on
harrastus ja paivien ilo.

Kuvailkaa:
Millainen on vapaaehtoisen tilanne ja asema

Sanoo

Kuvailkaa, mita vapaaehtoinen tilanteesta sanoo.
Minkalaisia asenteita ja suhtautumisia hanella on
muutokseen?

Tekee

Ajattelee

Kuvailkaa, mika vapaaehtoiselle on asiassa tarkeaa.
Mika hanta liikuttaa?

‘Onnistumiset

Mita henkilo haluaa
muutoksessa saavuttaa? Miten
han arvioi onnistumisia? Miten

han saavuttaa tavoitteensa?

Tuntee

Kipupisteet

Mika henkiloa voi turhauttaa?
Mitd esteitd han voi kohdata?
Mita riskeja han kaihtaa?

muuttuvassa jarjestossa?
Mika on hanen roolinsa tilanteessa? Kuvailkaa, mita vapaaehtoinen . o o
Kuvailkaa myds vapaaehtoisen motivaatioita ja tilanteessa tekee. Miti tiedimme Kuvailkaa, m|lla}|5|a tunteita .'.c!.lanne
tarpeita. hinen kayttiytymisestidn? vapaaehtoisessa herattaa.
.
Millainen ja miten muotoiltu vapaaehtoistoiminta toimii ja tukee vapaaehtoisen muutosluottamusta?
Muutosluottamus on avointa suhtautumista muutokseen ja itsensa tarkeaksi kokemisen mahdollistamista myos muutoksen jalkeen.

Mukailtu empatiakartasta. Lataa pohja itsellesi verkosta: www.kansalaisareena.fi/hankkeet/ennakointi
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Vapaaehtoistoimijanne on osa jarjestoa, joka on
muutosten aarella. Jarjestd on saanut uuden strategian,
jonka myota toimintamalleja uudistetaan.

Jarjest6 on paattanyt luopua osasta vanhaa
toimintaansa. Sen sijaan jarjesto alkaa rakentaa
uudenlaista vapaaehtoistoimintaa, jonka tarkoitus
antaa nuoremmille tekijoille tilaa ja mahdollisuuksia
vaikuttaa vapaaehtoistoimintaan vahvemmin.

Millaisia ajatuksia ja tunteita vapaaehtoisenne kokee
muutoksessa?

Henkilokuvaus

Scott on maahanmuuttaja, joka

haluaa loytaa itselleen yhteison
vapaaehtoistoiminnasta.

Kuvailkaa:
Millainen on vapaaehtoisen tilanne ja asema

Sanoo

Kuvailkaa, mita vapaaehtoinen tilanteesta sanoo.
Minkalaisia asenteita ja suhtautumisia hanella on
muutokseen?

Tekee

Ajattelee

Kuvailkaa, mika vapaaehtoiselle on asiassa tarkeaa.

Mika hanta liikuttaa?

‘Onnistumiset

Mita henkilo haluaa
muutoksessa saavuttaa? Miten
han arvioi onnistumisia? Miten

han saavuttaa tavoitteensa?

Tuntee

Kipupisteet

Mika henkiloa voi turhauttaa?
Mitd esteitd han voi kohdata?
Mita riskeja han kaihtaa?

muuttuvassa jarjestossa? :
Mika on hanen roolinsa tilanteessa? Kuvailkaa, mita vapaaehtoinen - . o o
Kuvailkaa myos vapaaehtoisen motivaatioita ja tilanteessa tekee. Miti tiedimme : Kuvailkaa, mllla}|5|a tu nte!.ta .'.c!.lanne
tarpeita. hinen kayttiytymisestidn? : vapaaehtoisessa herattaa.
el
)
Millainen ja miten muotoiltu vapaaehtoistoiminta toimii ja tukee vapaaehtoisen muutosluottamusta?
Muutosluottamus on avointa suhtautumista muutokseen ja itsensa tarkeaksi kokemisen mahdollistamista myos muutoksen jalkeen.

Mukailtu empatiakartasta. Lataa pohja itsellesi verkosta: www.kansalaisareena.fi/hankkeet/ennakointi
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Vapaaehtoistoimijanne on osa jarjestoa, joka on
muutosten aarella. Jarjestd on saanut uuden strategian,
jonka myota toimintamalleja uudistetaan.

Jarjest6 on paattanyt luopua osasta vanhaa
toimintaansa. Sen sijaan jarjesto alkaa rakentaa
uudenlaista vapaaehtoistoimintaa, jonka tarkoitus
antaa nuoremmille tekijoille tilaa ja mahdollisuuksia
vaikuttaa vapaaehtoistoimintaan vahvemmin.

Millaisia ajatuksia ja tunteita vapaaehtoisenne kokee
muutoksessa?

Henkilokuvaus

Sofia on nuori, joka on
vasta tutustumassa

vapaaehtoistoimintaan.

Kuvailkaa:
Millainen on vapaaehtoisen tilanne ja asema

Sanoo

Kuvailkaa, mita vapaaehtoinen tilanteesta sanoo.
Minkalaisia asenteita ja suhtautumisia hanella on
muutokseen?

Tekee

Ajattelee

Kuvailkaa, mika vapaaehtoiselle on asiassa tarkeaa.
Mika hanta liikuttaa?

‘Onnistumiset

Mita henkilo haluaa
muutoksessa saavuttaa? Miten
han arvioi onnistumisia? Miten

han saavuttaa tavoitteensa?

Tuntee

Kipupisteet

Mika henkiloa voi turhauttaa?
Mitd esteitd han voi kohdata?
Mita riskeja han kaihtaa?

muuttuvassa jarjestossa?
Mika on hanen roolinsa tilanteessa? Kuvailkaa, mita vapaaehtoinen . o o
Kuvailkaa myds vapaaehtoisen motivaatioita ja tilanteessa tekee. Miti tiedimme Kuvailkaa, m|lla}|5|a tunteita .'.c!.lanne
tarpeita. hinen kayttiytymisestidn? vapaaehtoisessa herattaa.
.
Millainen ja miten muotoiltu vapaaehtoistoiminta toimii ja tukee vapaaehtoisen muutosluottamusta?
Muutosluottamus on avointa suhtautumista muutokseen ja itsensa tarkeaksi kokemisen mahdollistamista myos muutoksen jalkeen.

Mukailtu empatiakartasta. Lataa pohja itsellesi verkosta: www.kansalaisareena.fi/hankkeet/ennakointi




