
Kulttuurikartoitus

4. AJATTELU 3. RAKENTEET 2. KÄYTTÄYTYMINEN 1. VISIOLAUSE

Millaiset ajattelumallit luovat vision
mukaista toimintaa?

Pohtikaa esim. oletuksia, suhtautumisia,
arvostuksia ja käsityksiä. Millaisia
ennakkoluuloja on hyvä purkaa?

Millaiset rakenteet luovat vision
mukaista toimintaa?

Millaisia rakenteita äsken kuvaamanne
käyttäytymismallit edellyttävät?

Millainen käyttäytyminen luo
vision mukaista toimintaa?

Miten meidän tulisi käyttäytyä, jotta
muutosluottamuksen

valtavirtaistuminen toteutuisi?

Kiteyttäkää toivottu
tulevaisuuskuva tai haluttu

lopputulos.
Minkä toivotte tapahtuvan?

Kulttuurikartoitus on ketterän
kehittämisen menetelmä, jonka

avulla tarkastellaan, kuinka
tulevaisuusvisio voidaan

saavuttaa kulttuurin
muutoksen kautta. 


