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Uudenmaan TE-toimisto, tyottdmyysturvan vastuualue
Vapaaehtoistoiminnan kansallinen edistdminen — ohjaus, lait ja sdadokset -webinaari 8.10.2024



Tyottomyysturvan vastuualue

Toimii osana Uudenmaan TE-toimistoa
1.1.2025 alkaen osana KEHA-keskusta (taustalla TE-palveluiden siirtyminen kuntien vastuulle)

Tyottomyysturvan vastuualueella tydoskentelee talla hetkella noin 190 henkiloa ympari
Suomen

Tyottomyysturvan vastuualue toimii valtakunnallisesti ja hoitaa tiettyja tyottdmyysturvaan
liittyvia tehtavia kaikkien ty6- ja elinkeinotoimistojen toimialueilla (ml. tyollisyyden
kuntakokeiluissa olevat asiakasryhmat)

1.1.2025 alkaen kaikkien uusien tyévoimaviranomaisten toimialueilla

Tyottomyysturvan vastuualue antaa tyovoimapoliittisia lausuntoja esimerkiksi
yritystoiminnan tai opintojen vaikutuksesta tyottomyysturvaoikeuteen ja
tyottomyysturvalain seuraamusjarjestelmaan liittyen



Vapaaehtois- ja talkooty0 tyottomyysturvalaissa

Tyottomyysturvalaki 2 luku 4 §

"Tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuuteen taman lain mukaisesti silta
ajalta, jona han palkatta osallistuu tavanomaiseen yleishyodylliseen
vapaaehtoistyohon tai tavanomaiseen talkootyohon.

TyOnhakijalla, joka palkatta tyoskentelee yrityksessa tai sellaisissa tehtavissa, jotka
yleisesti tehdaan tyosuhteessa tai yritystoimintana, ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen.” (korostus lisatty)

Saanndksen tarkoituksena on mahdollistaa ty6ttoman tydnhakijan
osallistuminen vapaaehtois- ja talkootydhén vastaavalla tavalla kuin
esimerkiksi tydossa kayvan tai opiskelevan henkilon



Tavanomaisen yleishyodyllisen vapaaehtoistyon ja
talkootyOn ominaispiirteet

Toiminta tapahtuu yleishyddyllisten paamaarien edistamiseksi tai voittoa
tavoittelemattoman yhteisén toiminnan tukemiseksi

Voi olla myds yhteiso, joka hoitaa julkista hallintotehtavaa tai viranomaistehtavaa (esim. kunnat,
seurakunnat, Metsahallitus, Suomen riistakeskus)

Palkattomuus
Palkaksi ei lueta tavanomaista kestitysta tai kuluihin liittyvia korvauksia (esim. bussilippu)

Eri elamantilanteissa olevilla on yhtalainen osallistumismahdollisuus

Henkild osallistuu toimintaan sen mukaan, miten hanelle sopii ja vapaaehtoistyon voi
myOs lopettaa halutessaan



Esimerkkeja tavanomaisesta vapaaehtois- tai talkootyosta
(lista el ole tyhjentava)

Urheilu- tai muissa yleis6tapahtumissa tehtava vapaaehtois- tai talkootyo
Luottamustehtavat kuten kuntien luottamustoimet

Yhdistystoiminta

Talkoisiin osallistuminen sukulaissuhteen tai muun henkilokohtaisen suhteen perusteella
(esim. kylayhdistyksen talkoot)

Naapuriapu
Vertaistukena toimiminen erilaisissa vertaistukiryhmissa
Omien vanhempien tai lastenlapsien hoitaminen ilman omaishoitosopimusta tai vastaavaa

Tukihenkilona tai tukiperheena toimiminen, kun kyse ei ole ammattimaisesta toiminnasta,
eika siitd makseta palkkaa tai muuta palkkiota



Vapaaehtois- tal talkootyota tekeva tyonhakija

Tyonhakijan oikeudet ja velvollisuudet koskevat normaalisti tydnhakijana olevaa
henkil6a, joka tekee vapaaehtois- tai talkootyota

Henkilon tulee hakea ja olla valmis vastaanottamaan kokoaikatyota seka
noudattaa hanelle maariteltya tydonhakuvelvollisuutta (paasaantoisesti haettava
vahintaan neljaa tyomahdollisuutta kuukaudessa)

TyOtarjouksia ja muita tydvoimapalveluita tarjotaan normaalisti kuten muillekin
asiakkalille

Vapaaehtois- tai talkooty0 ei ole pateva syy kieltaytya esimerkiksi tarjotusta tyosta tai keskeyttaa
tyollistymista edistava palvelu

Kun henkilén on todettu tekevan tavanomaista vapaaehtois- tai talkootyota, silla ei
ole merkitysta, paljonko aikaa asiakas siihen kayttaa esimerkiksi viikkotasolla

TE-toimisto ei mydskaan aseta aikarajoja osallistumiselle



Kun asiakas ilmoittaa tekevansa vapaaehtois- tai talkootyota

Asia tulee usein esiin muun asiakaspalvelun yhteydessa, jolloin tiedon saanut
virkailija arvioi millaisesta toiminnasta on kyse

Jos virkailijan arvion mukaan kyseessa on tavanomainen yleishyddyllinen
vapaaehtoisty0 tai talkootyd, ei asia vaadi muita toimenpiteita

Asiasta ei anneta mydskaan tydvoimapoliittista lausuntoa

Jos virkailijan arvion mukaan kyse ei ole tavanomaisesta vapaaehtois- tai talkootyosta tai
tilanne on epaselva, tehdaan asiasta selvityspyynto tyottomyysturvan vastuualueen
kasittelyyn

Selvityspyynndssa kysytaan tilanteen mukaisia tarkennuksia esimerkiksi siita millaisesta

toiminnasta on kyse, milloin toiminta on alkanut ja saako asiakas siita palkkaa, palkkiota tai muuta
vastiketta

Oman selvityksensé antamalla asiakkaalle varataan mahdollisuus kertoa oma ndkemyksensa
kasiteltdvana olevaan asiaan ja millaisesta toiminnasta on kyse

Kun asiakas on antanut selvityksensa tai selvityspyynnon vastausaika on kulunut umpeen, ottaa
tyottdmyysturvan vastuualue asian kasittelyyn



Kasittely tyottomyysturvan vastuualueella

Ratkaisut tehdaan aina tapauskohtaisesti

Asiakkaan antama selvitys kaydaan lapi ja pyydetéaan tarvittaessa lisatietoja

Ratkaisua tehdessa tarkastellaan tosiasiallista tilannetta: millaisesta toiminnasta on kyse, millaisesta toimijasta
on kyse, mita saatu korvaus sisaltaa jne.

Ennakkoratkaisuja ei anneta, mutta neuvontaa on mahdollista saada ty6ttomyysturvaneuvonnan
puhelinpalvelusta*

Ratkaisu perustuu tyottomyysturvalakiin ja vakiintuneeseen ratkaisukaytantoon

Selvitettdvana olevasta asiasta annetaan tarvittaessa tyovoimapoliittinen lausunto
perusteluineen

Jos selvityksen perusteella todetaan, etta kyseessa on tavanomainen vapaaehtoisty0- tai talkootyd, ei asialla ole
vaikutusta asiakkaan tyottomyysturvaoikeuteen, eika tydévoimapoliittista lausuntoa ole tarpeen antaa
Jos selvityksen perusteella todetaan, etta kyse on jostain muusta toiminnasta, tyévoimapoliittisella lausunnolla
todetaan misté toiminnasta on kyse ja miten se vaikuttaa asiakkaan tyottomyysturvaoikeuteen
Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan 30 paivan kuluessa siita, kun asiakas on toimittanut lausunnon
antamiseksi tarpeellisen selvityksen tai kun maaraaika selvityksen antamiseen on paattynyt (lausunto
annetaan tyottomyysetuuden maksajalle)
Tyovoimapoliittiseen lausuntoon ei ole mahdollista hakea muutosta, mutta muutosta voi hakea maksajan
tekemaan paatokseen, joka perustuu tydvoimapoliittiseen lausuntoon
Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulauta, Vakuutusoikeus

*Ty(‘jtt('jmyysturvaneuvonta on TE-palveluiden valtakunnallinen neuvontapalvelu, josta saa vastauksia tyottomyysturvaan liittyviin ky symyksiin
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Esimerkkeja toiminnasta, jota el pideta tavanomaisena vapaaehtois- tali
talkootyOna (iista ei ole tyhjentava)

Henkilo tydskentelee palkatta yrityksessa
Yrityksella tarkoitetaan taloudelliseen tulokseen tahtaavaa toimintaa, jota harjoitetaan juridisen yhtiomuodon kautta (esim. oy)

Henkil6 osallistuu yleishyddyllisen yhteison toimintaan, jonka osalta yhteiso on verovelvollinen elinkeinotulosta ja
tuottaa palveluita tai tuotteita markkinoilla

Henkilo tydskentelee palkatta sellaisissa tehtavissa, jotka yleisesti tehddan tydsuhteessa tai yritystoimintana

Jos henkilé on aiemmin ollut vapaaehtoisty6ta jarjestavan tahon palveluksessa tydsuhteessa ja siirtyy tekemaan
samankaltaisia tehtavia palkattomana vapaaehtoistytna, kyseessa olevia tehtavia pidetaan yleisesti tydsuhteessa tehtavina
Jos vapaaehtois- tai talkootydn jarjestajan palveluksessa on jatkuvasti ja saannollisesti tydsuhteessa olevia tyontekijoita
samoissa tehtévissa, joita tehdd&n myds talkoo- ja vapaaehtoistyona, pidetddn tehtavia yleisesti tydsuhteessa tehtavina
Jos henkil6 osallistuu yleishy6dyllisen yhteison muuhun toimintaan kuin elinkeinotoimintaan, sita voidaan pitaa tavanomaisena
yleishyodyllisena vapaaehtoistydna siindkin tapauksessa, etta téllaisia tehtavia tehdaan yleisesti tydsuhteessa

Tuloverolaissa saddetdén erikseen toiminnasta, jota ei pideta yleishyddyllisen yhteisén elinkeinotoimintana

Jos henkilo saa harjoittamastaan toiminnasta palkkaa tai palkkiota

Asiaa arvioidaan joko yritystoimintana tai ns. omassa tygssa tyollistymisena
Esimerkiksi tukihenkild- ja tukiperhetoiminta, josta maksetaan palkkaa tai palkkiota tai jota jarjestetadn ammattimaisesti
esimerkiksi jonkin yrityksen lukuun, ei ole tavanomaista vapaaehtoistytta



Lahteet ja lisatietoa

Tyottomyysturvalaki (1290/2002)

Ty06- ja elinkeinoministerion ohje TE-toimiston tehtavista
tyottomyysturvajarjestelman toimeenpanossa (VN/24841/2024)

Tyomarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)
Vapaaehtoistyontekija

Vapaaehtoistyota tai muuta palkatonta tyota tekevan tyottomyysturva
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https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/itsensa-tyollistaminen/vapaaehtoistyontekija
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyottomyysturva/vapaaehtoistyota-tai-muuta-palkatonta-tyota-tekevan-tyottomyysturva
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