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1. Vapaaehtoistyön määritelmä verotuksessa

• Ei määritelty tuloverolaissa

• Yleishyödyllisen yhteisön tai julkisyhteisön hyväksi tehtävää työtä, jota 
tehdään vapaaehtoisesti ja korvauksetta

• Tyypillistä, että kaikki halukkaat voivat osallistua toimintaan

Esimerkiksi:

• ystävätoiminta

• ikäihmisten avustaminen palvelutalolla

• lasten kerhon vetäminen

• yleishyödyllisen yhteisön hallituksen, työryhmien tai toimikuntien 
jäsenten työ, jos jäsenet eivät saa palkkiota tehtävästään

• talkootyö (yhteisön hyväksi tai kolmannen osapuolen lukuun tehtävä)

Huom! Tukihenkilötoiminta ei ole verotuksessa vapaaehtoistoimintaa, jos siitä maksetaan korvausta.



Yleishyödyllinen yhteisö 

▪ Seuraavien edellytysten täytyttävä yhtä aikaa:

• Yhteisö toimii yksinomaan ja välittömästi yleiseksi 
hyväksi

• Yhteisön toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin 
henkilöpiireihin

• Yhteisö ei tuota toiminnallaan siihen osallisille 
taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka 
kohtuullista suurempana palkkana tai muuna 
hyvityksenä

▪ Yleishyödyllisyys ratkaistaan verovuosikohtaisesti 

▪ Esim. nuoriso- tai urheiluseura tai näihin 
rinnastettava vapaaehtoiseen kansalaistyöhön 
perustuva harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa 
edistävä yhdistys

Julkisyhteisö

Esimerkiksi

▪ valtio ja sen laitokset

▪ kunta

▪ kirkko

2. Vapaaehtoistoiminnan järjestäjä



3. Verohallinnon ohjeet

Yleishyödyllisten yhteisöjen ja julkisyhteisöjen ennakkoperintäkysymykset
(linkki ohjeeseen)

Urheiluseura suoritusten maksajana   (linkki ohjeeseen)

Tukihenkilö- ja tukiperhetoiminta verotuksessa   (linkki ohjeeseen)

    Omaishoitaja, perhehoitaja, tukiperhe, tukihenkilö – näin hoidat veroasiat  (linkki ohjeeseen)

https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48059/yleishyodyllisten-yhteisojen-ja-julkisyhteisojen-vapaaehtoistoiminnan-ennakkoperintakysymykset4/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/168508/urheiluseura-suoritusten-maksajana/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/280634/tukihenkil%C3%B6-ja-tukiperhetoiminta-verotuksessa/
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/tulot/ansiotulot/perhehoitajan-verotus/


4. Vapaaehtoistyöhön liittyvä tarjoilu

▪ Tavanomainen ja kohtuullinen tarjoilu vapaaehtoistyön 
aikana verovapaata

▪ Veronalainen etu, jos tarjoilu nimenomaisesti sovittu 
korvaukseksi työn tekemisestä

▪ Tietoisuus saatavasta tarjoilusta ei muuta toimintaa 
veronalaiseksi työksi korvausta vastaan

Esimerkki: Yleishyödyllinen yhdistys järjestää talkoot. Talkoisiin voivat osallistua kaikki jäsenet. 
Talkoissa tarjotaan lounas ja kahvia. Talkootyöhön osallistuvat eivät saa veronalaista etua, vaikka 
he tietävät etukäteen, että talkoiden aikana on lounas- ja kahvitarjoilua.

Esimerkki: Vapaaehtoinen käy ilman korvausta palvelutalossa auttamassa apua tarvitsevia asukkaita 
ruokailussa. Hän saa samalla syödä samaa ruokaa kuin asukkaatkin. Etu on hänelle verovapaa.



5. Vapaaehtoisten kouluttaminen

▪ Yhteisön maksama vapaaehtoistyöhön liittyvä koulutus verovapaa samoin periaattein kuin 

työnantajan maksama koulutus

– koulutus tapahtuu yhteisön intressissä

– Verohallinnon ohje: Työnantajan kustantaman koulutuksen verotus

▪ Veronalaista

– vapaaehtoistyöhön liittymätön koulutus

– palkkioksi sovittu koulutus

– tavanomaista kalliimpi koulutus

Esimerkki: Henkilö toimii vapaaehtoisena ryhmänohjaajana. Yhdistys 
järjestää kerran vuodessa ryhmänohjaajakoulutusta ja ensiapukoulutusta 
ryhmänohjaajille. Henkilö ei saa veronalaista etua siitä, että yhdistys 
kustantaa koulutukset. 

https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48438/


6. Vapaaehtoisille annettavat edut (1/2)

▪ Yhteisön järjestämiin tilaisuuksiin osallistuminen

➢  Verovapaata:

▪ Ilmainen sisäänpääsy ja kuljetus

▪ Ilmainen ruokailu ja majoitus

▪ Arvoltaan vähäiset (max. 100 euroa) vaatteet ja muut 
tarvikkeet, joita vapaaehtoinen tarvitsee tilaisuudessa



6. Vapaaehtoisille annettavat edut (2/2)

▪ Laitteet ja liittymät

➢ Verovapaata:

▪ Yhteisön järjestämä tietoliikenneyhteys (liittymä yhteisön nimissä ja yhteisö 
maksaa sen) 

▪ Yhteisön vapaaehtoistyötä varten hankkima tietokone

▪ Yhteisön vapaaehtoistyötä varten hankkima puhelin

▪ Yhteisön hankkiman puhelinliittymän työkäytön osuus

▪ Edellyttää, että vapaaehtoinen tarvitsee työskentelyssä yhteisön               
hyväksi eikä edun antamisella korvata palkanmaksua

➢ Veronalaista:

▪ Korvaus oman tietokoneen tai tietoliikenneyhteyden käytöstä

▪ Korvaus oman puhelimen ja puhelinliittymän käytöstä yhteisön asioiden hoitoon

▪ Yhteisön hankkiman puhelinliittymän yksityispuhelujen osuus



7. Kulujen korvaaminen 

▪ Vapaaehtoinen maksaa kuluja yhteisön puolesta 

– Korvaus on verovapaa

– Ei ilmoitusta tulorekisteriin, kun maksetaan tositetta vastaan

▪ Vapaaehtoisen omat kulut

– Korvaus veronalainen

– Muuna kuin rahana suoritetut korvaukset arvostetaan käypään arvoon



8. Vapaaehtoisten kiittäminen ja muistaminen

▪ Lahja on vastikkeeton suoritus

Kiitoslahja on verovapaa, jos 

➢ Lahjaa ei ole sovittu vastikkeeksi vapaaehtoistyön tekemisestä

➢ Henkilö ei ole saanut valita lahjaa vapaasti 

➢ Lahja on saatu muuna kuin rahana tai siihen verrattavana suorituksena

➢ Lahjojen arvo on enintään 100 euroa/vuosi

 esim. kukkakimppu, muistoesine, leffalippu 

 esim. yksilöimätön lahjakortti, liikunta- ja kulttuurisetelit

▪  Verovapaa merkkipäivälahja

➢ Tavanomainen merkkipäivä

➢ Samat verovapauden edellytykset kuin kiitoslahjassa

➢ Voidaan antaa kiitoslahjan lisäksi

Yksilöidyn esineen tai 

palvelun ostoon tarkoitettu 

lahjakortti verovapaa, jos 

muut verovapauden 

edellytykset täyttyvät



9. Maksajan velvollisuudet

▪ Maksaja toimittaa rahana maksetuista veronalaisista suorituksista 

ennakonpidätyksen

▪ Maksaja ilmoittaa veronalaiset edut tulorekisteriin

– tulolaji 316 muu veronalainen ansiotulo

– tulolaji 402 toimitettu ennakonpidätys

▪ Verovapaita etuja ei ilmoiteta tulorekisteriin



10. Matkakulujen korvaaminen

▪ Vapaaehtoisia koskeva erityissäännös TVL 71 §:n 3 momentti:

Verovapaa määrä:

• Päiväraha enintään 20 päivältä / kalenterivuosi

• Majoittumiskorvaus

• Kilometrikorvaukset enintään 3 000 € / kalenterivuosi

• Tositteisiin perustuva matkustamiskustannusten korvaus 

julkisen kulkuneuvon mukaan ilman euromääräistä rajaa

Verovapauden edellytykset:

• Korvaus maksetaan vastikkeetta toimivalle vapaaehtoiselle

• Matka tehdään yhteisön toimeksiannosta

• Matka liittyy yhteisön toimintaan

• Matkasta on päätetty etukäteen

• Korvaus maksetaan Verohallinnon verovapaista matkakustannusten 

korvauksista antaman kustannuspäätöksen mukaisesti

• Saaja esittää matkalaskun

Maksajan velvollisuudet:

• Ei ennakonpidätystä 

• Ilmoitus tulorekisteriin

➢ tulolaji 357 Yleishyödyllisen yhteisön maksama km-korvaus

➢ tulolaji 358 Yleishyödyllisen yhteisön maksama päiväraha 

➢ Veronalaiset korvaukset ilmoitetaan työkorvauksena (336)

➢ Tositteisiin perustuvia kuluja ei ilmoiteta
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